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Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi
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Stanowisko: Portier
Miejsce pracy: Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi

Termin sktadania ofert: |23.07.2025 do godz. 23:59

Miejsce skiadania ofert: | Rekrutacja elektroniczna: kadry@asp.lodz.pl

Status: aktualne

Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi poszukuje
pracownika na stanowisko portier.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetniac
nastepujace warunki:

e wyksztatcenie srednie

e doswiadczenie zawodowe i minimum 3 lata na podobnym stanowisku

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e zdolnos¢ do budowania i utrzymywania zdrowych relacji interpersonalnych,
radzenia sobie z konfliktami, a takze umiejetnosc asertywnego komunikowania

e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych

e umiejetnos¢ pracy zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa

e doktadnos¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw

e dobra organizacja pracy

e wysoka kultura osobista

e stan zdrowia umozliwiajgcy sprawne wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze
stanowiskiem

e samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢ w pracy

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

e staty monitoring oséb wchodzacych i wychodzgcych z budynkéw ASP
e dbanie o porzadek i bezpieczehstwo


https://bip.asp.lodz.pl/nabor/n-portier
/nabor/n-portier

wtasciwe i nalezyte kierowanie ruchem pracownikéw, studentéw i interesantéw
przyjecie dyzuru poprzez dokonanie wpisu do Dziennika Raportu Stuzby oraz
odnotowywanie w Dzienniku Raportu Stuzby informacji dotyczacych
realizowanego dyzuru

sprawdzenie w chwili obejmowania stuzby kompletnosci kluczy od pomieszczen,
sprawnosci srodkéw tgcznosci i alarmowania

w przypadku alarmu nadzwyczajnego (Delta, Charlie) legitymowanie oséb
wchodzgacych na teren Uczelni

obstuga szatni dla gosci Uczelni

prowadzenie ewidencji pobieranych i zdawanych kluczy do pomieszczeh Uczelni
wydawanie kluczy do pomieszczen, do ktérych dostep nie jest objety
elektronicznym dostepem:

- pracownikom - wedtug list 0séb upowaznionych

- studentom - wedtug list przekazanych przez kierownikéw pracowni za
pokwitowaniem

w ewidencji pobieranych kluczy

otwieranie bramki wjazdowej na patio Uczelni tylko upowaznionym pojazdom
otwieranie i zamykanie obiektéw ASP

kontrolowanie terenu i budynkéw w obszarze objetym rejestracjg monitoringu
w przypadku zauwazenia:

- zdarzenia powodujgcego naruszenie porzgdku - niezwtoczne informowanie
bezposredniego przetozonego lub patrolu interwencyjnego firmy zewnetrznej

- zagrozenia - wezwanie stuzb ratunkowych i porzadkowych (m.in. Policji) oraz
natychmiastowe powiadomienie bezposredniego przetozonego

w przypadku interwencji stuzb ratunkowych lub porzadkowych wskazanie miejsca
zdarzenia, wskazanie drog ewakuacyjnych oraz przekazanie posiadanych
informacji

0 zaistniatym zdarzeniu lub zagrozeniu

obstuga systemu tgcznosci i alarmowania (po przeszkoleniu w tym zakresie przez
pracownikow Dziatu Informatyki ASP)

obstuga Systemu Sygnalizacji Pozaru (po przeszkoleniu przez pracownikéw Dziatu
Technicznego ASP)

znajomos¢ potozenia: drég dojscia do budynkdéw i pomieszczen, miejsc
przechowywania materiatéw niebezpiecznych pozarowo, gtbwnego wytacznika
pradu, gazu, wody

umiejetnos¢ gaszenia pozaru w zarodku oraz postugiwania sie podrecznym
sprzetem gasniczym

w przypadku pozaru:

- ogtaszanie alarmu poprzez przycisk alarmowy lub za pomoca telefonéw
wewnetrznych i wezwanie Strazy Pozarnej - telefon miejski



- powiadamianie bezposredniego przetozonego oraz wezwanie Policji
- przystepowanie do gaszenia pozaru dostepnymi srodkami i organizowanie
ewakuacji oséb i mienia
- udzielanie dowddcy przybytej na miejsce zdarzenia jednostki Panstwowej Strazy
Pozarnej niezbednych informacji i pomocy, zabezpieczanie wspdlnie z Policja
miejsca pogorzeliska

e odbieranie potgczen telefonicznych, udzielanie w miare mozliwosci informacji oraz
przekierowywanie rozméw telefonicznych

e utrzymanie porzadku w portierni oraz w obrebie portierni

e przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz dbanie o wtasny wizerunek

e wykonywanie innych zadah spoza zakresu czynnosci, lecz mieszczacych sie w
ramach zadah jednostki organizacyjnej zleconych przez kierownika lub
przetozonego wyzszego szczebla zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami

Wymagane dokumenty:

e pisemne zgtoszenie sie do konkursu - list motywacyjny

e kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o prace - zatgcznik nr 1

e zyciorys (CV)

e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdéw rekrutacji - zatgcznik nr 2

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie doswiadczenia zawodowego

Oferty: Wymagane dokumenty aplikacyjne w formie elektronicznej (pliki PDF - wielkos¢
jednego pliku pdf nie powinna przekroczy¢ 3MB) nalezy przesytac¢ na adres e-mail:

kadry@asp.lodz.pl

w terminie do dnia 23.07.2025 roku.
Zatrudnienie planowane od 01.09.2025 roku.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni wybrani kandydaci. O terminie i formie
spotkania kandydaci zostang powiadomieni w przeciggu 5 dni od dnia zakohczenia
terminu przesytania aplikacji. Akademia zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Oferty nie spetniajgce wymagah oraz oferty ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie usuniete.
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Zataczniki:

kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o prace - zatgcznik nr1 doc, 31 kB
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oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji - zatgcznik nr 2 27 kB
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