KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE]J SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ..o
2. Data UIOAZENIA .. vttt e e e
3. ObYWaLEISIWO «.vvniiniiii

4. Dane kontaktowe/adres do korespondengji:

kod pocztowy ................... INIEJSCOWOSC .. oeviiiiiiiiiiii e

UHICA et nr domu ........... nr mieszkania ........

nrtelefonu ......ooevveiiiiiii e €-MAIL ..ovti
5. Wyksztalcenie .........co.oiiiiiii

/zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy/
6. Kwalifikacje zawodowe /wyksztalcenie uzupetniajace ...............coooiiiiiiiiiiiii

/kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania lub inne
formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci/

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ............o.oviiiiiiiiiiiiii

/wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowanie stanowiska pracy/

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykéw obcych,
prawo jazdy, obstuga komputera)

/miejscowos¢ i data/ /podpis osoby sktadajacej kwestionariusz/



ZGODA
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.,
zwanego RODO:

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Sztuk Pigknych im. Wladystawa Strzeminiskiego w
Lodzi, z siedziba: £6dz ul. Wojska Polskiego 121, danych osobowych zawartych w kwestionariuszu
osobowym dotyczacych obywatelstwa, adresu do korespondencji, numeru telefonu i adresu
e-mailowego, dodatkowych uprawniery, umiejetnosci, zainteresowan oraz w przypadku
zamieszczenia w kwestionariuszu zdjecia (wizerunku):

dla potrzeb: procesu rekrutacji na stanowisko/zwiazanych z ubieganiem sie o prace*:

Wyrazam zgode [ Nie wyrazam zgody [l

a w przypadku przyjecia do pracy na potrzeby zawarcia stosunku pracy i jego realizacji.

Wyrazam zgode [ Nie wyrazam zgody [l

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

)* niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACY]JNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
UCZESTNIKOW REKRUTAC]I I PRACOWNIKOW

Zgodnie z ( art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Sztuk Pigknych
im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi, z siedziba: 91-726 £.6dz ul. Wojska Polskiego 121.

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych : iodo@asp.lodz.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie:

- art6 ust. 1 lit a RODO - na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody w zakresie
obywatelstwa, numer telefonu, adres e-mailowy, dodatkowych uprawnien, umiejetnosci,
zainteresowan, w przypadku zamieszczenia zdjecia (wizerunku) oraz w zakresie danych
zawartych w CV,

— art. 6 ust. 1 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania z
Pania/Panem umowy o prace — w przypadku przyjecia do pracy,

- art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow
prawnych ciazacych na administratorze w zwigzku z zatrudnieniem Pani/Pana na
podstawie stosunku pracy — w przypadku przyjecia do pracy,

- w zakresie danych szczegolnych kategorii - art. 9 ust 2 lit b i h RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
Administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej, przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki
zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy w przypadku
przyjecia do pracy.

Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane w celach zwigzanych z przeprowadzeniem procesu
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy w Akademii Sztuk Pieknych im. Wiladystawa
Strzeminskiego w Lodzi; a w przypadku przyjecia do pracy w celach zwigzanych z zawarciem
i realizacjq praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy w Akademii Sztuk Pieknych
im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi, a takze w celach zwigzanych z realizacjq uprawnien
rodzicielskich pracownikéw oraz w celach socjalnych pracownikéw, wynikajacych ze stosunku
pracy.

Podanie danych osobowych (poza wizerunkiem, co ma charakter dobrowolny) jest niezbedne
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy. Podanie czesci danych
osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym (poza danymi w zakresie obywatelstwa,
numeru telefonu, adresu e-mail, dodatkowych uprawnien, umiejetnosci, zainteresowan, oraz w
przypadku zamieszczenia w kwestionariuszu zdjecia (wizerunku) ) jest obowigzkowe i wynika
z przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci art. 22! Kodeksu pracy .

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane przez Administratora do podmiotow
wspierajacych Administratora w $wiadczeniu ustug m. in. droga elektroniczna, czyli takich,
ktére dostarczajg i serwisuja nam systemy informatyczne i teleinformatyczne, podmiotom
udzielajacym $wiadczenia zdrowotne, podmiotowi organizujacemu szkolenia w zakresie bhp,
zakladom ubezpieczen i brokerom ubezpieczeniowym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Pani/Pana dane moga zosta¢ takze przekazane innym
podmiotem przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Podmioty te beda przetwarza¢ dane tylko
i wylacznie w zakresie i celu $cifle wskazanym umowa powierzenia danych. W razie



10.

11.

12.

koniecznosci jesteSmy zobowiazani przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe organom lub
podmiotom publicznym.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres przeprowadzenia rekrutacji,
a nastepnie trwale niszczone po uplywie jednego miesigca. Dane osobowe osoby przyjetej do
pracy beda przetwarzane w czasie trwania stosunku pracy oraz po jego zakoniczeniu przez
obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, wynikajacy z regulacji prawnych dot. archiwizacji dokumentéw.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej i elektronicznej.

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do paristwa spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani:

a. prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymywania ich kopii,

prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych,

prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

prawo do wycofania zgody na przetwarzania swoich danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktére dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Cofniecie zgody bedzie miato
konsekwencje: na etapie rekrutacji do pracy - braku mozliwosci wziecia udzialu
w rekrutacji do pracy w Akademii Sztuk Pigknych im. Wiladyslawa Strzeminskiego
w Lodzi; na etapie zatrudnienia — braku mozliwosci skontaktowania si¢ z Pania/Panem
droga telefoniczng lub mailowa co moze utrudni¢ realizacje praw i obowiazkow
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ubezpieczen i spraw socjalnych. Cofniecie zgody
na przetwarzanie wizerunku umieszczanego w kwestionariuszu osobowym lub cv nie
bedzie miato wptywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

P an o

jezeli przepisy prawa na to zezwalaja.

13.

Ma Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

FOAzZ, dnia ....ooooies
/podpis kandydata/



