Uchwata nr 124/15/k12-16
Senatu Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi
z dnia 30 marca 2015 1.
w sprawie: zatwierdzenia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badar naukowych i prac rozwojowych

81

W zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 27.07.2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym dokonang nowelg z dnia
11.07.2014 0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z dnia
05.09.2014), Senat postanowit dostosowac dotychczasowg tres¢ Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow
badari naukowych i prac rozwojowych uchwalonego uchwalg Senatu z dnia 24.05.2013 r nr 41/13/k12-16, do
wprowadzonych w zycie ww. nowelg zmian i w zwigzku z powyzszym, postanowit nadac temu Regulaminowi

nowe brzmienie.
§2

Regulamin o ktérym mowa w pkt 1 w nowym przyjetym niniejsza uchwata przez Senat brzemieniu stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

) A/
ALY VM)A
T VAN
PRZEWODNICZACA SENATU
y prof. Jolanta Rudzka Habisiak
{ Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi
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REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH im. Wiadystawa Strzeminskiego w £ o d zi z dnia
................................. uchwalony na podstawie art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,p0z.1365, z p6zn. zm.)

§1

Definicje pojec uZy\?vanych w regulaminie
1. W rozumieniu niniejszego regulaminu, wymienione pojecia oznaczajg:
1. ASP lub Uczelnia — Akademia Sztuk Pieknych im. Witadystawa Strzeminskiego w Lodzi;
2. Prawo autorskie — ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. Nr 24 poz.83, tekst jednolity: Dz. U. 2006 r. Nr 90 poz. 631);
3. Prawo wilasnosci przemystowej — ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wiasnosci
przemystowej (Dz. U. 2001 r. Nr 49 poz. 508, tekst jednolity: Dz. U. 2003 r. Nr 119 poz.
1117);
4. Student - osoba odbywajaca studia magisterskie, studia stacjonarne I i II stopnia, studia
niestacjonarne I i II stopnia lub studia podyplomowe;
5. Przedmiot wtasnosci intelektualnej — dobra podlegajace ochronie w mysl prawa
autorskiego oraz prawa wiasnosci przemystowe;j;
6. CTT ASP — Centrum Transferu Technologii Akademii Sztuk Pigknych w Lodzi;
7. Tworca — osoba fizyczna, ktéra stworzyla dobro wihasnodei intelektualnej Iub
przemystowej;
8. Jednostka macierzysta — wydzial, w ktérym zatrudniony jest tworca;
9. Kierownik jednostki - dziekan wydziatu;
10. Komisja — Komisja Wtasnosci Intelektualnej ASP;
11. Patron - osoba lub podmiot zewnetrzny, wspierajacy dziatalnos¢ pracownikow i
studentow ASP wykonywang w ramach zatrudnienia lub nauki mogaca skutkowac
powstaniem dobr wiasnosci intelektualne;;
12. Sponsor - osoba lub podmiot zewngtrzny, wspierajacy dziatalnos¢ pracownikow i
studentéw ASP wykonywang w ramach zatrudnienia lub nauki, w szczegdlnosci przez
dostarczenie $rodkéw finansowych na dzialania mogace skutkowaé powstaniem dobr
whasnosci intelektualnej;
13. Regulamin — regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i



prac rozwojowych w Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w Lodzi z
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14. Pracownik — osoba pozostajg z Uczelnig w stosunku pracy

15. Rezultat — oznacza utrwalony w dowolnej formie wynik badan naukowych ktéry moze
podlegaé ochronie jako wynalazek, wzor uzytkowy, wzér przemystowy lub topografig
ukfadu scalonego, oraz wynik prac rozwojowych, ktore powstalty w ramach wykonywania
przez Pracownika Uczelni obowiazkow ze stosunku pracy oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami.

16. Know-how —oznacza zgromadzone w zwigzku z prowadzanymi na Uczelni badaniami
naukowymi lub pracami rozwojowymi informacje o charakterze technicznym,
technologicznym lub handlowym.

17. Komercjalizacja — komercjalizacja bezposrednia — tj. sprzedaz wynikéw  badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie
do uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy; oraz komercjalizacja posrednia — tj. obejmowanie lub nabywanie
udziatéw lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

18. Koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja - koszty zewnetrzne, w szczegolnosci

koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i oplat

urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o

komercjalizacji oraz wynagrodzenia z tytulu przeniesienia praw do wynikéw badan na

tworce;

19. Spotka celowa — podmiot gospodarczy utworzony przez Uczelni¢ w celu komercjalizacji

wlasnosci intelektualnej powstatej w wyniku badan naukowych lub prac rozwojowych

2. Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami

wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, okresla w szczegdlnosci:

a) prawa i obowigzki uczelni, pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw w zakresie

ochrony i Kkorzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci

przemystowej,

b) zasady wynagradzania tworcow,

c) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz

$wiadczenia ustug naukowo-badawczych;



e) zasady podzialu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworcg bedacym
pracownikiem uczelni publicznej a ta uczelnia;

f) zasady i tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika, studenta lub doktoranta
tej uczelni informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how
zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach z
komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych uczelni
publicznej czesci srodkow uzyskanych z komercjalizacji;

o) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez uczelnig¢ publiczng informacji o
decyzjach, o ktérych mowa w art. 86e ust. 1 i 2, oraz zasady i tryb przekazywania przez
uczelni¢ publiczng przystugujacych pracownikowi czesci $rodkéw uzyskanych =z

komercjalizacji.

Rozdziat |
Zasady ogodlne
§2

Zakres podmiotowy:

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do:

—_

. nauczycieli Akademickich ASP zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

[\

. nauczycieli Akademickich ASP zatrudnionych na podstawie mianowania;

. studentdéw 1 doktorantow,

(%)

~

. stypendystow krajowych i zagranicznych;

(9,

. pozostatych pracownikow jezeli wynika to z umowy o prace lub pisemnego oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na objecie ich postanowieniami regulaminu;

6. 0s6b wymienionych w punktach 1-4 oraz innych osob pozostajacych z ASP w stosunku
cywilnoprawnym w szczegélnosci umowy zlecenia lub umowy o dzielo jezeli wynika to z
tresci tych umow;

7. uczestnikéw studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen oraz innych oséb nie

pozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, o ile wynika to z umow zawartych z Uczelnig.

§3

Zakres przedmiotowy



1. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do nastgpujacych dobr wiasnosci
intelektualne;j:

a) utworéw plastycznych, fotograficznych, audiowizualnych, wzornictwa przemystowego, a
takze innych utworéw w rozumieniu art. 1 prawa autorskiego;

b) utworéw naukowych;

¢) czesci teoretycznych prac dyplomowych;

d) rozpraw magisterskich;

e) autorskich programow ksztalcenia;

f) innych przedmiotow wiasnosci i intelektualnej, podlegajacych ochronie prawa autorskiego 1
prawa wlasnosci przemystowej;

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do dobr whasnosci intelektualnej
wskazanych w punkcie 1 stworzonych przez:

a) nauczycieli akademickich i pracownikéw wymienionych w § 2 pkt. 1.2.4 w wyniku
wykonywania przez nich obowiazkéw ze stosunku pracy i w czasie trwania tego stosunku;

b) studentéw i doktorantéw w ramach odbywanych studiéw, a takze wchodzace w sktad prac
dyplomowych i prac doktorskich;

¢) stypendystow krajowych 1 zagranicznych w ramach zaje¢ objetych programem
stypendialnym;

d) osoby wskazane w § 2 pkt. 5 w ramach realizacji laczacych je z ASP umow
cywilnoprawnych jezeli wynika to z tresci tych umow;

3. Za pozostajace w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy
uwaza si¢ takze dobra wlasnosci intelektualnej stworzone w trakcie stypendiow lub urlopow
naukowych w ramach $rodkéw finansowych ASP oraz funduszy pozyskanych z zewnatrz;

4. Przez stworzenie dobra wilasnosci intelektualnej i przemystowej rozumie si¢ takze
modyfikacje dobra juz istniejacego, jesli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania
nowego dobra podlegajacego ochronie na gruncie obowigzujgcych przepisow prawa;

5. W przypadku utworédw wspdlnych wspottworey zobligowani sa do wyznaczenia ze swego

grona pelnomocnika upowaznionego do reprezentowania ich interesow w stosunkach z

uczelnig;

Rozdziata I1

Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy



Utwory pracownicze

1. Ninigjszy Regulamin ma zastosowanie w szczegolnosci do dobr intelektualnych
stworzonych —przez —pracownikow Uczelni w wyniku wykonywania obowiazkow
pracowniczych, a takze w czasie trwania stypendium naukowego, urlopu naukowego lub
szkoleniowego, tzw. grantu lub podobnych.

Za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, sa uznawane dobra
intelektualne ktore:

a) zostaly stworzone przez 0sobg fizyczng pozostajacg z Uczelnig w stosunku pracy;

b) sg rezultatem dziatan mieszczacych sie w zakresie obowiazkow pracownika;

¢) zostaly stworzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow pracownika.

Dobra intelektualne stworzone w czasie trwania stypendium naukowego, urlopu naukowego
lub szkoleniowego, tzw. grantu lub podobnych, uznaje si¢ za roéwnoznaczne ze stworzonymi
w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych.

Do utworéw powstatych w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych stosuje si¢
przepisy art. 12 prawa autorskiego;

2. Do utwordéw powstatych w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych nie zalicza
sig utworéw powstatych w ramach indywidualnej dziatalnosci tworczej finansowanej ze
srodkow wilasnych tworcy.;

3. Utwor uwaza sie za przyjety w rozumieniu art. 12 ust. 1 prawa autorskiego jezeli w ciggu 3
miesiecy od pozostawienia utworu do dyspozycji pracodawcy tworca nie otrzyma od ASP
pisemnego o$wiadczenia o odmowie jego przyjecia;

4. Umowy o prace z pracownikami ASP powinny zawierac o$wiadczenie pracownika, iz
zapoznal si¢ z trescig niniejszego regulaminu i akceptuje jego tresc. Postanowienia regulamin
stanowig integralng czg$¢ stosunku pracy;

5. Na wniosek pracownika, ktory stworzyl utwor, do ktorego, zgodnie z przepisem art. 12
prawa autorskiego, majatkowe prawa autorskie stuza ASP, moze doj$¢ do zawarcia umowy
przenoszacej na tworcg majatkowe prawa autorskie do utworu lub przenoszacej wlasnos¢
nosnika na ktérym utwér utrwalono;

6. Spory dotyczace tego czy dany utwoér powstal w ramach wykonywania obowigzkow
pracowniczych rozstrzyga Komisja Whasnosci Intelektualnej ASP. Nie uchybia to prawu stron

sporu do dochodzenia swoich roszczen przed sadem powszechnym. jednakze strony



zobowiazuja sie przed wystgpieniem z roszczeniami do sadu powszechnego do poddania go

rozstrzygnieciu Komisji;

§5

Utwory naukowe (prawo publikacji)

1. ASP przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego powstatego w ramach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, na zasadach okreslonych w art. 14 prawa
autorskiego;

2. Pracownik, ktéry stworzyl utwér naukowy, winien niezwlocznie zglosi¢ ten fakt
kierownikowi jednostki w formie pisemnej, z podaniem opisu utworu oraz o$wiadczeniem
tworcy o nienaruszeniu praw autorskich oséb trzecich;

3. Skorzystanie przez ASP z prawa pierwszenstwa publikacji wymaga podpisania umowy z
tworca okreslajacej wysoko$¢ wynagrodzenia tworcy, warunki publikacji i rozpowszechniania
utworu;

4. W przypadku rezygnacji ASP z prawa pierwszej publikacji przed uplywem terminow
wskazanych w art. 14 prawa autorskiego skfada ona twoércy oswiadczenie o rezygnacji z
prawa pierwszej publikacji;

5. ASP moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego zawartego w
utworze, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz udostepnia¢ ten utwoér osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

6. Jezeli udostepnienie przez ASP osobie trzeciej materiatu zawartego w utworze naukowym
nastepuje odplatnie, twércy nalezy si¢ stosowne wynagrodzenie wedlug zasad okreslonych w
§13 niniejszego Regulaminu, chyba, ze w umowie, o ktérej mowa w ust. 5 postanowiono
inaczej;

7. Jezeli ASP nie skorzystala z prawa pierwszenstwa publikacji lub prawo to wygasto zgodnie
z przepisem art. 14 prawa autorskiego moze korzysta¢ z utworu naukowego dla celow
badawczych lub dydaktycznych bez odrgbnego wynagrodzenia dla tworcy.

8. W przypadku zawarcia przez tworcg umowy o publikacje utworu z osobg trzecig, tworca
zobligowany jest do zapewnienia ASP prawa do korzystania z utworu w zakresie wskazanym
w punkcie 5 i 6 badz rzez odpowiedni zapis w umowie z wydawca badz przez ztozenia ASP
stosownego oswiadczenia;

9. W przypadku zawarcia przez twoércg umowy o publikacje utworu z osobg trzecig, tworca

zobligowany jest do umieszczania obok nazwiska autora, pelnej nazwy ASP 1 Wydziatu w



ramach ktorego utwor powstal. Na pisemny wniosek autora Uczelnia moze zwolnic go z tego
obowigzku;

10. ASP na podstawie odrebnej umowy cywilnoprawnej zawartej z pracownikiem bedgcym
Twoércg utworu naukowego moze naby¢ autorskie prawa majatkowe do tego utworu.

11. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji utworu naukowego, w stosunku do
ktérego ASP od pracownika bedgcego Twodrcg nabyla prawa autorskie majgtkowe,
zastosowanie majg przepisy Rozdziatu VI niniejszego Regulaminu.

12. W przypadku komercjalizacji utworu naukowego przez pracownika, bedgcego jego
Tworca, w zakresie ktérego ASP nie nabyla autorskich praw majgtkowych, zastosowanie

majg zapisy par. 12i niniejszego Regulaminu.

§6

Utwory artystyczne

1. Autorskie prawa majgtkowe do utwordw artystycznych powstatych w ramach stosunku
pracy przystugujg Uczelni;

2. Prawo decydowania o pierwszym upublicznieniu (wystawieniu) utworu artystycznego .,
zgodnie z przepisem art. 16 prawa autorskiego stuzy tworcy. Tworca jest jednak zobowigzany
do poinformowania Uczelni o miejscu, czasie i sposobie upublicznienia utworu;

3. Tworca jest zobowigzany do wskazania peilnej nazwy Uczelni obok swojego nazwiska w
zwigzku z pierwszym upublicznieniem utworu, chyba ze Uczelnia wyraznie si¢ temu
sprzeciwi;

4. Na pisemny wniosek tworcy Uczelnia moze zwolnic go z obowigzku wskazanego w ust. 3.
5. Na pisemny wniosek twércy Uczelnia moze zawrze¢ z nim umowe przenoszgca na tworce
autorskie prawa majatkowe do utworu pracowniczego lub zezwalajaca na korzystanie z
utworu w oznaczonym zakresie;

6. Wiasnos¢ przedmiotu, na ktéorym utwédr utrwalono (materialnego nosnika utworu)
przystuguje Uczelni.

7. W przypadku odplatnego przeniesienia wilasnosci materialnego nosnika utworu przez
Uczelni¢ na osobe trzecig, twércy przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad okreslonych w
§13 regulaminu.

8. Na pisemny wniosek twdrcy Uczelnia moze przeniesé na niego wlasnos¢ tego przedmiotu.

§7



Dobra wlasnosci przemystowe;j

1. W przypadku stworzenia w ramach stosunku pracy utworu stanowigcego dobro wiasnosci
przemystowej prawo do uzyskania ochrony z praw wylacznych wlasnosci przemystowej
(patent na wynalazek, prawo ochronne na wzoér uzytkowy, prawo z rejestracji na wzor
przemystowy i topografie uktadu scalonego) przystuguje Uczelni.

2. Do pracownika, ktory stworzyl utwor stanowigcy dobro wilasnosci przemystowej, do
zastosowanie ma procedura okreslona w Rozdziale VI niniejszego Regulaminu.

3. Kierownik jednostki dokonuje w terminie 14 dni od daty zgloszenia dobra przez
pracownika pisemnie wstepnej oceny celowosci ochrony (wstepnej analizy zdolnosci
ochronnej dobra), a nastepnie przekazuje wniosek wraz z opinig kierownikowi CTT ASP.

4. Kierownik CTT ASP dokonuje oceny celowosci uzyskania ochrony danego dobra i
przekazuje w terminie 14 dni wniosek wraz z opinig Rektorowi.

5. W przypadku akceptacji przez Rektora wniosku o objecie danego dobra ochrong, kierownik
CTT ASP podejmuje dziatania zmierzajace do wdrozenia procedury ochronne;.

6. W przypadku braku akceptacji przez Rektora wniosku o objecie danego dobra ochrona,
kierownik CTT ASP powiadamia tworce o tym fakcie w terminie 14 dni.

7. Na pisemny wniosek tworcy zgtoszony w terminie 30 dni od powiadomienia go zgodnie z
punktem 6 Uczelnia moze przeniesé¢ na twérce prawa do stworzonego przez niego dobra w

zakresie umozliwiajgcym mu uzyskanie prawa ochronnego.

Rozdziata III

Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy
§8

1. Umowy cywilnoprawne zawierane przez ASP z osobami bedgcymi pracownikami, w
wyniku ktérych moze zosta¢ stworzone dobro wilasnosci intelektualnej powinny zawieraé
postanowienia regulujace wlasno$¢ majatkowych praw autorskich do tych dobr.

2. Umowy cywilnoprawne zawierane przez ASP z osobami niebgdacymi pracownikami, w
wyniku ktérych moze zosta¢ stworzone dobro wiasnosci intelektualnej powinny zawierac
postanowienia regulujace wilasno$¢ majatkowych praw autorskich do tych dobr i

gwarantujgce ASP co najmniej prawo do korzystania z tych dobr dla celéw naukowych i



dydaktycznych a takze do wykorzystywania ich w materiatach reklamowych, informacyjnych

i promocyjnych ASP;

Rozdziata IV

Dobra intelektualne stworzone przez studentow, stuchaczy studiow podyplomowych i

doktorantow poza stosunkiem pracy

§9

prawa niemajagtkowe

1. Prawa niemajatkowe do dobr wilasnosci intelektualnej stworzonych przez studentow,
stuchaczy studiow podyplomowych, doktorantow i stypendystéw w trakcie odbywania
studiow I i II stopnia, studiow doktoranckich poza stosunkiem pracy naleza do tworcy.

2. W przypadku upubliczniania (publikacji, wystawiania itp.) utworu lub utworéw powstatych
w warunkach opisanych w punkcie 1 tworca jest zobowigzany do wskazania obok swoich
danych ( nazwiska lub pseudonimu) — nazwy ASP oraz nazwy pracowni w ramach ktorej,
utwor zostal stworzony oraz nazwiska kierownika tej pracowni, a w przypadku utwordéw
stanowigcych prace dyplomowe i doktorskie - nazwiska promotora pracy. Nie dotyczy to
sytuacji, w ktorych tworca upublicznia utwoér anonimowo. Niniejszy zapis nie uchybia
zapisom art. 16 prawa autorskiego.

3. Oswiadczenie zawierajgce zobowigzanie, o ktérym mowa w punkcie 2, a takze
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem i akceptacji jego tres¢ sktada:

a) student - przy akcie immatrykulacji

b) stuchacz studiow podyplomowych i doktorant — przy podpisywaniu umowy regulujgcej
zasady odbywania studidw.

4. Umowy cywilnoprawne zawierane przez ASP ze studentami, stuchaczami studiow
podyplomowych, doktorantami i stypendystami w trakcie odbywania studiéw I i II stopnia,
studiow doktoranckich poza stosunkiem pracy powinny zawiera¢ postanowienia regulujace
wlasnos$é majatkowych praw autorskich do tych dobr i gwarantujagce ASP co najmniej prawo
do korzystania z tych débr dla celéw naukowych 1 dydaktycznych a takze do

wykorzystywania ich w materiatach reklamowych, informacyjnych i promocyjnych ASP.

§10 Prawa majatkowe



1. Prawa majatkowe do doébr wiasnodci intelektualnej stworzonych przez studentow i
doktorantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w trakcie/ w toku
odbywania studiéw poza stosunkiem pracy nalezg do twérey, chyba, ze umowa pomiedzy
studentem lub doktorantem a ASP stanowi inaczej.

2. Umowa, o ktérej mowa w punkcie 1 moze dotyczyc:

a) okreslonych utworéw stworzonych w warunkach opisanych w punkcie 1;

b) utworéw majacych powsta¢ w przysztosci w warunkach opisanych w punkcie 1 w ramach
okreslonych zaje¢ praktycznych;

4. Prawa majatkowe do utworéw powstatych w ramach praktyk studenckich:

a) w przypadku praktyk, ktérych organizatorem jest wytgcznie ASP — co do zasady nalezg do
tworcy, chyba, ze co innego wynika z umowy o praktyke zawartej pomigdzy ASP a
Studentem.

b) w przypadku praktyk organizowanych przez ASP przy wspoétudziale, pod patronatem lub
sponsorowanych przez podmiot zewnegtrzny — regulowane sg umowa o przeprowadzenie
praktyk podpisywang przez studenta z podmiotem zewnetrznym.

5. Prawa majatkowe do utworéw powstalych w warunkach opisanych w punkeie 1 w ramach
konkurséw:

a) w przypadku konkurséw, ktorych wylacznym organizatorem jest ASP — co do zasady
nalezg do tworcy,

b) w przypadku konkursu organizowanego przez ASP przy wspotudziale, pod patronatem lub
sponsorowanych przez podmiot zewnetrzny — regulowane sa odrgbng umowa zawarta
pomiedzy laureatem konkursu a podmiotem zewnetrznym

6. Udziat studenta lub doktoranta w praktykach lub konkursie moze zosta¢ uzalezniony od:

a) podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sig i akceptacji Regulaminu konkursu;

b) podpisania o$wiadczenia o oryginalnosci utworu zgloszonego do konkursu;

¢) podpisania o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
ASP oraz wspotorganizatora, sponsora lub patrona konkursu.

d) podpisania o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie utworu lub utwordw
zgloszonych do konkursu lub stworzonych w trakcie praktyk w materiatach reklamowych,
informacyjnych i promocyjnych ASP oraz oraz wspolorganizatora, sponsora lub patrona
konkursu lub praktyk.

7. Udziat studenta lub doktoranta w praktykach lub konkursie oraz odbiér nagrody przyznanej
w wyniku konkursu, moze zosta¢ uzalezniony od podpisania odpowiedniego oswiadczenia

lub umowy z ASP lub podmiotem zewnetrznym bedacym patronem, sponsorem lub



wspotorganizatorem konkursu dotyczacej przejsécia autorskich praw majatkowych na ASP lub
podmiot zewnetrzny.

8. W przypadku konkurséw i praktyk majgcych charakter obowigzkowy od studenta odbiera
si¢ jedynie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust 6 pkt a i b, nie odbiera si¢ oswiadczenia o
ktorym mowa w ust. ¢ i d . Podpisanie o$wiadczenia wskazane w ust. 6 pkt ¢ i d moze
natomiast stanowi¢ warunek odbioru nagrody finansowej przewidzianej w konkursie.

9. Umowa o ktérej mowa w ust. 6 powinna zapewnia¢ ASP prawo do wykorzystywania
utworow powstatych w wyniku praktyk lub konkursu w materialach informacyjnych.
promocyjnych i reklamowych ASP, w szczegolnosci na stronie internetowej ASP i CTT ASP.
10. Student lub doktorant moze zawrze¢ z ASP umowe o przeniesienie autorskich praw
majatkowych do utworéw powstatych w warunkach wskazanych w ust. 1 na zasadach

wskazanych w §14 Regulaminu.

§ 10 a.

Podstawowe obowigzki zwigzane z ochrong dobr intelektualnych

1. Pracownik Uczelni oraz kazdy Tworca, do ktérego ma zastosowanie niniejszy Regulamin
ma obowigzek zgtoszenia Komisji, o ktorej mowa w Rozdziale VI, stworzonego przez siebie
dobra intelektualnego oraz wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanych z tymi wynikami, do ktérego Uczelni przystugujg prawa (lub moga Uczelni
przystugiwa¢ prawa na podstawie odrgbnych umoéw cywilnoprawnych) oraz podjecia
wszelkich dziatan w celu umozliwienia Uczelni pelnego korzystania z tych praw.

2. Pracownik — bez uzyskania pisemnej zgody Rektora - nie moze poza Uczelnig czynic¢
zadnego uzytku z débr intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni, a w
szczegdlnosci takiego, ktory moglby wigzaé si¢ z ryzykiem pozbawienia tego dobra zdolnosci
ochronnej, patentowej, rejestracyjnej, badz obnizajgcym ich wartos¢ rynkows, jezeli prawa
wynikajace z ochrony prawnej mogtyby przystugiwaé Uczelni.

3. Pracownik ma obowigzek zachowania catkowitej poufnosci w zakresie procesu tworczego
oraz wdrazania powstatego w jego wyniku dobra intelektualnego.

4. Poufnosé, o ktérej mowa w ust.3 powyzej, dotyczy w szczegdlnosci nieujawniania osobom
trzecim oraz do wiadomosci publicznej informacji o strategicznym badz prestizowym dla
Uczelni znaczeniu, ktore przedstawiajg wartos¢ rynkowa, zas ich ujawnienie mogloby narazié¢
Uczelnie na szkode majatkowa albo wizerunkowa, a w szczego6lnosci wigzaloby sig to z

ryzykiem uniemozliwienia ochrony prawne;j.



5. Kazdorazowe ujawnienie informacji, o ktérych mowa w ust.4 powyzej, moze nastgpic
wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora.

6. Klauzula o poufnosci w zakresie dobr intelektualnych powinna by¢ zamieszczona w tresci
umoéw zawieranych przez Uczelni¢ z poszczegdlnymi Tworcami, badz zataczonym do umowy

oswiadczeniem Tworcy.

Rozdziat V

Umowy dotyczace dobr wiasnosci intelektualnej

§11 Umowy dotyczgce utwordw stworzonych przez studentow, doktorantow oraz

uczestnikow studiéw podyplomowych, kursow i szkolen

1. Umowa pomiedzy studentem lub doktorantem a Uczelnig o przeniesienie autorskich praw
majatkowych do utworéw powstatych w toku studiéw powinna w miare mozliwosci zawieraé:
a) zapisy zobowigzujace Uczelnig¢ do pelnej ochrony autorskich praw osobistych tworcy;

b) zapisy uprawniajagce ASP do umieszczani obok nazwiska autora informacji o powstaniu w
toku studiéw na oznaczonym wydziale Uczelni.

) zapisy gwarantujgce tworcy udzial w zyskach w przypadku przysziej komercjalizacji
utworu; Do podzialu zyskéw uzyskanych z komercjalizacji odpowiednie zastosowanie ma
par. 12 h niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku utworéw o ktérych mowa w ust. 1 stanowigcych jednoczesnie dobra
wlasnosci przemystowej umowa powinna zawiera¢ dodatkowo zapis regulujgcy prawo do

uzyskania praw ochronnych przewidzianych w prawie wlasnosci przemystowe;.
Rozdziat VI Komercjalizacji dobr wlasnosci intelektualne;j

§12

1. Niniejszy regulamin w zakresie dotyczacym Komercjalizacji stosuje sie do rezultatow,
ktore zostaly stworzone przez:
- Pracownikéw Uczelni w ramach wykonywania przez nich obowigzkéw wynikajacych ze

stosunku pracy

2. Regulaminu nie stosuje si¢ gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byly prowadzone:



a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujacg te badania lub prace,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub
prace zlecone);

b) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami badan

naukowych lub prac rozwojowych zwigzanym z tymi wynikami.
§12a

1. W okresie przystugiwania Uczelni praw do Rezultatow, Pracownicy Uczelni zobowigzani
sq do:

a) zachowania poufnosci Rezultatéw badan naukowych lub prac rozwojowych zwigzanego z
tymi wynikami,

b) przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych przez niego informacji,
utworéw wraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktoérych utwory te utrwalono, i doswiadczen

technicznych potrzebnych do komercjalizacji,

c) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
Rezultatéw,
d) wspdldziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych

do uzyskania praw wytgcznych

§12b

Zasady Komercjalizacji

1. Uczelnia moze dokonywac¢ Komercjalizacji Rezultatéw oraz Know how:

w sposob bezposredni poprzez - sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub
know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;
komercjalizacja posrednia poprzez - obejmowanie lub nabywanie udzialéw lub akcji w
spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikoéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi wynikami.

2. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ wylacznie jednoosobowa

spolke kapitatowa, z zastrzezeniem ust. 3 zwang dalej "spotka celowa". Na pokrycie kapitatu



zaktadowego spotki celowej uczelnia moze wnies¢ w catosci albo w czesci wkiad
niepieniezny (aport) w postaci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, w
szczegolnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub
topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny,
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami. Spotke celowg tworzy rektor za zgoda senatu
uczelni, a w przypadku uczelni niepublicznej - organ wskazany w statucie.

3. Spotka celowa moze zosta¢ utworzona przez kilka uczelni publicznych. Uczelnia moze
przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczna. Wspolnikami lub
akcjonariuszami spotki celowej moga by¢ wytacznie uczelnie.

4. W ramach Uczelni komercjalizacja bezposredniag zajmuje si¢ Centrum Transferu
Technologii.

5. Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spolce celowe]
zarzadzanie prawami do wynikow lub do know-how, o ktérych mowa w ust. 2, w zakresie

komercjalizacji bezposrednie;.

§12¢
Decyzja w sprawie sposobu Komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora, po zasi¢gnigciu
opinii Komisji ds. komercjalizacji oraz po uzyskaniu zgody Senatu.

§12d

Procedury Komercjalizacji

1. Rektor powotuje Komisje Wtasnosci Intelektualnej zwang dalej Komisja.

o

. Komisja sktada sig z ...... cztonkdéw powotywanych na okres trwania kadencji Rektora.

. Czlonkowie Komisji po uptywie kadencji Rektora pelnig swoje obowigzki po uptywie

(U'S)

kadencji do czasu powolania nowego sktadu Komisji na okres kolejnej kadencji. W
przypadku uzupetnienia skladu Komisji w trakcie trwania kadencji nowy Czlonek
powolywany jest na okres do uptywu biezacej kadencji Rektora.

4. Czlonek Komisji moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany przez Rektora.

5. Czlonek Komisji ma prawo do ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w Komisji.

6. Czlonek Komisji jest wylaczony z prac Komisji w sprawach:



- w ktérych pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy bedzie
mial wplyw na prawa lub obowiazki tego Cztonek Komisji

- dotyczacych rodziny Cztonka Komisji — w linii prostej, w linii bocznej do ... stopnia
pokrewienstwa i powinowatych w linii bocznej do .... stopnia pokrewienstwa

- w ktorych Czlonek Komisji jest osobiscie zaangazowany

§12e

1. Do zadan Komisji nalezy:

- badanie potencjalu komercjalizacyjnego zgloszonych Rezultatéw, analiza rynku ktérego
dotycza poszczegdlne Rezultaty, wycena Rezultatéw oraz mozliwosci uzyskania ochrony
prawnej dotyczacej Rezultatow.

- wydawanie opinii w zakresie podjecia przez Uczelni¢ decyzji w sprawie skomercjalizowania
Rezultatow wraz ze wskazaniem zalecanego sposobu komercjalizacji lub o
niekomercjalizowaniu zgloszonego Rezultatu. Komisja wydaje opini¢ w terminie 2 miesiecy
od dnia zgloszenia przez Pracownika Rezultatu. Opinia wydawana jest piSmie i przekazywana
jest Rektorowi.

- prowadzenie Rejestru Rezultatow. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej /
papierowej. Wzdr tabeli Rejestru stanowi zalgeznik nr .... do Regulaminu.

- przyjmowanie od Pracownikéw zgloszen Rezultatéw i Know —how uzyskanych w ramach
Uczelni.

- rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy ASP a pracownikami dotyczace utworow
pracowniczych, okolicznoS$ci ich powstania i praw do tych utworow;

- opiniowanie umoéw cywilnoprawnych dotyczacych débr wlasnosci intelektualnej
zawieranych przez ASP z pracownikami i osobami nie b¢edgcymi pracownikami ASP;

- opiniowanie celowos$ci poddania ochronie prawnej dobra wlasnosci przemyslowej, do
ktorego prawa stuzg Uczelni;

- opiniowanie regulaminéw konkurséw oglaszanych przez ASP dla studentow;

- rozstrzyganie wszystkich pozostalych sporéw dotyczacych dobr wlasnoSci
intelektualnej wyniklych na tle stosowania postanowien niniejszego regulaminu.

2. Tryb pracy Komisji:

1) Komisja zwolywana jest przez przewodniczacego Komisji;

2) Komisja podejmuje decyzje 1 wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty wymaga

bezwzglednej wigkszosci glosow.



3) Cztonek Komisji jest wytaczony od rozpoznawania sprawy:

- ktora dotyczy jego interesu osobistego lub majgtkowego;

- w ktorej wydawal wezesniej opinig lub podejmowata decyzje;

4) Pracownik lub osoba nie bedgca pracownikiem ktérej praw dotyczy spér ma prawo do

stawienia si¢ przed komisjg w celu przedstawienia swoich argumentow.

§12f

1. W przypadku powstania Rezultatu Pracownik niezwlocznie informuje o powyzszym
Uczelnig poprzez ich zgloszenie do Komisji albo bezposrednio Rektorowi.

2. Zgtoszenie o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje w formie pisemnej na formularzu Zgloszenia
Rezultatu, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr ... niniejszego Regulaminu.

3. Zglaszajac Rezultat Pracownik zobowigzany jest do:

- wskazania kosztow wytworzenia Rezultatu

- oSwiadczenia, ze przedmiot zgloszenia nie narusza praw 0sob trzecich

4. W przypadku opdznienia w zgtoszeniu Rezultatu do Uczelni, Pracownik ponosi z tego
tytutu odpowiedzialnos¢ w szczegolnoscei za uniemozliwienie uzyskania ochrony w zakresie

Praw Wtasnosci Intelektualnej do Rezultatu.
§12¢g

1.Uczelnia w okresie trzech miesigcy (liczonych jako miesigc kalendarzowy) od dnia
otrzymania od Pracownika informacji o Rezultacie, podejmuje decyzje w sprawie ich
komercjalizacji.

2. W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym
uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelnia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu
dni, do zlozenia Pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o
przeniesienie praw do wynikéw badafi naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikow,
na ktorych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z
par. 12 a ust. 1 lit. b, Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem

niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze byé



wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien zawarcia
umowy.

3. Uczelnia przekazuje Pracownikowi decyzje w sprawie komercjalizacji a przypadku
wskazanym w ust. 2 oferte, w formie pisemnej na adres pocztowy wskazany w formularzu
Zgloszenia Rezultatu, w przypadku braku wskazania adresu na ostatni znany Uczelni adres
zamieszkania Pracownika. Decyzja jak i oferta mogg zosta¢ doreczona Pracownikowi
osobiscie

4. W przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust.
2, prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig nosnikow, na ktorych
utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z par.12 a ust.
1 lit. b, przystuguja Uczelni.

5. Zgodnie z art. 86 h ustawy Prawo szkolnictwie Wyzszym z dnia 27.07.2005 r. po
otrzymaniu od pracownika informacji o Rezultatach, Uczelnia oraz pracownik moga, w
spos6b odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub

sposob i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§12h
Zasady podziatu srodkéw uzyskanych

z komercjalizacji miedzy twoércg bedacym Pracownikiem Uczelni a Uczelnig;

1. W przypadku komercjalizacji Rezultatéw, Pracownikowi przystuguje od Uczelni
publiczne;j:

1) 50% wartosci $rodkéw uzyskanych przez Uczelnig¢ z komercjalizacji bezposrednie;j,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktére zostaty poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celowa;

2) 50% wartosci s$rodkow uzyskanych przez spolke celowg w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztdw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaly poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celowa.
2. Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewnetrzne, w
szczegOlnosci  koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu

komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych



przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 86e
ust. 2 ustawy o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27.07.2005 r.

3. Podzial érodkéw z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie pdzniej niz do konca
4. Uczelnia przeznacza uzyskane z komercjalizacji $rodki, w tym wyptacona dywidende

spotki celowej , na dziatalnos¢ statutowa Uczelni.
5. Prawa, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja nie dtuzej niz przez piec lat od dnia uzyskania

pierwszych srodkow.
§121i

1. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie do poinformowania Uczelni o uzyskanych przez
Pracownika srodkach z komercjalizacji.

2. Pracownik przekazuje informacj¢ o ktérej mowa w ust. 1 w formie pisemne;j.

W

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25%
wartosci srodkow uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej
niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tq komercjalizacjg, ktore zostaly poniesione
przez Pracownika.

4. Nalezno$¢ przystugujaca Uczelni zgodnie z ust. 3, zostanie przekazana na rzecz Uczelni w
terminie ustalonym odrebnym porozumieniem pomig¢dzy Pracownikiem a Uczelnia.

5. Prawa, o ktérych mowa w ust. 3 przystugujg nie dtuzej niz przez pie¢ lat od dnia uzyskania

pierwszych srodkow.

§12]

1. Przepisy par.l12 g i par. 12 h. w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci
wynagrodzenia oraz udzialu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslaja wysokos¢

tacznego wynagrodzenia oraz udziatu w tych srodkach, przystugujacych:

1) Pracownikom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego od uczelni publicznej;
2) Uczelni od Pracownikow wchodzgcych w sklad zespolu badawczego.

2. Pracownik wchodzgcy w sklad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od uczelni
publicznej przystugujacej mu czescei udzialu w srodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1.



3. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec uczelni publiczne;j
za zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, do wysokosci przypadajgcego mu udziatu
we wspdtwlasnosci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami.

§ 13
Zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz

$wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

1.Pracownicy Uczelni majg prawo do nieodplatnego korzystania z majgtku Uczelni
wykorzystywanego do komercjalizacji w zakresie realizowanych w ramach stosunku pracy na
rzecz Uczelni badan naukowych czy prac rozwojowych. Dotyczy to rowniez studentéw oraz
doktorantow w zakresie badan naukowych lub prac rozwojowych realizowanych w ramach
programow studiow.

2. Korzystanie przez Pracownikow Uczelni z majatku Uczelni w zakresie przekraczajagcym
obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy, jak réwniez przez studentow oraz doktorantéw w
zakresie badan naukowych lub prac rozwojowych realizowanych poza programami studiow
wymaga kazdorazowo zgody Rektora i ma charakter odptatny.

3. Uczelnia ma prawo do odptatnego udostepnienia majatku Uczelni wykorzystywanego do
komercjalizacji podmiotom trzecim oraz osobom wskazanym w ust. 2 par. 13. Udostepnienie
odbywa si¢ na zasadach wynikajacych z umowy zawartej pomigdzy Uczelnig a podmiotem
trzecim.

4. Uczelnia ma prawo do odplatnego s$wiadczenia na rzecz podmiotow trzecich ustug
naukowo badawczych 1 ma prawo do wykorzystania w tym celu majgtku Uczelni.
Swiadczenie ustug naukowo badawczych odbywa sie na zasadach wynikajgcych z umowy
zawartej pomiedzy Uczelnig a podmiotem trzecim.

6. Opfaty za korzystanie z majatku Uczelni oraz wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu
$wiadczenia ustug naukowo badawczych ustala kazdorazowo ......................

7. Korzystanie z majatku Uczelni zakupionego z wykorzystaniem srodkow zewnetrznych w
tym w szczego6lnosci z dotacji unijnych lub innych dotacji publicznych odbywa si¢ przede
wszystkich z uwzglednieniem zasad wynikajacych z uméw o dofinansowanie, decyzji lub
innych aktéw, na podstawie ktérych przyznano dofinansowanie, ktoére to zasady maja
bezwzgledne pierwszenstwo przed zapisami niniejszego regulaminu jak i regulaminu o

ktérym mowa w ust. 8



8. Szczegdtowy regulamin korzystania z majatku uczeni uchwala Senat w drodze Regulaminu

korzystania z infrastruktury badawczej uczelni.

ROZDZIAL VII Postanowienia przejsciowe koncowe

§18

1. Postanowienia Regulaminu stanowig zatgcznik do umoéw o prace;

2. Osoby nawigzujace z ASP stosunek pracy podpisuja o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i
akceptacji tresci Regulaminu przy zawieraniu umowy o prace;

3. Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 podpisuja: studenci — przy akcie immatrykulacji;
doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych, stypendysci — przy zawieraniu z ASP
umowys;

4. Pracownicy bedacy z ASP w stosunku pracy w chwili wejscia w zycie Regulaminu
podpisuja oswiadczenie o akceptacji jego tresci w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
Regulaminu;

5. Postanowieni ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do studentéw, doktorantow i stypendystow;

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ................



