Uchwata nr 41/13/k12-16
Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi
z dnia 24.05.2013 1.
w sprawie: uchwalenia regulaminu ochrony wtasnosci intelektualnej.
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Dziatajgc na podstawie art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 164,p0z.1365, z pézn. zm.) Senat przyjat uchwate dotyczgca uchwalenia regulaminu
ochrony wiasnosci intelektualne;.

§2
Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/ /Q

/ ) / //VV, s sl \

DA VAT AW, 3

7&: A 'L//J(// :’J?%C J
PRZEWOD'NICZACA SENATU
prof. Jolanta Rudzka Habisiak

‘ Rektor Akademii Sztuk Pieknych

im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi



REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami

wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych

i prac rozwojowych
w
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH
im. Wiladyslawa Strzeminskiego

whodzi

uchwalony na podstawie art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o

szkolnictwie wyiszym (Dz.U. Nr 164,poz.1365, 7 poin. zm.)

§1

Definicje poje¢ uzvwanvch w regulaminie

W rozumieniu niniejszego regulaminu, wymienione poj¢cia oznaczaja:

l.
2.

© P N o

ASP lub Uczelnia — Akademia Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi;
Prawo autorskie — ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. Nr 24 poz.83, tekst jednolity: Dz. U. 2006 r. Nr 90 poz. 631);

Prawo wlasnosci przemystowej — ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wlasnosci
przemystowej (Dz. U. 2001 r. Nr 49 poz. 508, tekst jednolity: Dz. U. 2003 r. Nr 119 poz.
1117);

Student - osoba odbywajaca studia magisterskie, studia stacjonarne I i II stopnia, studia
niestacjonarne I 1 I stopnia lub studia podyplomowe;

Przedmiot wlasnosci intelektualnej — dobra podlegajace ochronie w mysl prawa
autorskiego oraz prawa wilasnosci przemystowej;

CTT ASP — Centrum Transferu Technologii Akademii Sztuk Pieknych w Lodzi;

Twarca — osoba fizyczna, ktora stworzyta dobro wiasnosci intelektualnej lub przemystowej;
Jednostka macierzysta - wydziatl, w ktorym zatrudniony jest tworca;

Kierownik jednostki - dziekan wydziatu;
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I1.

12.

Komisja — Komisja Wtasnosci Intelektualnej ASP;

Patron - osoba lub podmiot zewnetrzny, wspierajacy dziatalnos¢ pracownikow 1 studentow
ASP wykonywang w ramach zatrudnienia lub nauki mogaca skutkowac¢ powstaniem dobr
wlasnosci intelektualnej;

Sponsor - osoba lub podmiot zewngtrzny, wspierajacy dziatalnos¢ pracownikow 1
studentow ASP wykonywang w ramach zatrudnienia lub nauki, w szczegolnosci przez

dostarczenie srodkow finansowych na dziatania mogace skutkowa¢ powstaniem dobr

wlasnosci intelektualnej;

. Regulamin — regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych w Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi z

dnia ..., :
Rozdziala I
Zasady ogolne

§2

Zakres podmiotowy:

Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do:

l.

2
3.
4
5

nauczycieli Akademickich ASP zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

nauczycieli Akademickich ASP zatrudnionych na podstawie mianowania;

studentow 1 doktorantow;

stypendystow krajowych i zagranicznych;

pozostatych pracownikdw jezeli wynika to z umowy o prace lub pisemnego oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na objecie ich postanowieniami regulaminu;

osob wymienionych w punktach 1-4 oraz innych oséb pozostajacych z ASP w stosunku
cywilnoprawnym w szczego6lnosci umowy zlecenia lub umowy o dzieto jezeli wynika to z

tresci tych umow;

§3

Zakres przedmiotowy

Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do nastgpujacych dobr wiasnosci



intelektualne;j:
a) utworow plastycznych, fotograficznych, audiowizualnych, wzornictwa

przemystowego, a takze innych utworéw w rozumieniu art. | prawa autorskiego;

b) utworow naukowych;

c) czgsci teoretycznych prac dyplomowych;

d) rozpraw magisterskich;

e) rozpraw doktorskich;

f) autorskich programow ksztalcenia;

g) innych przedmiotow wiasnosci i intelektualnej, podlegajacych ochronie prawa

autorskiego 1 prawa wilasno$ci przemystowej;

. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do dobr wiasnosci intelektualnej

wskazanych w punkcie | stworzonych przez:

a) nauczycieli akademickich i pracownikow wymienionych w §1 ust. 1,2,4 w wyniku
wykonywania przez nich obowigzkéw ze stosunku pracy i w czasie trwania tego
stosunku;

b) studentdw 1 doktorantow w ramach odbywanych studidw, a takze wchodzace w sktad

prac dyplomowych i prac doktorskich;

c) stypendystow krajowych i zagranicznych w ramach zaje¢ objetych programem
stypendialnym;
d) osoby wskazane w §1 ust.5 w ramach realizacji taczacych je z ASP umow

cywilnoprawnych jezeli wynika to z tresci tych umow;

Za pozostajace w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy
uwaza si¢ takze dobra wiasnosci intelektualnej stworzone w trakcie stypendiow lub urlopéw
naukowych w ramach $rodkow finansowych ASP oraz funduszy pozyskanych z zewnatrz;
Przez stworzenie dobra wiasnosci intelektualnej i przemystowej rozumie si¢ takze
modyfikacj¢_dobra juz istniejacego, jesli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania
nowego dobra podlegajacego ochronie na gruncie obowigzujacych przepisow prawa,

W przypadku utworow wspolnych wspottworcy zobligowani sa do wyznaczenia ze swego
grona pelnomocnika upowaznionego do reprezentowania ich interesow w stosunkach z

uczelnia;

Rozdziala I1
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Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

§4

Utwory pracownicze

Do utworow powstatych w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych stosuje sig¢
przepisy art. 12 prawa autorskiego;

Do utwordéw powstatych w ramach wykonywania obowiazkéw pracowniczych nie zalicza
si¢ utwordw powstalych w ramach indywidualnej dziatalnosci twoérczej finansowanej ze
srodkow wiasnych tworcey.;

Utwor uwaza si¢ za przyjety w rozumieniu art. 12 ust. 1 prawa autorskiego jezeli w ciggu 3
miesigcy od pozostawienia utworu do dyspozycji pracodawcy twdrca nie otrzyma od ASP
pisemnego o$wiadczenia o odmowie jego przyjecia;

Umowy o pracg z pracownikami ASP powinny zawiera¢ oswiadczenie pracownika, iz
zapoznat si¢ z treScig niniejszego regulaminu 1 akceptuje jego tres¢. Postanowienia
regulamin stanowig integralng czes¢ umowy o prace a tres¢ regulaminu stanowi zatgcznik
do umowy;

Na wniosek pracownika, ktory stworzyt utwor, do ktérego, zgodnie z przepisem art. 12
prawa autorskiego, majatkowe prawa autorskie stuza ASP, moze doj$¢ do zawarcia umowy
przenoszacej na tworce majatkowe prawa autorskie do utworu lub przenoszacej wiasnos¢
nosnika na ktorym utwor utrwalono;

Spory dotyczace tego czy dany utwor powstat w ramach wykonywania obowigzkow
pracowniczych rozstrzyga Komisja Wiasnosci Intelektualnej ASP. Nie uchybia to prawu
stron sporu do dochodzenia swoich roszczen przed sadem powszechnym, jednakze strony
zobowiazuja si¢ przed wystapieniem z roszczeniami do sadu powszechnego do poddania go

rozstrzygnigciu Komisji;

§5s

Utwory naukowe (prawo publikaciji)

ASP przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego powstatego w ramach
wykonywania obowiazkow pracowniczych, na zasadach okreslonych w art. 14 prawa
autorskiego;

Pracownik, ktory stworzyl utwor naukowy, winien niezwlocznie zglosi¢ ten fakt

kierownikowi jednostki w formie pisemnej, z podaniem opisu utworu oraz oswiadczeniem
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tworcy o nienaruszeniu praw autorskich osob trzecich;

Skorzystanie przez ASP z prawa pierwszenstwa publikacji wymaga podpisania umowy z
tworca  okreslajacej wysoko$¢  wynagrodzenia tworcy, warunki publikacji i
rozpowszechniania utworu,

W przypadku rezygnacji ASP z prawa pierwszej publikacji przed uptywem termindow
wskazanych w art. 14 prawa autorskiego skiada ona twoércy oswiadczenie o rezygnacji z
prawa pierwszej publikacji;

ASP moze, bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego zawartego w
utworze, o ktorym mowa w ust. 1, oraz udostgpniac ten utwdr osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

Jezeli udostgpnienie przez ASP osobie trzeciej materiatu zawartego w utworze naukowym
nastgpuje odptatnie, tworcy nalezy si¢ stosowne wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych
w §13 niniejszego Regulaminu, chyba, ze w umowie, o ktdrej mowa w ust. 5 postanowiono
inaczej;

Jezeli ASP nie skorzystata z prawa pierwszenstwa publikacji lub prawo to wygasto zgodnie
z przepisem art. 14 prawa autorskiego moze korzysta¢ z utworu naukowego dla celow
badawczych lub dydaktycznych bez odrgbnego wynagrodzenia dla tworcy.

W przypadku zawarcia przez tworce umowy o publikacj¢ utworu z osobg trzecig, tworca
zobligowany jest do zapewnienia ASP prawa do korzystania z utworu w zakresie
wskazanym w punkcie 5 i1 6 badZ rzez odpowiedni zapis w umowie z wydawca badz przez
ztozenia ASP stosownego oSwiadczenia;

W przypadku zawarcia przez tworcg umowy o publikacj¢ utworu z osobg trzecia, tworca
zobligowany jest do umieszczania obok nazwiska autora, peinej nazwy ASP i Wydziatu w
ramach ktorego utwdr powstat. Na pisemny wniosek autora Uczelnia moze zwolnic go z

tego obowiazku;

§6

Utwory artystyczne

Autorskie prawa majatkowe do utwordéw artystycznych powstatych w ramach stosunku
pracy przystuguja Uczelni;

Prawo decydowania o pierwszym upublicznieniu (wystawieniu) utworu artystycznego ,
zgodnie z przepisem art. 16 prawa autorskiego stuzy tworcy. Tworca jest jednak
zobowigzany do poinformowania Uczelni o miejscu, czasie i sposobie upublicznienia

utworu,;
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Tworca jest zobowiazany do wskazania peinej nazwy Uczelni obok swojego nazwiska w
zwigzku z pierwszym upublicznieniem utworu, chyba ze Uczelnia wyraznie si¢ temu
sprzeciwi;

Na pisemny wniosek tworcy Uczelnia moze zwolnic go z obowiagzku wskazanego w ust. 3.
Na pisemny wniosek tworcy Uczelnia moze zawrze¢ z nim umoweg przenoszaca na tworce
autorskie prawa majatkowe do utworu pracowniczego lub zezwalajacq na korzystanie z
utworu w oznaczonym zakresie;

Wtasno$¢ przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono (materialnego nosnika utworu)
przystuguje Uczelni.

W przypadku odptatnego przeniesienia wtasnosci materialnego nos$nika utworu przez
Uczelnig na osobe trzecia, tworcy przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w
§13 regulaminu.

Na pisemny wniosek tworcy Uczelnia moze przenies¢ na niego wiasnosc tego przedmiotu.

§7

Dobra wlasnos$ci przemyslowej

W przypadku stworzenia w ramach stosunku pracy utworu stanowiacego dobro wiasnosci
przemystowej prawo do uzyskania ochrony z praw wylgcznych wiasnosci przemystowej
(patent na wynalazek, prawo ochronne na wzoér uzytkowy, prawo z rejestracji na wzor
przemystowy i topografie uktadu scalonego) przystuguje Uczelni.

Pracownik, ktéry stworzyt utwor stanowiacy dobro wiasnosci przemystowej, winien
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt kierownikowi jednostki. w formie pisemnej z podaniem opisu
utworu oraz o$wiadczeniem twodrcy o nienaruszeniu praw osob trzecich.

Kierownik jednostki dokonuje w terminie 14 dni od daty zgtoszenia dobra przez
pracownika pisemnie wstgpnej oceny celowo$ci ochrony (wstgpnej analizy zdolnoSci
ochronnej dobra), a nastepnie przekazuje wniosek wraz z opinia kierownikowi CTT ASP.
Kierownik CTT ASP dokonuje oceny celowos$ci uzyskania ochrony danego dobra i
przekazuje w terminie 14 dni wniosek wraz z opinig Rektorowi.

W przypadku akceptacji przez Rektora wniosku o objecie danego dobra ochrona, kierownik
CTT ASP podejmuje dziatania zmierzajace do wdrozenia procedury ochronne;j.

W przypadku braku akceptacji przez Rektora wniosku o objecie danego dobra ochrona,
kierownik CTT ASP powiadamia tworcg o tym fakcie w terminie 14 dni.

Na pisemny wniosek tworcy zgtoszony w terminie 30 dni od powiadomienia go zgodnie z
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punktem 6 Uczelnia moze przenie$¢ na tworce prawa do stworzonego przez niego dobra w

zakresie umozliwiajacym mu uzyskanie prawa ochronnego.

Rozdziala I1I

Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

§8

Umowy cywilnoprawne zawierane przez ASP z osobami bgdacymi pracownikami, w
wyniku ktorych moze zosta¢ stworzone dobro wilasnosci intelektualnej powinny zawierac
postanowienia regulujace wiasnos$¢ majatkowych praw autorskich do tych dobr.

Umowy cywilnoprawne zawierane przez ASP z osobami niebgdacymi pracownikami, w
wyniku ktérych moze zosta¢ stworzone dobro wiasnosci intelektualnej powinny zawierac
postanowienia regulujace wiasno$é majatkowych praw autorskich do tych dobr 1
gwarantujace ASP co najmniej prawo do korzystania z tych dobr dla celow naukowych 1
dydaktycznych a takze do wykorzystywania ich w materiatach reklamowych,

informacyjnych 1 promocyjnych ASP;

Rozdziala IV

Dobra intelektualne stworzone przez studentow, stuchaczy studiow podyplomowych i

doktorantow poza stosunkiem pracy

§9

prawa niemajatkowe

Prawa niemajatkowe do dobr wtiasnosci intelektualnej stworzonych przez studentow,
stuchaczy studidow podyplomowych, doktorantéw i stypendystéw w trakcie odbywania
studidw I 1 II stopnia, studidow doktoranckich poza stosunkiem pracy nalezg do tworcy.

W przypadku upubliczniania (publikacji, wystawiania itp.) utworu lub utworow powstatych
w warunkach opisanych w punkcie | twdrca jest zobowigzany do wskazania obok swoich
danych ( nazwiska lub pseudonimu) — nazwy ASP oraz nazwy pracowni w ramach ktorej,
utwor zostat stworzony oraz nazwiska kierownika tej pracowni, a w przypadku utworow

stanowigcych prace dyplomowe i doktorskie - nazwiska promotora pracy. Nie dotyczy to
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sytuacji, w ktérych tworca upublicznia utwor anonimowo. Niniejszy zapis nie uchybia
zapisom art. 16 prawa autorskiego.

O$wiadczenie zawierajace zobowigzanie, o ktorym mowa w punkcie 2, a takze
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem i akceptacji jego tresé skiada:

a) student - przy akcie immatrykulacji

b) stuchacz studiéw podyplomowych i doktorant — przy podpisywaniu umowy

regulujacej zasady odbywania studiow.

§10

Prawa majatkowe

Prawa majatkowe do dobr wiasnosci intelektualnej stworzonych przez studentow i
doktorantow w trakcie/ w toku odbywania studiow poza stosunkiem pracy naleza do tworcy,
chyba, ze umowa pomiedzy studentem lub doktorantem a ASP stanowi inaczej.

Umowa, o ktorej mowa w punkcie I moze dotyczy¢:

a) okreslonych utwordw stworzonych w warunkach opisanych w punkcie 1;

b) utworow majacych powsta¢ w przysztosci w warunkach opisanych w punkcie | w
ramach okreslonych zajgé praktycznych;

Prawa majatkowe do utwordw powstatych w ramach praktyk studenckich:

a) w przypadku praktyk, ktorych organizatorem jest wylacznie ASP — co do zasady
naleza do tworcy, chyba, ze co innego wynika z umowy o praktyke zawartej
pomigdzy ASP a Studentem.

b) w przypadku praktyk organizowanych przez ASP przy wspotudziale, pod
patronatem lub sponsorowanych przez podmiot zewnetrzny — regulowane sg
umowa o przeprowadzenie praktyk podpisywana przez studenta z
podmiotem  zewngtrznym.

Prawa majatkowe do utworéw powstatych w warunkach opisanych w punkcie 1 w ramach

konkursow:

a) w przypadku konkurséw, ktorych wylgcznym organizatorem jest ASP — co do
zasady nalezg do twoércy,

b) w przypadku konkursu organizowanego przez ASP przy wspoétudziale, pod
patronatem lub sponsorowanych przez podmiot zewnetrzny — regulowane sa
odrgbng umowa zawarta pomigdzy laureatem konkursu a podmiotem zewnetrznym

Udziat studenta lub doktoranta w praktykach lub konkursie moze zostaé uzalezniony od:

a) podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢ i akceptacji Regulaminu konkursu;
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b) podpisania oswiadczenia o oryginalnosci utworu zgtoszonego do konkursu;
c) podpisania oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych  przez ASP oraz wspotorganizatora, sponsora lub patrona

konkursu.
d) podpisania o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie utworu lub

utwordw zgtoszonych do konkursu lub stworzonych w trakcie praktyk w

materiatach reklamowych, informacyjnych i promocyjnych ASP oraz oraz

wspotorganizatora, sponsora lub patrona konkursu lub praktyk.
Udziat studenta lub doktoranta w praktykach [ub konkursie oraz odbidr nagrody przyznane;j
w wyniku konkursu, moze zosta¢ uzalezniony od podpisania odpowiedniego o$wiadczenia
lub umowy z ASP lub podmiotem zewngtrznym begdacym patronem, sponsorem lub
wspotorganizatorem konkursu dotyczacej przejscia autorskich praw majatkowych na ASP
lub podmiot zewngtrzny.
W przypadku konkursow 1 praktyk majacych charakter obowigzkowy od studenta odbiera
si¢ jedynie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust 6 pkt a i b, nie odbiera si¢ oswiadczenia o
ktorym mowa w ust. ¢ 1 d . Podpisanie oswiadczenia wskazane w ust. 6 pkt ¢ i d moze
natomiast stanowi¢ warunek odbioru nagrody finansowej przewidzianej w konkursie.
Umowa o ktorej mowa w ust. 6 powinna zapewnia¢ ASP prawo do wykorzystywania
utworow powstatych w wyniku praktyk lub konkursu w materiatach informacyjnych.
promocyjnych i reklamowych ASP, w szczegolnosci na stronie internetowej ASP i CTT
ASP.
Student lub doktorant moze zawrze¢ z ASP umowe o przeniesienie autorskich praw
majatkowych do utwordw powstatych w warunkach wskazanych w ust. 1 na zasadach

wskazanych w §14 Regulaminu.

Rozdziala V

Umowy dotyczace dobr wlasnoSci intelektualnej

§11

Umowy dotyczace utworéw pracowniczych

7
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l. W przypadku przeniesienia (sprzedaz lub licencja) przez Uczelni¢ autorskich praw
majatkowych do utwordw pracowniczych:

a) Uczelnia zobowigzana jest do zawarcia w takiej umowie przenoszacej prawa

zapisOw gwarantujacych petna ochrong autorskich praw osobistych

tworcy;

b) W przypadku braku mozliwosci zawarcia zapisow, o ktorych mowa w pkt a) z
przyczyn niezaleznych od Uczelni, uczelnia zobowigzana jest uzyskac¢ zgode
Tworcy na pominigcie tych zapisow w umowie.

c) Podziala zysku uzyskanego prze Uczelni¢ z przeniesienia tych praw dokonywany
begdzie w sposob nastgpujacy:

= 40 % dla Uczelni z czego potowa ( 20% zysku) przekazana bgdzie do dyspozycji
Wydzialu macierzystego Tworcy;

= 60% dla Tworcy;

2. W przypadku sprzedazy przez Uczelni¢ oryginalnego egzemplarza utworu udziat tworcy w
zyskach uczelni uzyskanych z przeniesienia tych praw ustalany  bedzie odrgbng umowa
pomigdzy Uczelnig a Tworca.

3. Umowa przenoszaca majatkowe prawa autorskie do utworu pracowniczego na tworc¢ moze
przewidywac udziat Uczelni w zyskach uzyskanych przez tworcg z eksploatacji utworu lub

dalszego przeniesienia praw do utworu.

§12

Umowy dotvezace utworéow stworzonych przez studentow i doktorantow

I. Umowa pomiedzy studentem lub doktorantem a Uczelnig o przeniesienie autorskich praw

majatkowych do utworéw powstatych w toku studiéow powinna w miare mozliwosci

zawierac:

a) zapisy zobowigzujace Uczelnie do pelnej ochrony autorskich praw osobistych
tworcy;

b) zapisy uprawniajace ASP do umieszczani obok nazwiska autora informacji o

powstaniu w toku studidw na oznaczonym wydziale Uczelni.
C) zapisy gwarantujace tworcy udziat w zyskach w przypadku przysziej komercjalizacji
utworu;

2. W przypadku utworéw o ktorych mowa w ust. 1 stanowigcych jednoczesnie dobra
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b)

2.

W

1.

a)

wilasnosci przemystowej umowa powinna zawiera¢ dodatkowo zapis regulujacy prawo do

uzyskania praw ochronnych przewidzianych w prawie wiasnosci przemystowe;.
Rozdziala VI
Komercjalizacji dobr wlasnos$ci intelektualnej

§13

Komercjalizacji débr do ktorvch prawa przystuguja ASP

Komercjalizacja dobr wtasnosci intelektualnej do ktorej prawa majatkowe przystuguja
Uczelni moze by¢ dokonywana w szczegolnosci przez:

zawieranie umow przenoszacych prawa do tych ddbr;

zawieranie umow zezwalajacych na korzystanie z tych dobr (w szczegdlnosci uméw
licencyjnych);

Umowy, o ktérych mowa w ust. | powinny, w miar¢ mozliwosci, zapewnia¢ ASP  co
najmniej prawo do korzystania z ddobr bedacych przedmiotem umowy dla celéw naukowych
1 dydaktycznych, oraz prawo do wykorzystywania ich ~w materiatach reklamowych,
informacyjnych i promocyjnych ASP;

Decyzje dotyczace procesu komercjalizacji podejmuje CTT ASP;

§14

Posredniczenie w komercjalizacji débr do ktérvch prawa przyshuguja innym osobom

Uczelnia moze posredniczy¢ w procesie komercjalizacji dobr do ktérych prawa przystuguja
Jej tworcom w szczegdélnosci studentom i doktorantom ASP poprzez:

organizowanie konkurséw adresowanych do studentéw lub doktorantéw ASP,  ktérych

wspotorganizatorami, sponsorami lub patronami sa podmioty zewnetrzne, w wyniku  ktorych

powstac maja dobra wtasnosci intelektualne;j;

b) organizowanie praktyk studenckich, ktérych wspdtorganizatorami, sponsorami lub
patronami sg podmioty zewngtrzne, w wyniku ktorych powsta¢ majg dobra wilasnosci
intelektualnej;

2.

Jezeli utwory powstate w okolicznosciach wskazanych w ust. | majg by¢ przedmiotem

umowy pomigdzy tworca, a podmiotem zewngtrznym, o ktérym mowa powyzej, dotyczace;j

i g s o)

PN
g Vil
P Vs



b)

przeniesienia majatkowych praw autorskich ASP powinna w miare mozliwosci:
udziela¢ studentom i doktorantom pomocy i porad w zakresie ksztattu umowy o

przeniesienie praw autorskich pod katem ochrony ich praw;

zapewni¢ ASP prawo co najmniej do korzystania z utworéow bedgcych przedmiotem

umowy w materiatach reklamowych, informacyjnych i promocyjnych ASP;

Decyzje w zakresie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie podejmuje CTT ASP;

ROZDZIAL VII

Komisja WlasnoS$ci Intelektualnej

§ 15

Organizacja Komisji

Komisja jest organem kolegialnym powotanym do rozstrzygania spraw zwigzanych z
ochrong wtasnosci intelektualne;j

Komisja sktada si¢ z co najmniej 7 cztonkow.

W sktad komisji wchodza:

Prorektor ASP ds. Nauki, Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy:

Dyrektor CTT ASP,

petnomocnicy poszczegdlnych Wydziatow ASP do spraw wspétpracy z CTT,
Pozostatych cztonkéw Komisji mianuje Rektor ASP na trzyletnig kadencje.
Przewodniczacym Komisji jeSt.......cccovevviviiiiiicneen.nn,

Komisja powotuje sposrod swego grona sekretarza.

§ 16

Kompetencje Komisji

Do kompetencji Komisji nalezy:

1.

W

rozstrzyganie sporow pomigdzy ASP a pracownikami dotyczace utworéw pracowniczych,
okolicznos$ci ich powstania i praw do tych utwordw;
opiniowanie umow cywilnoprawnych dotyczacych dobr wtasnosci intelektualne;j

zawieranych przez ASP z pracownikami i osobami nie bedacymi pracownikami ASP;

opiniowanie celowosci poddania ochronie prawnej dobra wiasnosci przemystowej, do
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a)

b)
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3,

ktorego prawa stuza Uczelni;
opiniowanie regulaminéw konkurséw ogtaszanych przez ASP dla studentdw;
rozstrzyganie wszystkich pozostatych sporéw dotyczacych dobr whasnosci intelektualne;

wyniktych na tle stosowania postanowien niniejszego regulaminu.

§17

Trvb pracv Komisji

Komisja zwotywana jest przez przewodniczacego Komisji;

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty wymaga
bezwzglednej wigkszosci gtosow.

Cztonek Komisji jest wylaczony od rozpoznawania sprawy:

ktora dotyczy jego interesu osobistego lub majatkowego;

w ktorej wydawatl wezesniej opinig lub podejmowata decyzje;

Pracownik lub osoba nie bgdaca pracownikiem ktorej praw dotyczy spor ma prawo do

stawienia si¢ przed komisja w celu przedstawienia swoich argumentdw.

ROZDZIAL VII

Postanowienia przejSciowe koncowe

§18
Postanowienia Regulaminu stanowig zatacznik do uméw o prace;
Osoby nawiazujgce z ASP stosunek pracy podpisuja o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i
akceptacji tresci Regulaminu przy zawieraniu umowy o prace;

Os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 podpisuja:

studenci — przy akcie immatrykulacji;

doktoranci, stuchacze studidw podyplomowych, stypendysci — przy zawieraniu z ASP umowy;

4,

Pracownicy bgdacy z ASP w stosunku pracy w chwili wejscia w zycie Regulaminu
podpisujg oswiadczenie o akceptacji jego tresci w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
Regulaminu;

Postanowieni ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do studentow, doktorantéw i stypendystow;

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ................



