Zarzadzenie nr 61 /2020
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadyslawa Strzeminskiego w Lodzi

z dnia 27.07.2020 roku
w sprawie kryteribw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw,
trybu i podmiotu dokonujacego ocen okresowych nauczycieli akademickich w latach
2020-2024
Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) po zasi¢gnieciu opinii Senatu Akademii Sztuk
Pigknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi, zwiazkéw zawodowych, samorzadu
studenckiego, samorzadu doktorantéw, zarzadza sie co nastepuje:

_ §1

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa
Strzemiriskiego w Lodzi z wyjatkiem Rektora, podlegaja ocenie okresowej nie rzadziej
niz raz na cztery lata Iub na wniosek Rektora.

2, Ocena dotyczy wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowiazkéw
wynikajacych z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przestrzegania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie prawa wlasnosci
przemystowe;j.

3. Ocena okresowa na zasadach okreslonych niniejszym Zarzadzeniem przeprowadzana
jest za okres, o ktérym jest mowa w ust. 1 powyzej liczony od 01.10. 2020 r. Rektor
odrebnym zarzadzeniem wyznacza termin i harmonogram przeprowadzenia oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

4. Rektor moze postanowi¢ o dokonaniu oceny okresowej takze na wniosek dziekana,
lub bezposredniego przelozonego/kierownika jednostki organizacyjnej innej niz
wydziat, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

5. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

§2
1. Podstawe oceny okresowej stanowia: udokumentowany przez nauczyciela
akademickiego dorobek artystyczny lub naukowy, dydaktyczny, organizacyjny,
podnoszenie i rozwdj kompetencji zawodowych oraz osiagnigcia w zakresie promocji
i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze opinia bezposdredniego
przelozonego uwzgledniajgca wszystkie obszary podlegajace ocenie.

2. Podstawa oceny jest takZe przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a

takze prawa wtasnosci przemystowej.

3. Kryteriami oceny okresowej przy ocenie pracy dydaktycznej sg w szczegolnosci:

a) poziom i rzetelnosé realizowanych obowigzkéw dydaktycznych;

b) osiagniecia przy opracowywaniu nowych programdw studiow, zajec
dydaktycznych;

¢) publikacje dydaktyczne - podreczniki, skrypty akademickie;

d) opieka indywidualna nad studentami;

e) opieka dydaktyczna nad rokiem lub grupa studencka;

f) opinia studentéw uzyskana poprzez system anonimowych ankiet wypenianych
przez studentow. - :

4. Przy ocenie dzialalnosci artystycznej lub naukowej brane sa pod uwage w

szczegolnosci:
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a) dorobek artystyczny lub naukowy (wystawy, pokazy, publikacje, badania
naukowe); '

b) osiggnigcia artystyczne lub naukowe (nagrody, wyrdznienia, stypendia,
rezydencje);

¢) wlasny rozwdj artystyczny lub naukowy, w tym formy doskonalenia
umiejetnosci zawodowych, uczestnictwo w konferencjach naukowych;

d) realizacja projektow badawczych;

e) osiggnigcia w zakresie ksztalcenia kadry naukowej.

5. Przy ocenie pracy organizacyjnej brana jest pod uwage aktywnos¢ i osiagniecia w
dzialalnosci na rzecz nauki, dydaktyki, wspdlnoty Akademii i s$rodowiska
pozauczelnianego, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizacji form dziatalnosci naukowej i dydaktycznych (seminaria,
konferencje, wystawy, pokazy i inne);

b) peinienie funkgji i cztonkostwo w gremiach Akademii ;

¢) udzial w pracach zwigzanych z rozwojem i potrzebami ksztalcenia w Akademii;

d) aktywnos¢ w kolegiach, komisjach, stowarzyszeniach, zwiazkach naukowych,
kulturalnych i artystycznych;

e) udzial w promocji Akademii;

f) udziat w dziatalnosci upowszechniajacej sztuke, nauke, badania naukowe oraz w
programach edukacji kulturalnej.

6. Pracownicy badawczo-dydaktyczni przy uwzglednieniu okredlonych powyzej
w ust. 3-5 kryteriow, oceniani sg w zakresie obowiazkéw dydaktycznych,
organizacyjnych i prowadzonej dzialalnosci artystycznej lub naukowe;.

7. Pracownicy badawczy przy uwzglednieniu okreslonych powyzej w ust. 4-5
kryteridw, oceniani sq w zakresie obowigzkéw organizacyjnych i prowadzonej
dziatalnosci artystycznej lub naukowej.

8. Pracownicy dydaktyczni przy uwzglednieniu okreslonych powyzej w ust. 3 i ust. 5
kryteriéw, oceniani sa w zakresie obowiazkdéw dydaktycznych i organizacyjnych.

9. Akademia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych =z ksztalceniem, ktéra uwzgledniana jest przy
dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Oceny dokonywane sa
przez studentéw i doktorantéw w ankietach przeprowadzanych po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w calym okresie podlegajacym ocenie, z
zastrzezeniem Ze ocena powinna by¢ dokonana co najmniej raz w roku
akademickim.

§3
1. Do dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich Rektor powotyje:
1) na wniosek dziekana Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry - w celu oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;
2) Komisje ds. Oceny Kadry Akademii - w celu oceny prorektoréw, dziekanéw,
dyrektoréw instytutéw, kierownikéw jednostek organizacyjnych Akademii.
2. Przewodniczacym Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry jest Dziekan.
3. Przewodniczacego Komisji ds. Oceny Kadry Akademii powotuje Rektor.
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4. Komisje oceniajace, o ktorych mowa w ust. 1 dziataja do czasu powolania nowych
podmiotéw wiadciwych do dokonywania ocen okresowych.

5. W przypadku koniecznodci uzupelnienia sktadu komisji oceniajacej Rektor powotuje
nowego czlonka,

6. W przypadku utworzenia nowych wydziatéw rektor powola nowe komisje
oceniajace do przeprowadzenia ocen okresowych w tych wydziatach,

§4

1. Oceng okresowg przeprowadza sie na podstawie karty oceny stanowigcej zatgczniku
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Karta oceny, o ktorej jest mowa w ust. 1 powyzej w pierwszej czesci wypelniana jest
przez ocenianego nauczyciela akademickiego. _

3. Karta oceny zawiera opini¢ dziatalnodci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej,
promocyjnej i w zakresie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
dokonang przez bezposredni przelozony ocenianego nauczyciel.

4. Komisja oceniajgca potwierdza w karcie oceny, Ze oceniany w okresie objgtym oceng
nie dopuscit si¢ naruszenia przepiséw prawa autorskiego i praw pokrewnych, a
takze prawa wlasnosci przemystowej, chyba, ze z o$wiadczenia ocenianego lub z
zebranych materiatéw wynika inaczej.

§5

1. W posiedzeniach komisji oceniajacej, na wniosek cztonka komisii lub osoby ocenianej,
moze bra¢ udzial z glosem doradczym bezposredni przeloZzony ocenianego
nauczyciela akademickiego.

2. W czynnoéciach komisji oceniajacej nie moze bra¢ udziatu osoba, ktora z ocenianym:

1) prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) zwigzana jest z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Komisja dokonuje oceny nie pozniej niz 30 dni od daty otrzymania wypelnionej karty
oceny.

4. Czlonkowie komisji osobiscie uczestnicza w jej posiedzeniach. Obecnosc na
posiedzeniu komisji potwierdza si¢ podpisem na imiennej liscie obecnosci.

5. W posiedzeniu komisji musi bra¢ udziat co najmniej polowa jej czlonkéw, jednak nie
mmniej niz trzy osoby.

6. Komisja oceniajgca podejmuje decyzje w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wigkszoscia glosdw.

7. Decyzja o negatywnym wyniku oceny okresowej wymaga pisemnego uzasadnienia.

Decyzje innego rodzaju uzasadnia sig na wniosek zainteresowanego.

9. Oceniany nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznania si¢ z wynikiem oceny
okresowej w terminie 7 dni od dnia wezwania przez przewodniczacego komisji
oceniajacej. Zapoznanie sie z oceng nauczyciel potwierdza podpisem.

10. Dziekan przekazuje oryginal karty oceny do jednostki organizacyjnej ds. kadr w celu

dotaczenia do akt osobowych pracownika.
§6

1. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od
dnia jego dorgczenia.

2. Na odwotaniu umieszcza sig datg wplywu, jezeli odwolanie zloZono osobiscie ub
zalacza sie koperte, jezeli odwolanie doreczono przesytka pocztowa.

*®
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3. Rektor z wlasnej inigjatywy lub na wniosek zainteresowanego zapoznaje sie z
wyjasnieniami zainteresowanego. Rektor moze réwniez zasiegna¢ opinii innych os6b.

4. Rektor po rozpatrzeniu odwolania utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny
okresowej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

5. W przypadku uzyskania negatywnej oceny okresowej nauczyciel podlega ponownej
ocenie nie wczedniej niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zakoriczenia poprzedniej
oceny.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ocen okresowych

nauczycieli akademickich w okresie od 01.10. 2020 roku do 31.12.2024 roku.

2 R/ o é

Habisigk
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzeni nr 61 /2020 Rektora ASP w Lodzi

Akademia Sztuk Pigknych
im. Wiadystawa Strzemiriskiego
w Lodzi

ul. Wojska Polskiego 121
PL 91-726 Lédz
Tel.: Rektorat (42} 25 47 400

Fax (42) 25 47 418 |

KARTA
OKRESOWEJS OCENY PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
OBOWIAZUJACA W OKRESIE OD DNIA 01.10.2020 ROKU DO DNIA 31.12.2024 ROKU

OCENA ZA OKRES/DATA OCENY

PRACOWNIK BADAWCZO-DYDAKTYCZNY ||
PRACOWN!K BADAWCZY' ]

PRACOWNIK DYDAKTYCZNY? [ ]

A. BANE OSOBOWE
1

Imig i nazwisko

Tytuf lub stopien naukowy

Jednostka organizacyjna

Wrydziat

Instytut

Katedra

Zaktad

Pracownia

3 | Reprezentowana dyscyplina naukowa/
specjalnosc

Dane dotyczace pracy zawodowej

Data zatrudnienia

Zajmowane stanowiska w ckresie cbjetym
oceng/aktualnie

Wymiar etatu

Urlop macierzyrisk, urlop na warunkach urlopu
macierzytiskiego, ojcowski, rodzicielski,
wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia,
naukowy, odbywanie stuiby wojskowej fub
zastepczej - w okresie podlegajgcym ocenie
{cd... do...)

DATA POPRZEDNIE]J OCENY

! Nie podlega ocenie w zakresie obowiazkéw dydaktycznych.

? Nie podlega ocenie w zakresie dziatalnosci artystycznej/naukowe.
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B. INFORMACIE ANKIETOWE (WYPELNIA OCENIANY NAUCZYCIEL AKADEMICKI)
| - DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA | NAUKOWA ORAZ KSZTALCENIE KADRY AKADEMICKIE}

1. Osiggnigcia artystyczne oraz prace projektowe, konstrukeyjne lub technologiczne po raz pierwszy
upubliczniane (liczba) w ocenianym okresie w tym:
DO KARTY NALEZY DOLACZYC WYKAZ DOTYCZACY POZ. 1a-1t Z PELNYMI DANYMI

a) wystawy indywidualne (w tym retrospektywne):

b} indywidualna autorska wystawa prezentujaca dzieta plastyczne, w tym fotograficzne, zorganizowana w galerii
prowadzone] przez ewaluowany padmiot:

¢) autorstwo dzieta plastycznego lub projektu artystycznego, w tym realizacji multimedialnej, performatywnej,
audiowizualnej, rzezbiarskiej, konserwatorskiej lub interdyscyplinarnej, cyklu prac plastycznych lub
fotograficznych lub kolekeji projektowej, rozpowszechnionych w czasie znaczacego wydarzenia
artystycznego:

d) autorstwo dzieta plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzeiby, grafiki, scenografii,
opracowania plastycznego filmu lub postprodukeii obrazu filmowego:

e} autorstwo dziefa plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa przemystawego,
architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projektowania kostiumaéw:

f) autorstwo znaczacej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie konserwacji zabytkéw wraz z projektem
i dokumentacja:

g) autorstwo dziela plastycznego rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym

h) udziat w wystawie zbiorowej zorganizowanej przez renomowana galerie, muzeum, osrodek artystyczny lub
instytucje kuitury:

i) udziat w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym fotograficznego, zorganizowanych przez
renomowany osrodek artystyczny lub renomowang instytucje kultury o zasiggu co najmniej ogéinopolskim:

i} petnienie funkcji kuratora wystawy, projektdw artystycznych lub wydarzenia z zakresu sztuk plastycznych, w
tym fotograficznych:

k} inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu publicznym:

1) prace umieszczone w prestizowej kolekeji:
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2. Publikacje naukowe {liczba):
DO KARTY NALEZY DOtACZYC SPIS OPUBLIKOWANYCH PRAC NAUKOWYCH (2a-2d) Z PEENYMi DANYMI
BIBLIOGRAFECZNYMI

a} autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych fub konserwacji dziet sztuki:

b} redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki:

¢) autorstwo rozdzialu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuk:

d) inne publikacje:

3. Publikacje naukowe (liczba) - dotyczy nauczycieli akademickich reprezentujacych inne dyscypliny niz

dyscypline sztuki plastyczne i kenserwacja dziet sztuki :
DO KARTY NALEZY DOLACZYC SPIS OPUBLIKOWANYCH PRAC NAUKOWYCH {3a-3d) Z PELNYMI DANYM!

BIBLIOGRAFICZNYMI)

b) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszezonych w wykazie czasopism:

¢) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej "wykazem
wydawnictw", redakeji naukowych takich monografii i rozdziatow w takich monografiach:

d) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw, redakcji
naukowych takich monografil i autorstwa rozdziatéw w takich monografiach:

e} inne publikacje, w tym recenzje naukowe i wydawnicze:

4, Uzyskane patenty i wdroZenia (liczba z opisem)

a) krajowe:

b) miedzynarodowe:

5. Wyliczenie | krétki opis wybranych 3 najwazniejszych dokonan artystycznych tub naukowych:
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6. Udziat | jego forma w konferencjach naukowych {opis)

a) wygtoszenie wyktadu na konferencji miedzynarodowej lub krajowe;:

b) prezentacja komunikatow lub posteréw na konferencji migdzynarodowej lub krajowej:

7. Realizacja projektéw badawczych (kierownik, cztonek zespotu badawczego)

a} udziat w badaniach naukowych i realizacji projektéw badawczych finansowanych ze Zrédet zewnetrznych
{wykaz | krétki opis projektdw):

b) ztozone wnioski o dofinansowanie projektéw badawczych ze #rédet zewnetrznych krajowych i
zagranicznych {(wykaz i krdtki opis projektéw):

8. Funkcje eksperta w kraju i za granica:

9. Osiggniecia w zakresie ksztaicenia kadry naukowe] - udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutu
naukowego (liczba i krétki opis)

a) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych oraz wnioskéw o tytut naukowy profesora:

b) petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego:

¢) udziat w komisji habilitacyjnej (przewodniczacy, sekretarz, cztonek):

10. Uczestnictwo w programach wymiany miedzynarodowej Erasmus+ i innych (rok, kraj, uczelnia):

11. Stypendia i nagrody migedzynarodowe i krajowe (opis):

12. Migdzynarodowe i krajowe nagrody | wyrdinienia za dziatalno$é artystyczng lub naukows (opis):

13. Inne niewymienione dokonania i osiggnigcie artystyczne lub naukowe:
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1l - DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA ORAZ KSZTALCENIE KADRY AKADEMICKIE? W OCENIANYM OKRESIE

1. Informacja o obcigzeniu dydaktycznym (liczba godzin, rodzaj, nazwa prowadzonych zajeé) w okresie objetym
oceng:

2. Liczba recenzji prac licencjackich:

3. Liczba wypromowanych licencjatow:

4. Liczba recenzji prac magisterskich’:

5. Liczba wypromowanych magistrow”:

6. Opis najwazniejszych osiggniec dydaktycznych

a) innowacje programowe | metodyczne, stosowanie nowoczesnych technik nauczania:

b} prowadzenie nowych przedmiotdw lub nowych form zajec dydaktycznych:

) opracowanie nowych programow studidéw:

d) przygotowanie programu i uruchomienie nowych kierunkdw studiéw lub studiéw podyplomowych:

) przygotowanie programu i uruchomienie kursdw doksztatcajacych:

f} prowadzenie zajed w jezyku obcym:

g} prowadzenie zajg¢ w szkole doktorskiej, studiach podyplomowych:

h) opracowania pomocy dydaktycznych, skrypty, podreczniki akademickie itp.:

3 Dotyczy nauczyciela akademickiego posiadajjcego co najmniej stopieri doktora.

* Dotyczy nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopieii doktora.
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7. Prowadzenie dodatkowych zajeé w Akademii {np. kursy, warsztaty):

8. Petnienie funkcji (opis)

a} opiekuna kotfa naukowego:

b} opiekuna roku, grupy studenckiej, studentow uczestnikdw programu Erasmus i innych:

c) opiekuna plenerdw, praktyk, wyjazdow naukowych:

9, Przygotowanie wniosku i pozyskanie srodkéw zewnetrznych na realizacje krajowego/miedzynarodowego
projektu edukacyjnego, koordynacja projektem {opis):

10. Podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia, studla ip.} potwierdzone certyfikatem lub
innym réwnowaznym dokumentem (opis):

11. Nagrody i wyrdinienia otrzymane za dziatalno$é dydaktyczng:

12, Inne niewymienione dokonania | osiagniecie dydaktyczne:

I — DZIALALNOSC ORGANIZACYINA W OCENIANYM OKRESIE

1. Udziat w pracach organizacyjnych (wykaz i krétki opis)

a) organizacja/koordynacja konferencji/seminariéw krajowych i miedzynarodowych:

b} funkcje petnione w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji migdzynarodowych
i krajowych:

¢} organizacja pokazow, wystaw, prezentacji pracownikéw, studentdw i absolwentow:

d) udziat w organizacji targéw edukacyjnych i w organizacji prezentacji na targach, festiwalach nauki, nocach
muzeum:

Karta oceny str. 6




2. Funkcje kierownicze w Akademii w okresie podlegajacym ocenie (np. dziekan, prodznekan, dyrektor instytute,
kierownik innej jednostki organizacyjnej):

3, Cztonkostwo w wybieralnych organach kolegialnych Akademii (np. Rada Uczelni, Senat, komisje senackie i
rektorskie, Rada Wydziatu, Rada ds. stopni):

4, Cztonkostwo i funkcie w kolegiach, komisjach, stowarzyszeniach, zwigzkach naukowych, kulturalnych i
artystycznych:

5. Udziat w pracach zwigzanych z rozwojem | potrzebami ksztaicenia {np. w rekrutacji, studia
podyplomowe, komisje egzaminacyjne, komisje dyplomowe):

6. Dzialalno$¢ popularyzujaca prowadzone badania, dziatalno$¢ artystyczng i naukowa Akademii:

7. Promocja i podnoszenie prestizu Akademii (np. organizacja imprez promujacych Akademieg, przygotowanie
wydawnictw promujacych Akademig):

8. Oddzialywanie poprzez dziatalnos¢ naukows i artystyczng na funkcjonowanie spoteczeristwa i gospodarki -

wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
a) wdrozone rozwigzania technicznych lub technologicznych w praktyce gospodarczej (komercjalizacja posrednia i

bezposrednia):

b) obstuga lub koordynacja projektéw realizowanych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego:

¢) wspéipraca z organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi w obszarze nauki, edukacji, kultury, sztuki
i sportu oraz przedsiebiorczoéci opartej na wiedzy:

d) organizacja/koordynacja, prowadzenie warsztatow, zaje¢ w ramach realizowanej przez Akademig edukacji
kulturalnej i projektéw upowszechniania sztuki i nauki

9. Inne niewymienione dokonania i osiggniecia organizacyjne:

IV — OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRAW AUTORSKICH

Oswiadczam, ze m6j dorobek w okresie objetym ocena nie narusza przepiséw prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takie prawa wiasnosci przemystowej.

data i podpis ocenianego nauczyciela akademickiego
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C. OPINIA PRZELOZONEGO OCENIANEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1. Opinia dotyczaca dziatalnosci artystycznej lub naukowej

2_. Opinia dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej

3. Opinia dotyczaca dziatalnosci organizacyjnej

data i podpis przetoionego ocenianego nauczyciela akademickiego

D. OPISOWE WYNIKI ANKIETYZACHI W ZAKRESIE WYPELNIANIA OBOWIAZKOW ZWIAZANYCH Z
KSZTALCENIEM DOKONANE) PRZEZ STUDENTOW } DOKTORANTOW

E. OCENA WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. OCENY KADRY/KOMISiI DS. OCENY KADRY AKADEMII*

1- OCENA DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNES LUB NAUKOWE!
pozyTYwnA [

NEGATYWNA [

Il - OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNES
pozyTywna [

NEGATYWNA 1

111 - OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYINE] W TYM DZIALALNOSCI PROMOCYJNE] | W ZAKRESIE
WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM GOSPODARCZO-SPOLECZNYM

pozyTywna [

NEGATYWNA []
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V — GCENA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW POKREWNYCH ORAZ PRAWA
WLASNOSCI PRZEMYSEOWE]

pozyTywna [
NEGATYWNA {_]
V — OCENA OSTATECZNA
pozyTywNA [

NEGATYWNA L]

VI - PISEMNE UZASADNIENIE OCENY WYDZIALOWEJ KOMIS) DS. OCENY KADRY/KOMISJI DS. OCENY KADRY

AKADEMII*
(Obowigzkowe w przypadku oceny negatywnej. W przypadku oceny pozytywnej - na wniosek ocenianego

nauczyciela akademickiego)

DATA POSIEDZENIA KOMISHE ..ot inisnisss s

PODPISY CZLONKOW WYDZIALOWE] KOMISH DS, OCENY KADRY/KOMISII DS. OCENY KADRY AKADEMII*:

TN | NAZWISKO! o.veiimreeiisiis st nrnts s et POAPIS i rrvrererer i rn s
IMIE | NAZWISKO! .oeveec ittt POAPIS e s
IMIQ I NAZWISKO: covvee i seerne s s e POUDIS eermrermirrsrerrr et
IMIQ I NAZWISKO! oottt POUPIS coreviiratiram e rteesnse i
iMie E NAZWISKO: vvvrereecccrmiiiar e s POURIS  reeeeerarrire e sses s s e nsneaes

F. POWIADOMIENIE OCENIANEGO PRACOWNIKA

Tres¢ powyiszej oceny przyjmuje do wiadomosci i ofwiadczam, ze zostalem pouczony o przystugujacym mi
prawie wniesienia odwotania do Rektora w ciggu 14 dni od daty zapoznania sig z oceng Komisji ds. Oceny
Kadry/Komisji ds. Oceny Kadry Akademii :

------------------------------------------------------------------------------------------

data i podpis osoby ocenianej

* niewlasciwe skresli¢
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