Zarzadzenie nr 60 /2020
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi
z dnia 20.07.2020 roku
w sprawie okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich za okres w latach 2015-2020

Na podstawie art. 255 Ustawy z dnia 03.07.2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1669) oraz § 196 Statutu ASP
w Lodzi zarzadza sie co nastgpuje:

§1
Okresowa ocena pracy za okres 2015-2020 dotyczy nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi
obejmuje przedziat czasu od dnia 01.10.2015 roku do dnia 30.09.2020 roku.
§2
1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w szczegllnosci w zakresie
wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych,"a_.t_akZe o wiasnosci przemystowej.
2. Dla dokonania oceny okresowe;j naticzycieli akademickich Rektor powotuje:
1) Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry - w celu oceny nauczycieli akademickich

zatrudnionych na wydziale.

2) Komisje ds. Oceny Kadry Akademii - w celu oceny przewodniczacych komisji ds.
oceny kadry. '

3) Komisja ds. Oceny Kadry w Bibliotece Akademii — do oceny dyplomowanych
bibliotekarzy.

§3

1. Ocena okresowa przeprowadzana jest w oparciu o kryteria, stosownie do art. 128 ust.
3 ustawy z dnia 20.07.2020 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, okreslonymi 1
przedstawionymi  nauczycielom akademickim przed rozpoczeciem okresu
podlegajacego ocenie, tj. W przypadku oceny, o ktérej mowa w § 1 powyzej przed
01.10.2015 1.

2. Na ocene nauczyciela akademickiego sklada si¢ ocena jego pracy dydaktycznej,
badawczej i organizacyjnej, przy czym w przypadku pracownikéw dydaktycznych
nie podlega ocenie praca badawcza.

3. Oceny dokonuje si¢ na podstawie Karty okresowej oceny pracy nauczyciela akademickiego
Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi stanowiacej zatgcznik
do Uchwaty Senatu ASP w Lodzi Nr 62 z dnia 07.12.2009 1.

4, Zgodnie z kryteriami oceny okresowej obowiazujacymi w okresie od dnia 01.10.2015
roku do dnia 30.09.2020 roku:

1) przy ocenie pracy dydaktycznej brane sa pod uwage, m.in.:

a) poziom irzetelnos¢ realizowanych obowigzkow dydaktycznych;

b) osiggniecia przy opracowywaniu nowych programéw studiow, zajec
dydaktycznych; '

¢) publikacje dydaktyczne - podreczniki, skrypty akademickie;

d) opieka indywidualna nad studentami;

e) opieka dydaktyczna nad rokiem lub grupa studencka;

f) opinia studentéw uzyskana poprzez system anonimowych ankiet wypetnianych
przez studentéw.



2) przy ocenie pracy badawczej brane s3 pod uwage, m.in.:
a) dorobek artystyczny, artystyczn'o-badawczy, naukowo-badawczy (wystawy,
pokazy, publikacje, badania naukowe);
b) wilasny rozwdj artystyczny lub naukowy, w tym formy doskonalenia
umiejetnosci zawodowych, uczestnictwo w konferencjach naukowych.
3) przy ocenie pracy organizacyjnej brana jest m.in. pod uwage aktywnosé i
osiggnigcia w tej pracy.

5. Karta okresowej ocemy pracy nauczyciela akademickiego jest do pobrania na stronie
intranetowej ASP w L.odzi.

6. Wypehiona przez pracownika oraz jego bezposredniego przetozonego Karia oceny
powinna by¢ ztozona do odpowiedniej Komisji ds. Oceny do dnia 31.10.2020 r.

§4

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowiazkéw zwiazanych z ksztalceniem uwzglednia si¢ opini¢ przedstawiong przez
studentéw i doktorantéw. Opinie studentéw i doktorantéw ustala sie na podstawie
ankiety ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanej co najmniej raz w roku
akademickim.

2. Wyniki ankiet ewaluacji zaje¢ dydaktycznych wpisywane sa do Karty okresowej oceny
pracy nauczyciela akademickiego za czas oceny okresowej, o ktérym mowa powyzej i
stanowia jeden z elementéw oceny okresowej.

§5

1. Ocena wraz z wnioskami zostaje nauczycielowi akademickiemu przedstawiona
przez dziekana.

2. Od oceny komisji, pracownikowi przystuguje prawo odwotlania si¢ do Rektora w
ciagu 14 dni od dnia przekazania jej ocenianemtL.

§6

1. Ostateczna ocene dotacza sie do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

2. Nauczyciel akademicki powinien dostarczy¢ do Biura Kadr Karte okresowej oceny z
opinig i wymaganymi podpisami do dnia 15.12.2020 r. w celu wilaczenia Karty oceny
do akt osobowych pracownika.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzeni nr 60/2020 Rektora ASP w Lodzi

Akademia Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego
w bodzi

ul. Wojska Polskiego 121

PL 91-726 L6dZ

Tel.: Rektorat 042 2547 400

centrala 042 2547 598

Fax 042 2547 560

KARTA
OKRESOWEJ OCENY PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA OKRES OD DNIA 01.10.2015 ROKU DO DNIA 30.09.2020 ROKU
| - DANE OSOBOWE

4, IMHE | NAZWISKO ... .ot o

2. Miejsce pracy (Wydziat, Katedra, Pracownia/inna jednostka organizacyjna)

4. Laczna liczba lat pracy w ASP w Y -4 T OO VPPPRRPRPPPPPPIRI

5. Otrzymane w ocenianym okresie odznaczenia panstwowe, nagrody Ministra,
Rektora, inne znaczace nagrody i wyréznienia

il - DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA | NAUKOWA W OCENIANYM OKRESIE

1. Osiagniecia artystyczne w ocenianym okresie w tym:
(liczba)
af Wystawy refroSPEKIYWNE .. ..o R

b WyStawy IndyWIAUAING .......oovoie i
¢f Udziat W wyStawach ZDIOPOWYCH. ...
G PTACE W ZDIOFACK ...\ et iereee e e i e e an s s e b

©f KUTAEOT WYSLAWY ..o ce v ceeer s orems e sssm s oo

7 Projekty AMtYSIYCZINE ......oouemuer i e
(do karty nalezy dofgczy¢ wykaz dotyczacy poz. 1a-1f)

2. Prace projektowe, konstrukcyjne fub technologiCZne. ...

3. Uzyskane patenty (liczba)
THEOZYNATOUOWE .. ... crrrmsssereesessessss s i s e

KEJOWE .. .vooeveeesesemeseemssennes s 8

4. Publikacje naukowe (liczba)



Zataceznik do Zarzadzeni nr 60/2020 Rektora ASP w Lodzi

Akademia Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego

w todzi
ul. Waojska Polskiego 121
PL 91-726 Lodz
Tel.; Rektorat 042 2547 400
centrala 042 2547 598
Fax 042 2547 560
A7 ArEYKULY NAUKOWE ... c..oeoii oottt st e i s
b/ monografie i POATECZNIKI ..........evriierire
Cf TECENZJE MONOGIAT ..ottt
d/ liczba publikacji naukowych przyjetych O AIUKU oeeeeveeeee e teeseeeess e e sb e en e

(do karty nalezy dofgczyé spis opublikowanych prac naukowych (4a-4d) z pefnymi
danymi bibliograficznymi).

7. Konferencje naukowe: _
a) wygtoszenie wyktadu na konferenciji miedzynarodowej lub krajowej

8. Realizacja projektow badawczych (kiei'ownik, wykonawca}

a) finansowanych przez MNiSW lub inne Zrédta krajowe



Zalgeznik do Zarzadzeni nr 60/2020 Rektora ASP w Lodzi

Akademia Sztuk Pigknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego
w todzi

ul. Wojska Polskiego 121

PL 91-726 £6d2

Tel.: Rektorat 042 2547 400

centrala 042 2547 598

Fax 042 2547 560

9. Funkcje eksperta i jurora w kraju i za granica

*) dotyczy nagrod Prezesa Rady Ministrow, Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego, Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej, Prezesa PAN oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

11. Miedzynarodowe i krajowe nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ artystyczna lub
naukowe

1l - DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA W OCENIANYM OKRESIE

1. Liczba wypromowanych magistrow ...
2. Liczba wypromowanych HCenCJatow ... ..o

3. Opis najwazniejszych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych (innowacje
programowe i metodyczne, stosowanie nowoczesnych technik nauczania,
opracowania pomocy dydaktycznych, skrypty, podreczniki akademickie itp.).

4 a) Uzyskanie i realizacja grantu dydaktycznego UE ...
b) Aplikacja o grant dydaktyczny UE oot oot eeeete e st e e ete e ean e s

6. Petnienie funkcji:
a) opiekuna kota naukowego
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im. Wiadystawa Strzemitiskiego
w todzi

ul. Wojska Polskiego 121

PL91-726 LodZ

Tel.: Rektorat 042 2547 400

centrala 042 2547 598

Fax 042 2547 560

IV — DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA W OCENIANYM OKRESIE
1. Udziat w organizacji:
a) organizacja konferencji/seminariow (wykaz)

b) funkcje petnione w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji miedzynarodowych
i krajowych

2. Funkcje kierownicze w Akademii w okresie podlegajacym ocenie (np. prodziekan,
kierownik innej jednostki organizacyjnej)

3. Cztonkostwo w wybieralnych organach kolegialnych Akademii: senat, komisje
senackie i rektorskie, rada wydziatu
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Akademia Sztuk Pigknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego
w todzi

ul. Wojska Polskiego 121

PL 91-726 £.6d2

Tel.: Rektorat 042 2547 400

centrala 042 2547 598

Fax 042 2547 560

4. Cztonkostwo i funkcje w towarzystwach, zwigzkach naukowych, kulturalnych i
artystycznych

5. Udziat w pracach zwigzanych z rozwojem i potrzebami edukacji (np. komisja
rekrutacyjna studia podyplomowe, komisje egzaminacyjne}

6. Dziatalnosé popularyzujgca prowadzone badania, dziatalno$é artystyczna i naukowa
Akademii i Wydziatu

7. Promocja i podnoszenie prestizu Akademii, oddzialywanie na jego spoleczne i
kulturalne otoczenie

V — OCENA PRZELOZONEGO'

1. Dziatalno$¢ artystyczna lub naukowa

....................................................................................................................................................

! Wypetnia kierownik katedry/zaktadu/jednostek miedzywydziatowych w uzgodnieniu z kierownikiem pracowni
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Akademia Sztuk Pigknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego
w Lodzi

ul. Wojska Poiskiego 121

PL 91-726 L6dZ

Tel.: Rektorat 042 2547 400

centrala 042 2547 598

Fax 042 2547 560

4. W zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa
wlasnosci przemysiowej

Podpisy czionkéw Komisji:

Ustosunkowanie sie do oceny Komisji Wydziatowej/Instytutu

....................................................................................................................................................

Podpis osoby ocenianej.



