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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Akademia Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi, zwana dalej
»~Akademig”, jest publiczng uczelnig akademicka, utworzong w 1946 roku na mocy
zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 14 lutego 1946 roku (Dz. Urz. Nr 5, poz. 25).
Do 1996 roku Akademia nosita nazwe Panstwowej Wyzszej Szkoty Sztuk Plastycznych.
Obecna nazwa nadana zostata ustawa z dnia 4 lipca 1996 roku o zmianie nazw niektorych
wyzszych szkot artystycznych (Dz.U. z 1996 r., Nr 100, poz. 462).
Akademia posiada osobowos¢ prawna, a jej siedzibg jest miasto £6dz.
Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej ,,ustawg”, innych ustaw oraz
przepisow wykonawczych, a takze statutu Akademii, zwanego dalej ,,statutem.
Nadzor nad Akademig sprawuje minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

§2
Patronem Akademii jest wybitny artysta, teoretyk i pedagog, wspotwadrca Akademii i jej
gtownych zatozen ideowych i programowych Wiadystaw Strzeminski.
Akademia posiada sztandar, logo i wielka pieczec¢ okragta.
Wz06r sztandaru, logo i pieczeci przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
Prawo uzywania wielkiej pieczeci przystuguje wytgcznie senatowi i rektorowi. Sztandar
jest uroczystym symbolem Akademii. Zgode na uzycie sztandaru wyraza rektor.
Oficjalnym skrétem nazwy Akademii jest ,,ASP w todzi”.
Wydziaty Akademii mogg posiadaC wiasne symbole, ktérych wzory, zaproponowane
przez rady wydzialdw i na ich wniosek zatwierdza senat. Zasady uzywania symboli
wydziatu okre$la rada wydziatu.

83
Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spofecznosc
akademicka.
. Studenci jednolitych studiow magisterskich, oraz studiow pierwszego i drugiego stopnia

prowadzonych przez Akademie, tworzg samorzad studencki.



w

Uczestnicy studiow doktoranckich prowadzonych przez Akademie tworzg samorzad

doktorantow.!

84

. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach

okreslonych w ustawie.

. Akademia ma samodzielno$¢ statutows, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz zmian w

statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale senatu.

85

. Akademia stanowi integralng czes¢ polskiego systemu edukacji i nauki w dziedzinie

kultury i sztuki wpisanego w system europejski.

. W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan

naukowych oraz twdrczosci artystyczne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych pracy zawodowej, samodzielnej dziatalno$ci artystycznej, pracy naukowej
i dydaktyczno — wychowawczej;

wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i tolerancji dla réznych postaw artystycznych oraz
poszanowanie praw czfowieka;

prowadzenie badan naukowych, poszukiwan artystycznych, prac rozwojowych oraz
Swiadczenie ustug w zakresie dziatalnosci artystycznej, ustug badawczych oraz transfer
technologii do gospodarki;?

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych, dla potrzeb kultury, sztuki i edukacji;
upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i sztuki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiordéw bibliotecznych i informacyjnych;
rozwijanie tworczej dziatalnoSci artystycznej, naukowej i badawczej, szczegdlnie w
sferze ksztaltowania najblizszego otoczenia cziowieka, taczenie sztuki z produkcjg
przemystowa;

wszechstronne rozwijanie i upowszechnianie nauki, kultury i sztuki, wywodzacych sie z
postepowych i nowatorskich nurtéw artystycznych;

podejmowanie staran, aby w srodowisku akademickim panowat kult prawdy, sumiennej

pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci i tolerancji;

W § 3 dodano ust. 3 uchwatlg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w todzi
2 W § 5 ust. 3 zmiana brzmienia pkt 3 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w £.odzi



9) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

11) prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;

12) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu:

a) w procesie ksztatcenia;

b) w badaniach naukowych.®

4. Akademia wykonujac zadania okresSlone w ust. 3 wspOlpracuje z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi, oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

5. Akademia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania
kierunkéw studidéw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci po
trzech i pieciu latach od dnia ukoriczenia studiéw.*

§6

1. Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie i formach okreslonych w
statucie.

2. Akademia moze wspoidziata¢ z organizacjami pozytku publicznego, wspotpracowaé z
otoczeniem spofeczno - gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych, w wyodrebnionych
formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spotki celowej, o ktdérej mowa w art. 86a
ustawy, a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcdéw w opracowywaniu programow
ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.®

§7

1. Wyklady w Akademii sg otwarte, z wyjgtkiem studidw niestacjonarnych, studiow

podyplomowych, kurséw i szkolen specjalistycznych.

2. Senat w drodze uchwaty moze okres$li¢ warunki uczestnictwa w wykfadach, o ktérych
mowa w ust. 1.°
§8
1. Akademia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.

% W § 5 ust. 3 zmiana brzmienia pkt 12 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi

4 W 85 zmiana brzmienia ust. 2, w ust. 3 pkt 1, dodano w ust. 3 pkt 11 i 12, dodano ust. 5 - Uchwata nr 112 z
dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.odzi

®> W §6 zmiana brzmienia ust. 2- Uchwata nr 113 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.odzi.

® Zmiana brzmienia §7 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.odzi



2. Akademia troszczy sie 0 zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i
studentach.

3. Senat Akademii moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona oséb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Akademii pamigtkowych
tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

§9
W Akademii moga dziataé, na zasadach okreSlonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentdw, absolwentéw oraz przyjaciét Akademii.
§10

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akademie jest tytut doktora honoris
causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczegdlnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spofecznego lub politycznego senat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Akademii. Propozycje przedkfada sie rektorowi w terminie do 15 marca
kazdego roku w formie pisemnej, podajac krotka informacje o kandydacie wraz z
uzasadnieniem..

4. Rektor przeprowadza z dziekanami wydziatdbw konsultacje dotyczace zgloszonych
kandydatur w terminie do 15 kwietnia danego roku. Po uzyskaniu wstepnej akceptacii,
kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu wiasciwej rady wydziatu w
terminie do 31 maja danego roku wraz z pisemng zgodg kandydata na wszczecie
postepowania.

5. Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie wystapienia z
whnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa.

6. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5, sg prezentowane przez wiasciwych dziekanéw na
najblizszym posiedzeniu senatu.

7. Po podjeciu uchwaty przez Senat o wszczeciu postepowania 0 nadanie tytutu doktora
honoris causa wiasciwa rada wydziatu podejmuje uchwate o wyznaczeniu promotora i
trzech recenzentbw w tym co najmniej jednego spoza uczelni, przy czym w obu
przypadkach glosuja samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni.’

8. Uchwalte w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje po uzyskaniu

" W § 10 zmiana brzmienia ust. 4 i ust. 7 uchwalg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w £.odzi



trzech opinii (recenzji) w danej sprawie sporzadzonej na podstawie wniosku promotora.
Whiosek promotora powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz opini¢ w danej sprawie.
. Uchwaty organéw kolegialnych w sprawie nadania tytutu honoris causa podejmowane sg
wiekszoscig 2/3 glosow statutowego sktadu tych organdw.

§11
. Akademia moze honorowa¢ swoich szczegblnie zastuzonych pracownikdéw oraz inne
osoby, ktdre przyczynity sie do rozwoju uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub
chwaty, poprzez nadanie ,,Medalu Akademii” lub odznaki ,,Zastuzony dla Akademii”.
. »,Medal Akademii”, najwyzsze po tytule doktora honoris causa wyrdznienie uczelniane,
przyznaje Kapituta Medalu. Jej skfad oraz regulamin dziatania uchwala Senat.
. Odznake ,Zastuzony dla Akademii” przyznaje Rektor na podstawie regulaminu
uchwalanego przez Senat.
. Uchwala Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania
pracownikdw i 0séb, o ktérych mowa w ust. 1.

§12
Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, nie zatrudnionemu w Akademii,
moze by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.
. Osobie nie zatrudnionej w Akademii, a szczegdlnie przydatnej dla realizacji jej zadan
statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy wydziatu.
. Status honorowego profesora i honorowego wykfadowcy przyznaje rektor na wniosek
dziekana ztozony za zgodg rady wydziatu.
. Szczegblowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego
wyktadowcy oraz zasady udziatu honorowego profesora i honorowego wyktadowcy w
dziatalnosci wydziatu ustala Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§13

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich.



Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA AKADEMII

8§14
Jednostkami organizacyjnymi Akademii sg wydziaty, katedry, zakiady, pracownie, warsztaty,
studia (studium), biblioteka, archiwum, archiwum zbioréw, galerie, jednostki administracji
oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.
W Akademii mogg by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1, np.: instytuty,
centra dydaktyczno - badawcze, zespoty badawcze, laboratoria, muzea, osrodki
plenerowe.
Akademia za zgodg Senatu moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami,
tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspolne.
Akademia moze tworzy¢ jednostki wspdlne takze z innymi podmiotami, w szczegolnosci
z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.®
Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 3, okresla organizacje, sposéb funkcjonowania i
finansowania jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej, zasady prowadzenia
studidéw i ksztatcenia w innych formach, okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz zasady wydawania dyplomow ukonczenia studiéw i
$wiadectw ukoriczenia ksztatcenia.’

§15
Podstawowg jednostka organizacyjng Akademii jest wydziat, ktérego zadaniem jest
tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci artystycznej, naukowej i dydaktycznej
oraz ksztalcenia kadry naukowe;j.
Wydziaty sg tworzone, przeksztatcane lub znoszone przez rektora po zasiegnieciu opinii
senatu.™
Wydziat prowadzi jeden lub wiecej kierunkow studidw.
Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatu, bedac najwyzszym organem kolegialnym
oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za poziom zycia akademickiego
wydziatu.
Wyodrebnienie nowej podstawowej jednostki organizacyjnej ze struktury dotychczas
istniejgcej podstawowej jednostki organizacyjnej nie moze nastgpié, jezeli skutkiem

® W § 14 zmiana brzmienia ust. 4 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t0dzi
W 814 dodano ust. 3, ust. 4 i ust. 5 - Uchwata nr 114 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.0dzi
10\\ §15 zmiana brzmienia ust. 2 - Uchwata nr 115 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.0dzi



wyodrebnienia bylaby utrata przez te jednostke uprawnienn do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego.

6. Jednostki ogdlnouczelniane i miedzywydziatowe Akademii tworzy, przeksztatca i znosi
rektor za zgoda senatu.

7. Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad wydziatdw tworzy, przeksztatca i znosi
rektor w drodze zarzadzenia wydanego na wniosek dziekana zgloszony za zgoda rady
wydziatu, przy czym utworzenie nowej jednostki wymaga zgody wyrazonej wiekszoscig
2/3 glosow skiadu rady wydziatu.

8. Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii moze nastgpi¢ jedynie wraz z okre$leniem

Zrodet finansowania jej dziatalnosci.

9. Strukture organizacyjng Akademii stanowi zalgcznik nr 3 do statutu, ktéry jest
aktualizowany przez Senat z poczatkiem roku akademickiego.'

§ 16 (katedra)

1. Katedra jest jednostkg wydziatowg lub miedzywydziatows.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub
specjalnosci naukowej, ksztalcenie kadry naukowej, a takze prowadzenie dziatalnosci
artystycznej, badawczej i dydaktycznej w oparciu o plan nauczania wyodrebnionego
przedmiotu.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedng osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego oraz obejmowaé bedzie co najmniej dwie jednostki
organizacyjne, np. zaktady lub pracownie.

4. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okre$lonego w ust. 3 podlega
przeksztatceniu w zakfad w trybie okreSlonym w § 15 Statutu.

5. W ramach katedr mogg istnie¢: zaktady, pracownie, warsztaty oraz zespoty badawczo -
dydaktyczne.

6. Funkcje kierownika katedry moze peti¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora zatrudniony w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

7. Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez

rade wydziatu. Powofanie nastepuje z dniem pierwszego pazdziernika w roku wyborow, a

11 Zmiana w § 15: brzmienia ust. 2 i 9 oraz dodano ust. 6-8 - Uchwata nr 31 z dnia 19.06.2007 r. Senatu ASP w .0dzi;
zmiana brzmienia ust. 7 i ust. 9 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w todzi



konczy sie trzydziestego wrzesnia w roku w ktérym uptywa kadencja organéw
wybieralnych. Kierownik nie moze by¢ powotany do petnienia tej funkcji na wiecej niz
dwie nastepujace po sobie kadencje W przypadku braku kandydata spetniajgcego
wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 16 ust. 6 rektor moze na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatlu przedluzy¢ okres powofania na kazdg nastepng
kadencje.'?

7a. W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady wydziatlu moze powota¢ na kierownika katedry, osobe dla ktérej Akademia
stanowi dodatkowe miejsce pracy.

8. W katedrze moze dziata¢ kolegium katedry, ktore jest ciatem doradczym kierownika
katedry.™

8§17
1. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wiasciwy poziom;
2) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, artystycznej i naukowej;
3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow i studentow;
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach, dotyczacych katedry, nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Akademii;
2. Do zadan kierownika katedry nalezy rowniez:

1) wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawach zatrudnienia, awansowania i
nagradzania pracownikéw katedry; 4
2) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotyczacych katedry;
3) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Akademii.
3. Kierownik katedry jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach.
4. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry przed organami wydziatu.™
§ 18 (zakiad)
1. Zakiad organizuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, badawczg, artystyczng

i naukowa, ktore stanowig przedmiot wyodrebnionej specjalnosci artystycznej lub naukowe;j.

12\ § 16 zmiana brzmienia ust. 7 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi
13 Zmiana brzmienia w § 16 ust. 6 i 7 Uchwatg nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w £.0dzi; zmiana
brzmienia ust. 3, ust. 4, ust. 6, dodano ust. 7a uchwatg nr 174/16/k12-16 z dnia 31.05.2016 r. Senatu ASP w t odzi
W § 17 ust. 2 zmiana brzmienia pkt 1 uchwatg nr 134/15/k12-16 Senatu ASP w £.0dzi
5 W 8§17 zmiana brzmienia ust. 4 - Uchwata nr 115 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t 0dzi
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2. Zakfad jest jednostka wydziatows lub miedzywydziatows.

3. Zaklad mozna utworzyC, jezeli zatrudnionych w nim bedzie, co najmniej czterech
nauczycieli akademickich.

4. Na stanowisko kierownika zakfadu moze by¢ powotany nauczyciel akademicki,
posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy zatrudniony w Akademii, jako
podstawowym miejscu pracy. Stosuje sie odpowiednio § 16 ust. 7 Statutu.

5. Kierownika zaktadu miedzywydzialowego powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu
opinii pracownikow tego zaktadu.

6. Na stanowisko kierownika zaktadu miedzywydziatowego moze by¢ powotany nauczyciel
akademicki, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy zatrudniony w Akademii,
jako podstawowym miejscu pracy.

7. Powofanie nastepuje z dniem pierwszego pazdziernika w roku wyboréw, a konczy sie
trzydziestego wrzesnia w roku w ktérym uptywa kadencja organdw wybieralnych.
Kierownik nie moze by¢ powotany do petnienia tej funkcji na wiecej niz dwie nastepujace
po sobie kadencje W przypadku braku kandydata spelniajgcego wymagania
kwalifikacyjne rektor moze po zasiegnieciu opinii pracownikow jednostki
miedzywydziatowej przediuzy¢ okres powotania na kazda nastepna kadencje.™

§ 19 (pracownia)

1. Pracownia prowadzi prace dydaktyczne i artystyczne w okreSlonej specjalnosci lub
specjalizacji na podstawie autorskiego programu ksztatcenia.

2. Kierownikdéw pracowni powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade wydziatu po zasiegnieciu opinii zainteresowanej katedry.

3. Powofanie nastepuje z dniem pierwszego pazdziernika w roku wyboréw, a konczy sie
trzydziestego wrzesnia w roku w ktorym uptywa kadencja organdw wybieralnych.

4. Na stanowisko kierownika pracowni moze by¢ powotany nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien naukowy doktora, przy czym na stanowisko kierownika pracowni
dyplomujacej (pracownia, w ktérej student studiuje gtdwng specjalizacje lub wybrany
przedmiot, stanowigcy czion dyplomu) moze by¢ powotana osoba, zatrudniona na
stanowisku profesora lub posiadajaca stopieri naukowy doktora habilitowanego.*’

% Zmianaw § 18: brzmienia ust. 4 - Uchwata nr 42 z dnia 30.06.2008 r. Senatu ASP w t.0dzi oraz dodano ust. 5-7 -
Uchwata nr 49 z dnia 09.01.2009 r. Senatu ASP w t.odzi; zmiana brzmienia ust. 7 uchwalg nr 134/15/k12-16
Senatu ASP w t.odzi
Y Zmiana w § 19 brzmienia ust. 4 - Uchwata nr 31 z dnia 19.06.2007 r. Senatu ASP w +.0dzi i ust. 2 — Uchwata
nr 69 z dnia 15.03.2010 r.; zmiana brzmienia ust. 3 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi
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5. W uzasadnionym przypadku, w tym braku kandydata speiniajgcego wymagania

2.

kwalifikacyjne okreslone w ust. 4, rektor moze, na umotywowany wniosek dziekana
pozytywnie zaopiniowany przez rade wydziatu, powota¢ do prowadzenia pracowni
dyplomujacej nauczyciela akademickiego posiadajacego stopier naukowy doktora.*®
§ 20 (studium)

W celu wypetniania okreslonych zadan dydaktycznych moze byé utworzone studium
jako jednostka wydziatowa lub miedzywydziatowa.
Szczegotowy tryb powotania oraz zadania studium okresla uchwata Senatu.

§ 21 (inkubatory przedsiebiorczosci)

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu

wynikéw prac naukowych do gospodarki, Akademia moze prowadzi¢ akademickie

inkubatory przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii na zasadach okre$lonych w

art. 86 ustawy."

§ 22 (jednostki ogolnouczelniane)

1. Dla sprawnej realizacji celow Akademii mogag by¢ powotane podlegte rektorowi

jednostki ogolnouczelniane i miedzywydziatowe wykonujace wyodrebnione zadania
naukowe, artystyczne, dydaktyczne i ustugowe.
(uchylony)
Jednostka miedzywydziatlowa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa oraz ksztalcenie
kadry naukowej i artystyczne;.
Zadania i zakres dzialania oraz strukture jednostek organizacyjnych ogoélnouczelnianych i
miedzywydziatowych oraz centréw, o ktérych mowa w statucie, ustalajg ich regulaminy
uchwalane przez senat na wniosek rektora zaopiniowany przez rade wiasciwej
jednostki-?°

§ 23 (biblioteka )
W Akademii dziata system biblioteczno - informacyjny, ktdrego podstawe stanowi
biblioteka pod nazwg Biblioteka Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w t.odzi.

Funkcjonowanie systemu biblioteczno — informacyjnego ma na celu:

'8 Dodano w §19 ust. 5 uchwatlg nr 174/16/k12-16 z dnia 31.05.2016 r. Senatu ASP w todzi
19 Zmiana brzmienia § 21 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi
% Zmiana w § 22: uchylono ust. 2 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t odzi
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1) organizowanie warsztatu pracy naukowej, dydaktycznej i artystycznej dla
Srodowiska akademickiego Akademii poprzez gromadzenie, opracowywanie,
przechowywanie i udostepnianie zasobow oraz Swiadczenie ustug informacyjnych;

2) ksztalcenie kadry bibliotekarskiej, w tym szkolenie studentéw i doktorantdw,
szkolenie uzytkownikéw w zakresie korzystania z zasobow biblioteki i warsztatu
informacyjnego;*

3) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i upowszechnianie zrodet informacji
oraz informacji bibliograficznej na temat dorobku naukowo - dydaktycznego i
artystycznego Akademii oraz jej pracownikow;

4) prowadzenie prac bibliograficznych i innych zwigzanych z teorig, technikg i
metodykg w zakresie bibliotekarstwa, bibliografii i informacji naukowej.

3. Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno — informacyjnego szczegdtowo
okresla regulamin organizacyjny nadany przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki,
po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.

§24

1. Biblioteka Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi jest
ogblnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i
naukowych, jest ogdlnie dostepng bibliotekg naukowa.

2. Prawo do korzystania z zasobow systemu biblioteki akademii majg uzytkownicy
indywidualni i instytucje:

1) Pracownicy, doktoranci lub studenci Akademii moga korzysta¢ ze zbioréw na
miejscu w czytelni oraz wypozyczaC je na zewnatrz, majg pierwszenstwo przed
osobami spoza Akademii w korzystaniu ze stanowisk komputerowych;*

2) osoby spoza Akademii moga korzystac ze zbioréw na miejscu w czytelni;

3) pracownicy naukowo - dydaktyczni i dyplomanci z innych uczelni moga
wypozyczac zbiory na zewnatrz za kaucjg;

4) biblioteka moze wypozyczaC zbiory na zewnatrz w drodze wypozyczen
miedzybibliotecznych.

3. SzczegOtowe zasady i warunki korzystania z zasobow systemu biblioteki akademii
okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez rektora na wniosek dyrektora
biblioteki.

L W § 23 ust. 2 zmiana brzmienia pkt 2 uchwalg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w todzi
2 \W § 24 ust. 2 zmiana brzmienia pkt 1 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w +.odzi
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4. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego Akademia moze
przetwarza¢ dane 0sOb korzystajacych z tego systemu, a w szczegdlnosci: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, nazwa jednostki organizacyjnej, PESEL, nr indeksu, nr
telefonu, adres poczty elektronicznej. Zbiér wskazanych danych osobowych jest
zwolniony z obowigzku rejestracji zbioréw danych osobowych.

§25

1. Systemem biblioteczno — informacyjnym kieruje dyrektor biblioteki.

2. Dyrektora biblioteki wybiera sie sposréd osob, posiadajacych uprawnienia wymienione w
art. 113 ustawy. Dyrektorem biblioteki moze by¢ takze osoba, posiadajgca stopien
naukowy.

3. Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

4. (uchylony).

5. Szczeg6lowe kompetencije dyrektora okresla regulamin organizacyijny biblioteki.?®

§ 26 (rada biblioteczna)

1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach
systemu biblioteczno - informacyjnego.

2. Rade biblioteczng powotuje rektor

3. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki;

la) prorektor ds. nauczania;

2) szeSciu nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopied naukowy
doktora, powotanych przez rektora jako przedstawicieli wydziatow.

4. Kadencja rady bibliotecznej jest rowna kadencji organéw kolegialnych Akademii.?*

§27

1. Do kompetencji rady bibliotecznej opiniowanie spraw dotyczacych organizacji |
funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegélnosci:
okreslanie zasad gromadzenia zasobow bibliotecznych;

1) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
biblioteki uczelni;
2) opiniowanie projektow, dotyczacych organizacji i funkcjonowania systemu

biblioteczno — informacyjnego Akademii;

23 Zmiana w § 25: brzmienia ust. 3 oraz uchylono ust. 4 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.odzi
4 W § 26 w ust 1 dodano pkt 1a i zmieniono brzmienie pkt 2 uchwatg nr 28/17/k16-20 z dnia 18.01.2017 r. Senatu ASP w
Lodzi
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3) przedstawianie kandydatow na stanowisko dyrektora biblioteki Akademii.
2. Tryb dziafania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.
§28
Sprawy zwigzane z tworzeniem, znoszeniem lub przeksztalcaniem jednostek organizacyjnych
Akademii wymagaja zasiegniecia opinii zebrania pracownikdw zainteresowanych jednostek.
§29

1. Akademia moze na zasadach, okreslonych w art. 84 i 85 ustawy, tworzy¢ poza swojg
siedzibg zamiejscowg jednostke organizacyjng w formie wydziatu, filii oraz
zamiejscowego osrodka dydaktycznego.

2. Akademia moze takze tworzy¢ poza swojg siedzibg zamiejscowa jednostke organizacyjng
0 zadaniach innych, niz dydaktyczne, takze w formie innej, niz okreslone w ust. 1.

3. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po
uzyskaniu opinii senatu.”®

§ 29"

1. Akademia moze dokonywa¢ Komercjalizacji bezposredniej poprzez sprzedaz wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegélnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

2. Akademia w celu komercjalizacji posredniej na zasadach, okre$lonych w art. 86a - 86b
ustawy, moze utworzy¢ jednoosobowg spotke kapitalowg zwang spoikg celowa. Spotke
celowa tworzy Rektor za zgoda Senatu Akademii.?

§ 30

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym i

gospodarczym tworzy, przeksztaitca i znosi rektor. Rektor moze przekaza¢ swoje uprawnienia

dotyczgce tworzenia, przeksztatcania i znoszenia jednostek administracyjnych kanclerzowi.
§ 31 (kanclerz)

1. Kanclerz Akademii kieruje jej administracjg i gospodarkg w zakresie okreSlonym przez
statut oraz rektora, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje, dotyczace mienia Akademii w zakresie zwykitego zarzadu, z

wylgczeniem spraw, zastrzezonych przez ustawe lub statut dla organéw Akademii,

B w 829 zmiana brzmienia ust.1i ust. 3 - Uchwata nr 116 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.odzi; zmiana
brzmienia ust. 3 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi

% po §29 dodano §29' - Uchwata nr 117 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w £.0dzi; zmiana brzmienia § 29*
uchwalg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w todzi
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2) jest przetozonym pracownikdéw administracji i obstugi;

3) reprezentuje Akademie na zewnatrz w zakresie petnomocnictwa, udzielonego przez

rektora;

4) okresla zakres kompetencji i obowigzkdw zastepcow kanclerza, z tym, ze obowigzki i

uprawnienia kwestora jako gtownego ksiegowego regulujg odrebne przepisy;

5) opracowuje i przedstawia rektorowi do zatwierdzenia projekt regulaminu

organizacyjnego Akademii.

Kanclerza Akademii zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Kanclerz Akademii odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.

Kanclerz dziata przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastepcow, w tym kwestora.
Zastepcow kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek kanclerza, z zastrzezeniem
art. 82 ust. 2 Ustawy.

Zakres kompetencji kanclerza i jego zastepcow okresla regulamin organizacyjny
Akademii.”’
§ 32 (kwestor)

Kwestor Akademii peini funkcje gtownego ksiegowego i jest zastepcg kanclerza.
Obowigzki i uprawnienia kwestora jako glownego ksiegowego regulujg odrebne

przepisy.

Kwestora Akademii powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§33

Organizacje i zasady dziatania administracji Akademii oraz zakres dziatania kierownikow

jednostek administracji okresla Regulamin Organizacyjny Akademii. Tryb ustalania

regulaminu organizacyjnego okresla statut.

2" Zmiana brzmienia § 31 - Uchwata nr 94 z dnia 04.04.2011 r. Senatu ASP w t.odzi
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I11. ORGANY AKADEMII

§34

Dziatalno$cig Akademii i jej rozwojem Kierujg organy kolegialne i jednoosobowe.

A w npoe

4a.

§35

Organami kolegialnymi Akademii sg senat i rady wydziatlow.
Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor i dziekani.
Organami wyborczymi Akademii sg kolegia elektorow.
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa cztery lata i
rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wybordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja.
Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu lub cztonkiem Konwentu dtuzej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to 0s6b wchodzacych w skiad Senatu lub
Konwentu w zwiazku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego w Akademii.?®
W organach kolegialnych Akademii i organach wyborczych Akademii sg reprezentowani
nauczyciele akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami
akademickimi.

§ 36 (senat)

1. W skiad senatu wchodza:

rektor jako przewodniczacy;

prorektorzy;

dziekani;

wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytut naukowy profesora lub profesora
sztuki, stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny, stanowigcy tgcznie
z rektorem, prorektorami i dziekanami 60% skfadu osobowego senatu;

2) 15 % pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 20% przedstawicieli studentéw i doktorantow;

4) 5% pracownikOw nie bedacych nauczycielami akademickimi;

2. SzczegOtowy skiad senatu okresla zatgcznik nr 4 do Statutu.

§ 37

1. W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza;

kanclerz;

w35 po ust. 4 dodano ust. 4a - Uchwata nr 118 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w todzi
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kwestor;

dyrektor biblioteki gtownej;

po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Akademii.

2. Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu z gtosem doradczym

jednorazowo lub na czas oznaczony, takze inne osoby.

8§38

Do kompetencji senatu Akademii nalezy w szczego6lnosci:

1. W zakresie organizacji i dziatalnosci Akademii:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Uchwalanie statutu i przeprowadzanie w nim zmian, oraz dokonywanie wyktadni;
ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Akademii;

ustalanie zasad dziatania akademii oraz wytycznych dla rad wydzialdbw w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Akademii;

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

ocena dziakalnosci Akademii, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalno$ci oraz ocena dziatalnosSci rektora;

rozpatrywanie odwotan od uchwat rad wydziatow;

wyrazenie zgody na utworzenie, przeksztalcenie i zniesienie ogolnouczelnianych
I miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych Akademi;

(skreslony)

10) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie kanclerza, oraz dyrektora biblioteki

gtownej;

11) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, wydziatu zamiejscowego lub

zamiejscowego o$rodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji

kierunku studiéw i poziomu ksztatcenia;?

12) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspoipracy z podmiotem

zagranicznym;

13) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartoSciowych w

zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie

papierami wartosciowymi;

29 Zmiana brzmienia pkt 11 wust. 1 § 38 - Uchwata nr 119 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.0dzi.
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14) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Akademie sktadnikdw mienia,
zacigganie zobowigzan, udzielenie poreczenia, ustanowienie zastawu lub hipoteki o
wartosci przekraczajacej 1,5 % planu finansowego Akademii;

15) wyrazanie zgody na przyjecie spadku, zapisu lub darowizny o wartosci
przekraczajgcej 1,5 % planu finansowego Akademii;

16) wyrazanie zgodny na przystgpienie Akademii do spdki, spétdzielni lub innej
organizacji gospodarczej oraz na utworzenie fundaciji;

17) okreSlenie zasad wykorzystywania przez Akademie Srodkow otrzymywanych z
budzetu panstwa na prowadzenie okre$lonych prac badawczych przez pracownikow
lub ich zespoty;

18) okreslenie zasad prowadzenia wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej;

19) powotywanie uczelnianej komisji wyborczej oraz zatwierdzanie regulaminu
wyborczego.®

20) zatwierdzenie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogolnouczelnianej, fundacji lub spoiki
handlowej, prowadzacych dziatalnoé¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa;™

21) ustalanie zasad nadawania tytutu doktora honoris causa oraz wystepowanie z
whnioskami o przyznawanie pracownikom odznaczen i tytutéw honorowych;

22) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

23) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Akademii oraz wyrazanie opinii w
sprawach przedfozonych przez rektora, rade wydziatu albo czlonkéw senatu, w
liczbie okreslonej w statucie.

W zakresie spraw, zwiazanych z nauczaniem i spraw studenckich oraz doktoranckich:*?

1) sprawowanie pieczy nad dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg Akademii;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich co najmniej na
pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego;

2a) uchwalenie regulaminu studiéw podyplomowych;

3) okredlenie zasad i trybu przyjmowania na studia oraz zakres egzaminu wstepnego,
podawanie tresci uchwaty do publicznej wiadomosci;

4) powotanie uczelnianej komisji rekrutacyjnej;

%0 & 38 ust. 1 zmiana brzmienia pkt 19 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w todzi

31 Zmiana brzmienia pkt 20 w ust. 1 § 38 - Uchwata nr 119 z dnia 21.02.2012 . r. Senatu ASP w t.0dzi.

32§ 38 w ust. 2 zmiana brzmienia zdania pierwszego, pkt 5 i pkt 6 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 . Senatu ASP
w todzi
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3.

5) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow z ustawsg i statutem;

6) rozwigzanie na wniosek rektora, uczelnianej organizacji studenckiej, doktoranckiej,
jezeli w jej dziatalnosci razaco lub uporczywie sg naruszane przepisy ustawowe,
statut Akademii lub statut tej organizaciji;

7) zatwierdzanie decyzji rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Akademii lub w jej
jednostkach organizacyjnych albo zarzadzeniu czasowego zamkniecia Akademii lub
jej jednostki organizacyjnej.

W zakresie spraw pracowniczych:

1) ustalanie zasady polityki kadrowej Akademii;

2) opiniowanie wnioskow dziekanow w sprawie zatrudnienia na stanowisko profesora
zwyczajnego i nadzwyczajnego;*?

3) zwiekszanie wysokosci wynagrodzenia ponad wysokos¢ ustalong w tabeli
wynagrodzenia w razie uzyskania przez Akademie dodatkowych dochodow, z
zachowaniem uprawnien zwigzkow zawodowych;

4)  (uchylony);*

5) powotywanie uczelnianych komisji dokonujgcych oceny nauczycieli akademickich
okre$lonych w § 88 ust. 7;*

6) rozpatrywanie odwotan od ocen dokonanych przez komisje ds. oceny nauczycieli
akademickich;

7) wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania z mianowanym nauczycielem akademickim
stosunku pracy za wypowiedzeniem w trybie art. 125 ustawy w zwigzku z 8 87 ust. 2
Statutu;*

8) ustalanie na zasadach, okreSlonych w ustawie pensum dydaktycznego dla
poszczegblnych stanowisk, warunki jego obnizania oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych;

9) okredlanie wysokosci stypendium asystenta — stazysty;

10) okre$lanie warunkéw i trybu Kierowania przez Akademie jej pracownikow i
studentow oraz doktorantdw za granice w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych;

11) tworzenie w miare posiadanych $rodkéw wiasnego systemu stypendialnego;®’

%3 Zmiana brzmienia pkt 2 wust. 3 § 38 - Uchwata nr 119 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w todzi.
¥ Uchylono pkt 4 w ust. 3 § 38 - Uchwata nr 119 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.odzi.

% Zmiana brzmienia pkt 5w ust. 3 § 38 - Uchwata nr 119 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.o0dzi.
% Zmiana brzmienia pkt 7 w ust. 3 § 38 - Uchwata nr 119 z dnia 21.02.2012 r. r. Senatu ASP w t.o0dzi.

20



12) ustalenie zasad i trybu opracowania i przeprowadzania ankiety oceny nauczyciela
akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych uwzgledniajacej
opinie studentéw i doktorantéw oraz sposobu wykorzystania tej oceny.*

§39
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
SzczegOtowy tryb pracy senatu okre$la regulamin senatu, stanowigcy zatgcznik nr 5 do
statutu.

840
Senat moze powotywacé state i dorazne komisje oraz zespoty w celu przygotowania
materiatow, bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich skiad i zakres dziatania.

Statymi komisjami sa:

1) Komisja do spraw budzetu i finansdw;

2) Komisja wydawnicza;

3) Komisja do spraw programu nauczania;

4) Komisja do spraw regulaminu studiow;

5) (uchylony);

6) Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;

7) Komisja dyscyplinarna do spraw studentow;

7a) Komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow;

8) Komisja do dokonywania oceny nauczycieli akademickich, o ktérych mowa
w § 88 ust. 7;¥

9) Komisja do spraw statutu;

10) Komisja wyborcza Akademii.

Przewodniczgcego oraz skfad komisji powotuje senat na wniosek rektora.

W skiad komisji senackiej wchodza osoby wybrane przez senat sposrod cztonkdw senatu
oraz sposrdd pracownikow Akademii niebedacych czionkami senatu.

W skiad kazdej komisji wchodzi co najmniej jeden cztonek senatu.

Skiad i zadania komisji okre$la senat na wniosek rektora.

Zmiany w § 38: w ust. 1 brzmienia pkt 8 oraz skreslono pkt 9 - Uchwata nr 31 z dnia 19.06.2007 r. Senatu ASP w todzi
oraz brzmienia pkt 10 — Uchwata nr 69 z dnia 15.03.2010 .

% W ust. 3§38 po pkt 11 dodano pkt 12 - Uchwata nr 119 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.0dzi; zmiana

brzmienia pkt 10 i pkt 12 uchwatg 134/15/k12-16 z dnia 25.05.2015 r. Senatu ASP w t.0dzi; w ust. 2 zmieniono brzmienia
pkt 2 oraz dodano pkt 2a uchwatg nr 28/17/k16-20 z dnia 18.01.2017 r. Senatu ASP w t.odzi

¥ W §40w ust. 1 uchylono pkt 5 oraz zmiana brzmienia pkt 8 - Uchwata nr 119 z dnia 21.02.2012 r. Senatu

ASP w t0dzi; dodano pkt 7a uchwatg 134/15/k12-16 z dnia 25.05.2015 r. Senatu ASP w todzi
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6. W skiad komisji majacych w zakresie swojego dziatania sprawy pracownicze wchodzg
przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych dziatajagcych w Akademii, po jednym z kazdego

zwigzku.

~

W skiad komisji majgcych w zakresie swojego dziatania sprawy doktorantéw wchodza
cztonkowie senatu bedacy przedstawicielami doktorantéw lub przedstawiciele samorzadu
doktorantow, w liczbie okre$lonej przez senat.

8. W skifad komisji majacych w zakresie swojego dziatania sprawy studenckie wchodzg
cztonkowie senatu bedacy przedstawicielami studentoéw lub przedstawiciele samorzadu
studenckiego, w liczbie okreslonej przez senat.*

§41

1. W Akademii moze zosta¢ powotany konwent.

2. W skiad konwentu moga wchodzi¢ przedstawiciele o ktérych mowa w art. 63 ust. 1

ustawy. Jego kompetencije okre$li uchwata senatu w przypadku jego powofania.**

8 42 (rektor)

1. Rektor jest najwyzszym organem jednoosobowym Akademii, ktéry Kieruje dziatalnoscig
uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz. Rektor jest przetozonym pracownikdw, studentow i
doktorantow Akademii.

la. Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Akademii uchwalang przez Senat.
Uchwata Senatu moze okresla¢ $rodki na wdrazanie tej strategii, w tym pochodzace z
funduszu rozwoju Akademii.*?

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjgtkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organdw uczelni lub
kanclerza, a w szczeg6lnosci:

1) podejmuje decyzje, dotyczgce mienia i gospodarki Akademii, w tym w zakresie
zbycia lub obciazenia mienia do wysokosci okre$lonej w art. 90 ust. 4 ustawy;*

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;

3) sprawuje nadzor nad jednostkami organizacyjnymi oraz dziatalnoScig dydaktyczng i
badawczg Akademii;

3a) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia;**

*% Zmiana w § 40 brzmienia w ust. 1 pkt 6 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w todzi

1§ 41 zmiana brzmienia ust. 2 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w +.odzi

“2\W §42 poust. 1 dodano ust. 1a - Uchwata nr 120 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.0dzi.

“8\W ust. 2 § 42 zmiana brzmienia pkt 1 - Uchwata nr 120 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w +.0dzi.

“W §42 wust. 2 po pkt 3 dodano pkt 3a - Uchwata nr 120 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.0dzi., zmiana brzmienia
pkt 13 i pkt 14 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi
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4) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkag Akademii;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Akademii;
6) okresla zakres obowigzkdw prorektorow;
7) podejmuje dziatania w zakresie zaspokajania potrzeb socjalno — bytowych,
zdrowotnych i kulturalnych spotecznosci akademickiej;
8) zawiera umowy o wspOtpracy Akademii z podmiotami zagranicznymi;
9) zawiera, po uzyskaniu opinii senatu, porozumienia z innymi uczelniami i instytucjami
w sprawach, dotyczgcych prowadzenia wspolnej dziatalnosci;
10) powotuje i odwotuje kierownikow katedr, pracowni, zaktaddw i innych jednostek
organizacyjnych Akademii;
11) prowadzi polityke kadrowg zgodnie z zasadami okre$lonymi przepisami ustawy;
12) powotuje rzecznikow dyscyplinarnych Akademii;
13) wyraza zgode na utworzenie i zarejestrowanie oraz prowadzi rejestr organizacji i
stowarzyszen studenckich oraz doktoranckich o zasiegu uczelnianym;
14) wyraza zgode na organizowanie w lokalu Akademii zgromadzen przez
pracownikow, studentéw i doktorantow Akademii;
15) wydaje zarzadzenia, dotyczace funkcjonowania Akademiti;
16) zwotuje posiedzenia senatu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na
ktorych oceniana jest jego dziatalnos¢;
17) organizuje prace senatu;
18) informuje senat o wszystkich waznych dla Akademii sprawach;
19) sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Akademii;
20) wdraza uchwaty senatu;
21) oglasza czasowe zawieszenie zajec, jak rowniez inne zmiany w planie zajec;
22) powotuje i odwotuje komisje rektorskie;
23) (uchylony);*
24) sprawuje nadzor nad wykonaniem uchwat senatu w trybie art. 65 ustawy.
§43
1. Rektor kieruje dziatalnoScig Akademii przy pomocy dwoch prorektorow.
2. Rektor ustala zasady wspOtpracy i szczegOtowy podziat czynnosci miedzy nim i

prorektorami oraz zasady i kolejnos¢ zastepstwa w czasie nieobecnosci.

W §42 w ust. 2 uchylono pkt 23 - Uchwata nr 120 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t odzi.
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3. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Akademii do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skiadania o$wiadczen woli w
ustalonym zakresie.

4. Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikow.

5. Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w skiad ktorego wchodza: prorektorzy,

dziekani, kanclerz oraz kwestor.

o

Rektor moze wigczy¢ w skiad kolegium takze inne osoby.

~

Zasady dziatania kolegium rektorskiego okresla rektor.
§ 44 (rada wydziatu)
1. Organem kolegialnym wydziatu jest rada wydziatu. W skiad rady wydziatu wchodza:
1) Dziekan, jako przewodniczacy;
2) prodziekani jako zastepcy przewodniczgcego;
3) kierownicy katedr, zakladow oraz studiéw niestacjonarnych,
4) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale;
5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wchodzacy w skiad rady
wydziatu;
6) wybrani przedstawiciele pozostatych pracownikéw wchodzgcych w skiad rady
wydziatu, niebedacych nauczycielami akademickimi;
7) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantéw wydziatu.

2. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

3. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢ oraz zabiera¢ glos, lecz bez prawa udziatu w
glosowaniu, emerytowani nauczyciele akademiccy, ktérzy byli zatrudnieni na wydziale
bezposrednio przed przejsciem na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego, a obecnie nie pozostajg z Akademig w stosunku pracy.

4. Dziekan Wydziatu dziatajac z wiasnej inicjatywy lub tez na wniosek Rady Wydzialu moze
zapraszac do udziatu rowniez inne osoby, spoza grona Rady Wydziatu.

5. W posiedzeniach rady wydziatu, dotyczacych nadawania stopni naukowych biorg udziat

promotorzy prac doktorskich oraz recenzenci rozpraw doktorskich i inne osoby zaproszone do

uzupetnienia skiadu rady, zgodnie z przepisami obowigzujacej ustawy o stopniach naukowych

I tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2003 r., Nr 65, poz. 595

ze zm.).
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(2]

[

. Szczegbtowy sklad rad wydziatéw okredla zatacznik nr 6 do Statutu.®

§ 44
Osoby posiadajgce tytut naukowy profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowanego -
stanowig wiecej niz potowe skfadu osobowego rady wydziatu.
Czionkowie rady wydziatu wymienienie w § 44 ust. 1 pkt 3 i 5 stanowig nie niemniej niz 15%
skfadu rady wydziatu.
Czionkowie rady wydziatu wymienienie w § 44 ust 1 pkt 7 stanowig nie niemniej niz 20 %
skfadu rady. Liczbe przedstawicieli doktorantéw i studentéw ustala sie proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup w ramach wydzialu z tym, ze doktoranci i studenci sg
reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.
Czionkowie rady wydziatu wymienienie w § 44 ust 1 pkt 6 stanowig nie wiecej 5 % skiadu
rady wydziatu.
Liczbe czionkéw rady wydziatu, o ktéorych mowa w ust 1-4 ustala Komisja Wyborcza
Akademii. Ustalenie podlega zatwierdzeniu przez Senat Akademii.*’

§45

. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalno$ci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studiow, w tym planéw
studidw;

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wilasciwego organu samorzadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programoéw studiow
doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programéw
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;

5) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego wydziatu w trybie ustalonym przez senat;

6) ocenianie dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z
dziatalnosci wydziatu;

7) wyrazanie opinii w sprawie mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego i

profesora zwyczajnego osoby z tytutem naukowym profesora;

*® Zmiana brzmienia § 44 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w +.0dzi; zmiana w ust. brzmienia pkt 1 uchwatg

nr 28/17/k16-20 z dnia 18.01.2017 r. Senatu ASP w t.odzi

7 Dodano § 44" - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.0dzi.
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8) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie w sprawie nawigzania stosunku pracy z
nauczycielami akademickimi;

9) wyrazenie zgody na utworzenie, zniesienie lub przeksztatcenie jednostek organizacyjnych
wewnatrz wydziatu, przy czym utworzenie nowej jednostki wymaga zgody wyrazonej
wiekszoscig 2/3 gtosdw skiadu rady wydziatu;

9a) wyrazenie opinii w sprawie powotywania kierownikéw jednostek organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 9 stosowanie do 8 16 ust. 7, 8 18 ust. 4 i §19 ust. 2 statutu;

10) powotywanie wydziatlowej komisji wyborczej;

11) (uchylony)

12) powotywanie wydziatowej komisji ds. oceny kadry;

13) zatwierdzanie skiadu wydziatlowej komisji ds. naboru kandydatow powotanej dla danego
kierunku studiéw przez dziekana wydziatu;*®

14) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkdéw i kierunkow rozwoju nauczycieli
akademickich wydziatu;

15) opiniowanie wnioskéw w sprawie urlopow i stypendiow naukowych dla nauczycieli
akademickich wydziatu;

16) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia;

17) tworzenie warunkow dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztatcenia
studentow i doktorantow;

18) ustalanie wytycznych w sprawie badan naukowych, prowadzonych na wydziale i ocena ich
efektywnosci;

19) przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach, dotyczacych wydziatu i Akademii;

20) wystepowanie do senatu z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa;

21) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego w sprawie nadawania stopni naukowych
zgodnie z zaleceniami ustawy.*°

2. Rada wydzialu moze przekazywaé dziekanowi lub powotanym przez siebie komisjom
cze$é swoich kompetencji, ktére nie sa ustawowo zastrzezone dla rady. *°
§ 46

1. Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

*8 Zmiana brzmienia w § 45 w ust. 1 pkt 13 — Uchwata nr 83/14/k12-16 Senatu ASP w todzi

“*W §45 w ust. 1 zmiana brzmienia pkt 2, 7, 8, 9; po pkt 9 dodano pkt 9a; uchylono pkt 11 - Uchwata nr 121
z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.o0dzi.

%0 Zmiana w § 45 ust. 1 brzmienia pkt. 9 - Uchwata nr 31 z dnia 19.06.2007 r. Senatu ASP w t.odzi; zmiana
brzmienia pkt 2, pkt 9 i pkt 17 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi.
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SzczegOtowy tryb pracy rady wydziatu okresla regulamin rady wydziatu, stanowigcy
zatgcznik nr 7 do statutu.

847
Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

Odwotanie wnosi sie — za posrednictwem rady wydziatu — w terminie jednego miesigca
od dnia ogtoszenia uchwaty.
Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwolanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze
podja¢ nowg uchwale, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku
odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢
przestane senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.>*

§ 48 (dziekan)

Dziekan kieruje wydziatem, a w szczeg6Inosci:

1)
1a)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

reprezentuje wydziat na zewnatrz;

opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Akademii;

zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na
ktorych oceniana jest jego dziatalnosé;

przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ;
zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu;

wyznacza zakresy dziatania prodziekanow;

powotuje komisje dziekanskie oraz petnomocnikdéw dziekana;

dysponuje Srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade
wydziatu i kieruje gospodarka finansowg wydziatu w ramach przydzielonych srodkdw;
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

ustala szczegdtowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale;

dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;
podejmuje decyzje dotyczace wspOidziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami  organizacyjnymi  w  tym
Srodowiskowymi studiami doktoranckimi w zakresie okreslonym przez regulamin
studidw;

wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby nie zatrudnione w
Akademii;

*1 Zmiana brzmienia w § 47 ust. 2 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.0dzi.
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15) jest przetozonym wszystkich pracownikow wydziatu oraz przetozonym i opiekunem
doktorantow i studentow wydziatu;
16) realizuje polityke osobowg wydziatu, w tym:

a) wystepuje do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie mianowania na
stanowiska profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby z tytutem naukowym
profesora;

b) wystepuje, po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, z wnioskiem 0 nawigzanie
stosunku pracy z nauczycieli akademickimi wydziatu;

c) wystepuje z wnioskiem do rady wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie powotania
kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu;

d) organizuje za zgoda rektora konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, w
tym powotuje komisje konkursowa;

e) co najmniej raz w okresie kadencji skfada radzie wydziatlu sprawozdanie z
realizowanej przez siebie polityki osobowej, dziatalnosci naukowej i rozwoju
wydziatu;

17) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i doktorantdw;
18) zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia;
19) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nie nalezace do kompetencji innych organéw

Akademii lub kanclerza.>

§ 48"
1. W przypadku nieobecnosci dziekana czynnosci dziekana wykonuje prodziekan. W
przypadku nieobecnosci dziekana i prodziekana trwajgcej dtuzej niz 7 dni obowigzki
dziekana peini rektor lub inna wskazana przez niego osoba na podstawie petnomocnictwa

rektora okreslajacego zakres uprawnien wskazanej osoby.

2. Nieobecnos¢, o ktdrej jest mowa w ust. 1 dotyczy nieobecnosci w pracy w szczego6lnosci
zwigzanej z urlopem naukowym, z diugotrwaty chorobg, urlopem dla poratowania
zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim.*?

§49

W §48 w ust. 1 po pkt 1 dodano pkt 1a; zmiana brzmienia w pkt 16 lit. a, b, d - Uchwata nr 122 z dnia
21.02.2012 r. Senatu ASP w todzi; zmiana brzmienia pkt 13 i pkt 17 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia
25.05.15r. Senatu ASP w todzi.

>3 Dodano § 48! uchwatg nr 123/18/16-20/2018 r. z dnia 24.09.2018 r. Senatu ASP w +todzi.
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1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawg, niniejszym statutem lub narusza
wazny interes Akademii.

2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

3. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

4. Organem doradczym dziekana jest kolegium dziekanskie, w skiad ktorego wchodza:
prodziekani, kierownicy katedr i inne osoby powotane przez dziekana.

§ 50

Udziat statych czionkdéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach

organow kolegialnych, jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach jest

obowigzkowy.
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IV. TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA
ORGANOW AKADEMII

§51
1. Wybory w Akademii przeprowadzajg Komisja Wyborcza Akademii oraz Wydziatowe
Komisje Wyborcze.
2. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektoréw Akademii, za$ wyboru
dziekana i prodziekandéw dokonujg kolegia elektorow danego wydziatu.
3. Kadencja jednoosobowych i kolegialnych organéw Akademii trwa cztery lata
kalendarzowe, poczynajac od dnia 1 wrze$nia roku, w ktérym dokonano wyboru.>*
§ 51"
1. Organy jednoosobowe oraz cztonkowstwo w organach kolegialnych ASP w todzi
obsadzane sg w drodze wyboru.

2. Wybory organdw jednoosobowych sg posrednie — elektorskie.

3. Wyhbory elektorow oraz przedstawicieli do Senatu i Rad Wydziatéw sg bezposrednie.
§ 517
1. W Akademii Sztuk Pieknych w todzi funkcjonujg nastepujace gremia wyborcze:

1) samodzielni nauczyciele akademiccy, tj. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz pracownicy posiadajacy
stopien doktora habilitowanego;

2) pozostali nauczyciele akademiccy, tj. posiadajacy stopien doktora lub tytut zawodowy
magistra;

3) studenci i doktoranci, tj. studenci studiow stacjonarnych jednolitych, studenci studiow
stacjonarnych | stopnia, studenci studiow stacjonarnych Il stopnia, studenci studiow
niestacjonarnych 1 stopnia, studenci studidw niestacjonarnych Il stopnia oraz
doktoranci - uczestnicy studiow doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych;

4) pozostali pracownicy Akademii niebedacy nauczycielami akademickimi w tym
pracownicy biblioteki.>®

2. Gremia akademickie wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 wybierajg swoich elektoréw,
wchodzacych nastepnie odpowiednio w skiad Kolegium Elektorow Akademii, Kolegium

Elektorbw Wydziatu oraz przedstawicieli do Senatu i Rady Wydziatbw wg zasad

>4 Zmiana brzmienia § 51 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w £.0dzi.
W § 51% ust. 1 zmiana brzmienia pkt 3 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w t0dzi
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okreslonych w statucie Akademii, tj. kazde z gremiéw dokonuje wyboréw samodzielnie,

odrebnie od pozostatych gremiow.

Dla grupy pracownikéw wymienionych w ust. 1 wyboru dokonuje sie oddzielnie, tzn. ze

na kandydatow kazdej z tej grupy glosujg czionkowie odpowiednich gremiow

wyborczych, tj. samodzielni nauczyciele akademiccy, pozostali nauczyciele akademiccy,
studenci i doktoranci, pozostali pracownicy Akademii niebedacy nauczycielami
akademickimi w tym pracownicy biblioteki.”®

. W wyborach do organdéw wyborczych (kolegia elektorow) i do organdw kolegialnych

(Senat, Rady Wydziatow) przedstawiciele sa wybierani bezwzgledng wiekszoscig gtosow,

tzn. wybdr uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych

gtosow.
§51°

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w

Akademii jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami

akademickimi, studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku 0séb
posiadajgcych tytut profesora - siedemdziesigtego roku zycia;

2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi w petnym
wymiarze czasu pracy,

3) studentom oraz doktorantom.>’

§51°

. Wybor kandydata do organéw jednoosobowych nastepuje wowczas, gdy uzyskat on wiecej
niz potowe waznie oddanych gtoséw.

Do waznos$ci wyborow konieczny jest udziat w gltosowaniu:

- W pierwszym terminie wiecej niz potowy uprawnionych do gtosowania

- w drugim terminie wiecej niz potowa obecnych, uprawnionych do glosowania.

. Ustalong reguie stosuje sie odpowiednio do wyboréw organéw kolegialnych.

6 W § 512 zmiana brzmienia pkt 2,3 w ust.1, ust. 2 i ust. 3 — Uchwata nr 48/13/k12-16 Senatu ASP w £.odzi
57 Zmiana brzmienia § 51° — Uchwata nr 69/14/k12-16 Senatu ASP w .odzi; zmiana brzmienia ust. 1 oraz w

ust. 2 pkt 1 i pkt 2 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi.
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§51°
Komisje Wyborcze ustalajg w terminarzu wyborczym terminy wyboréw oraz terminy
wyboréw dodatkowych - na wypadek nie obsadzenia w pierwszych terminach wyborczych
organéw wyborczych, organéw kolegialnych lub jednoosobowych.®

§ 52 (komisje wyborcze — przepisy 0golne)

1. Czlonkiem komisji wyborczej moze by¢ wylacznie osoba posiadajgca czynne prawo

wyborcze w wyborach organéw Akademii lub jej wydziatu.

2. Nie moze by¢ cztonkiem komisji wyborczej osoba realizujgca swe bierne prawo wyborcze
w zakresie postepowan wyborczych przeprowadzanych przez komisje, w ktdrej skiad
wchodzi. Z chwilg umieszczenia cztonka komisji na liscie kandydatéw z mocy prawa jego
mandat w komisji zostaje zawieszony, a z chwilg wyboru wygasa.

3. W razie utraty czfonkowstwa w komisji wyborczej odpowiednio rektor lub dziekan

zarzadzajg uzupetnienie sktadu komisji w trybie przewidzianym dla wyboru komisji.

4. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji wyborczej.59

§ 53 (Komisja Wyborcza Akademii)

1. Komisje Wyborczg Akademii wybiera senat nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku swej
kadenciji.
2. W skfad Komisji Wyborczej Akademii wchodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosci

Akademii:

1) po dwie osoby z kazdego wydziatu, wybrane sposrdd trzech kandydatéw zgtoszonych
przez kazdg rade wydziatu;

2) po jednej osobie z przedstawicieli samorzadu studenckiego kazdego wydziatu
wybranej spo$rod dwdch kandydatéw zgloszonych przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego z kazdego wydziatlu oraz jeden
przedstawiciel samorzadu doktorantébw wybrany sposrod dwoch kandydatow
wskazanych przez organ uchwatodawczy samorzadu doktorskiego .*°

3. Do Komisji Wyborczej wybrane zostajg osoby, ktore — osobno w kazdej z grup
wymienionych w ust. 2 — uzyskaly kolejno najwiecej glosow. Jezeli w pierwszym
glosowaniu w zwigzku z réwng liczbg gtoséw nie mogt zosta¢ okreSlony peiny skiad

*8 Dodano §§ 51%, 512,51% 514 515 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w .0dzi.

%9 Zmiana brzmienia § 52 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w ¢ 0dzi.

50 \W § 53 zmiana brzmienia ust. 2 — Uchwata nr 48/13/k12-16 Senatu ASP w t.odzi; zmiana brzmienia pkt 2
uchwalg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.o0dzi;
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komisji, przeprowadza sie kolejne gtosowanie na tych kandydatéw, ktorzy uzyskali rowng

liczbe glosow.

4. (uchylony).

5. Pierwsze posiedzenie Komisji Wyborczej Akademii zwotuje rektor w terminie nie

dtuzszym, niz dwa tygodnie od wyboru komisji.

6. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Wyborcza Akademii wybiera w gfosowaniu tajnym,

zwykig wiekszoscig gtosow przewodniczacego komisji i jego zastepce. Przewodniczacy

komisji wyborczej Akademii przewodniczy zebraniu wyborczemu kolegium elektorow

Akademii oraz otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatow na rektora i prorektora.

7. (uchylony).®

§ 54

1. Do zadan Komisji Wyborczej Akademii nalezy organizowanie wyborow, a w

szczegOlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

aktualizowanie regulaminu wyborczego jeSli w Ustawie prawo o szkolnictwie

wyzszym nastgpity zmiany dotyczace zasad i trybu przeprowadzania wyborow ;

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

przeprowadzanie wybordw i ogtaszanie ich wynikow;

nadzorowanie prawidtowego przebiegu wyborow;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komisji wyborczych nizszego szczebla;

w tym:

a) przekazanie Przewodniczgcemu Komisji nizszego szczebla obowigzujgcego
regulaminu wyboréw, wzorow formularzy wyborczych i wzoréw kart
wyborczych;

b) uniewaznienie przeprowadzonych przez Komisje nizszego szczebla wyboréw w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci z ustawa, Statutem lub wcze$niejszymi
uchwatami Komisji Wyborczej Akademii;

tworzenie okregow dla wyborow elektorow i delegatow do senatu z grona

pracownikdéw Akademii;

podziat mandatow elektorskich na poszczegolne jednostki i okregi;

przeprowadzanie wyboréw kolegium elektorow Akademii i cztonkow senatu sposréd

pracownikdéw wydziatow, jednostek pozawydziatowych, oraz sposrdd pracownikow

61 Uchylono w § 53 wust. 4i 7 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w todzi.
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1.

2.

3.

nie bedacych nauczycielami akademickimi na zebraniach ogo6lnouczelnianych
poszczegdlnych grup;
9) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stanowiska rektora i prorektorow;
10) organizowanie i przeprowadzanie zebrah wyborczych na stanowiska rektora i
prorektorow;
11) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw kolegium elektorow Akademii oraz wyboru
na stanowiska rektora i prorektorow, oraz cztonkow senatu;
12) stwierdzanie niewaznos$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
13) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;
14) zabezpieczenie dokumentaciji wyboréw i przekazanie do archiwum Akademii.*
§ 54!
Whiosek w sprawie uniewaznienia wyboroéw na szczeblu uczelnianym w catosci lub w
czesci zglosi¢ moze rektor, Komisja Wyborcza Akademii, wydziatowa komisja wyborcza,
10% wyborcow uprawnionych do gtosowania, ktdrego wynik jest kwestionowany, 10%
senatorow.
Whiosek w sprawie uniewaznienia wyboréw rektora i prorektorow rozstrzyga kolegium
elektoréw najpdzniej w ciggu siedmiu dni od chwili jego otrzymania, a w sprawie wyboru
do senatu przedstawicieli poszczegolnych grup pracowniczych rozstrzyga senat na swym
najblizszym posiedzeniu.
Whiosek o uniewaznienie wyboréw do skiadu kolegium elektoréw Akademii rozstrzyga
Komisja Wyborcza Akademii najpézniej w ciggu siedmiu dni od chwili jego
otrzymania.”
§ 547

Komisjom wyborczym nizszego szczebla przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji

Wyborczej Akademii do senatu.®*

8§ 55 (wydziatowe komisje wyborcze)
Wydziatowe komisje wyborcze sg wybierane przez rady wydziatow nie pdzniej niz w
lutym ostatniego roku swej kadencji.

Co do zasady liczba cztonkow Wydziatowej Komisji Wyborczej wynosi 5 osob. W

przypadku probleméw z powotaniem piecioosobowej komisji, w szczegdlnosci na

®2 Zmiana brzmienia § 54 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.odzi.
5 W §54* zmiana brzmienia ust. 3 — Uchwata nr 48/13/k12-16 Senatu ASP w t 0dzi
54 Dodano 8§§ 5454 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.0dzi.
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[

1.
2.

wydziatach o mniejszej liczebnosci, rada danego wydziatu ma prawo w drodze uchwaty
powota¢ komisje w mniejszym skiadzie, liczacg jednak nie mniej niz 3 osoby.

Do waznosci przeprowadzanych wyborow konieczna jest obecno$¢, co najmniej dwdch
cztonkow Wydziatowej Komisji Wyborczej.

Do trybu wyboru wydziatowej komisji wyborczej stosuje sie odpowiednio § 53 ust. 3.%
Do trybu zwotywania pierwszego posiedzenia wydziatowej komisji wyborczej oraz

wyboru jej przewodniczacego i jego zastepcy stosuje sie odpowiednio § 53 ust. 5 i 6.%°

§ 551

. Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczeg6Inosci:

1) ustalanie szczeg6towego terminarza czynnosci wyborczych na wydziale w taki sposéb
aby nie kolidowat on z terminarzem ustalonym przez Komisje Wyborczg Akademii;

2) nadzorowanie prawidfowego przebiegu wyboréw;

3) przeprowadzanie wyborow i ogtaszanie ich wynikow;

4) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

5) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru kolegium elektorow wydziatu.

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
dziekana i prodziekandw oraz wyboru przedstawicieli do rady wydziatu.

7) termin wyboru dziekana i prodziekanéw powinien by¢ przewidziany po terminie
wyboru rektora i prorektorow.

8) informowanie komisji wyborczej Akademii o ustalonym szczegétowym terminarzu
czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow;

9) zabezpieczenie i przekazanie Komisji Wyborczej Akademii dokumentaciji wyboréw.®’

§ 56 (uchylony)®®

8§ 57 (kolegium elektoréw Akademii)
Liczba mandatow w Kolegium Elektoréw wynosi 60.
Liczbe mandatéw w poszczeg6inych okregach i jednostkach organizacyjnych okresla

komisja wyborcza Akademii, bioragc pod uwage proporcje reprezentacji poszczeg6lnych

S w § 55 zmiana brzmienia ust. 4 — Uchwata nr 48/13/k12-16 Senatu ASP w t.odzi
% Zmiana brzmienia § 55 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w £ 0dzi.
7 Dodano § 55*- Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w £ 0dzi.

% Uchylono § 56 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w +0dzi.
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grup pracownikéw studentéw i doktorantéw skali Akademii wedtug stanu z 31 stycznia w

ostatnim roku kadenc;ji.

3. Kolegium Elektorow Akademii stanowi reprezentacje wszystkich grup pracownikow
studentdéw oraz doktorantéw w nastepujacych proporcjach:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w liczbie 50% skiadu kolegium;

2) pozostali nauczyciele akademiccy — w liczbie 25% skfadu kolegium;

3) studenci i doktoranci — w liczbie 20% skiadu kolegium, w tym: przedstawiciele
studiow stacjonarnych , niestacjonarnych oraz doktoranckich -proporcjonalnie do
liczby studentow w poszczegdlnych wydziatach, z tym ze studenci i doktoranci musza
mie¢ przynajmniej po jednym przedstawicielu.

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — w liczbie 5% skiadu
kolegium.®®

§57"

1. W przypadku nie dokonania wyboru elektora w wyznaczonym terminie, komisja
wyborcza odpowiedniego szczebla zarzagdza ponowne wybory w terminie nie
pdzniejszym niz siedem dni od pierwszej daty wyborow.

2. Jezeli w drugim terminie nie zostaty obsadzone wszystkie mandaty, Kolegium Elektoréw
Akademii ma zdolno$¢ do podijecia dziatalnosci, gdy sa w nim reprezentowane wszystkie
grupy spotecznosci akademickiej oraz obsadzonych zostato nie mniej, niz 80% mandatow.

3. Kadencja Kolegium Elektorow Akademii jest rowna kadencji organdéw kolegialnych i
jednoosobowych Akademii i wygasa z chwilg zarzgdzenia nowych wyborow.

4. W przypadku wygasniecia mandatu, ktérego§ z Elektorow komisja wyborcza
odpowiedniego szczebla zarzadza wybory uzupetniajgce w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty wygasniecia mandatu.”

§58

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 57 ust 3. pkt.1 i 2, dokonuje sie na zebraniach
nauczycieli akademickich organizowanych przez Komisje Wyborczg Akademii w
poszczeglinych wydziatach oddzielnie dla kazdego gremium wyborczego (liczba

elektorow proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

%9 Zmiana brzmienia § 57 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.0dzi; zmiana brzmienia w ust. 3
zdania pierwszego uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi.

" Dodano § 57*- Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w £ 0dzi; zmiana brzmienia ust. 3 oraz
dodano ust. 4 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w t.odzi.
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2. Wyboru elektorow sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatem dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez komisje wyborczg
Akademii (liczba elektorow proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach
niewchodzacych w skiad wydziatow).

3. Wyhor elektorow reprezentujgcych studentdbw oraz doktorantdbw dokonuje sie na
zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborczg Akademii odrebnie dla
poszczegblnych kategorii studentdw, tj. studentéw studiéw stacjonarnych jednolitych,
studentéw studidw stacjonarnych | stopnia, studentow studidéw stacjonarnych Il stopnia, o
studentéw studiéw niestacjonarnych | stopnia, studentéw studiow niestacjonarnych
Il stopnia oraz uczestnikow studiéw doktoranckich na poszczegdlnych wydziatach.

4. Zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z
poszczegblnych wydziatdw ustala sie proporcjonalnie do liczby studentéw danego
wydziatu.

5. Wyboru elektorow sposrdd pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez komisje wyborczg Akademii.

6. Ta sama osoba moze byC¢ jednocze$nie elektorem i przedstawicielem do organéw
kolegialnych.™

§59

1. Zebraniu wyborczemu zwotanemu przez komisje wyborczg Akademii przewodniczy
przedstawiciel tej komisji wyborczej. Sposrdd czionkdéw zebrania powotuje sie komisje
skrutacyjng liczacg, co najmniej trzy osoby.

2. Prawo zgfaszania kandydatéw na elektorow stuzy wszystkim uczestnikom zebrania. O
zamknieciu listy kandydatdow na elektorow decyduje zebranie wyborcze w drodze
uchwaty.

3. Przewodniczacy zobowigzany jest do ogloszenia spotecznosci akademickiej wynikow
wyboréw w sposéb zwyczajowo przyjety.

§ 60 (kolegium elektoréw wydziatu)

1. Kolegium elektorow wydziatu stanowi reprezentacje wszystkich grup pracownikéw oraz

studentow i doktorantéw wydziatu.

2. W skiad wydziatowego kolegium elektorow wchodza;

"% Zmiana brzmienia § 58 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.0dzi; zmiana brzmienia ust. 3
uchwalg nr 48/13/k12-16 Senatu ASP w t.odzi; zmiana brzmienia ust. 1 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia
25.05.15r. Senatu ASP w todzi.

2 Zmiana brzmienia § 59 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w +0dzi; zmiana brzmienia ust. 3
uchwalg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w t.odzi.
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1) wszyscy nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego — stanowigc 50% skiadu kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — stanowigc 25% skiadu
kolegium;

3) przedstawiciele studentow i doktorantdéw - stanowiac 20 % skiadu;

4) przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami  akademickimi,
zatrudnionych na wydziale - stanowigc 5% skiadu kolegium.

3. W przypadku nie obsadzenia w wyznaczonym terminie wszystkich mandatow w kolegium
elektorow wydziatu, komisja wyborcza odpowiedniego szczebla zarzadza ponowne
wybory w terminie nie pdZniejszym niz siedem dni od pierwszej daty wyboréw.

4. Jezeli w drugim terminie nie zostaty obsadzone wszystkie mandaty, kolegium elektoréw
wydziatu ma zdolno$¢ do podijecia dziatalnosci, gdy sg w nim reprezentowane wszystkie
grupy spotecznosci akademickiej oraz obsadzonych zostato nie mniej, niz 80% mandatow.

5. Kadencja kolegium elektorow wydziatlu jest réwna kadencji wiadz akademickich
Akademii i wygasa z chwilg zarzadzenia nowych wyboréw. Kolegium okresla zasady
uzupetniania swojego sktadu w czasie kadencji.

§61

1. Kolegium elektorow wydziatlu wybiera sie na zebraniach wyborczych zwotywanych
osobno dla samodzielnych nauczycieli akademickich, pozostatych nauczycieli
akademickich wydziatu, dla pracownikow wydziatu niebedgcych nauczycielami
akademickimi, dla studentéw studiéw stacjonarnych jednolitych, studentow studiow
stacjonarnych | stopnia, dla studentow studiow stacjonarnych Il stopnia, dla studentéw
studiéw niestacjonarnych | stopnia, dla studentow studiéw niestacjonarnych Il stopnia
oraz dla studiow doktoranckich na poszczegoélnych wydziatach.

2. Elektorow sposréd nauczycieli akademickich wybierajg odrebnie nauczyciele w
poszczegoblnych grupach .

3. Elektorow sposrdd studentow wybieraja odrebnie studenci w poszczego6lnych grupach
studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych i doktoranckich.”

§ 62
1. Zebraniu wyborczemu kolegium elektoréw wydziatu przewodniczy cztonek wydziatowej

komisji wyborczej.

3 Zmiana brzmienia § 61 — Uchwata nr 48/13/k12-16 Senatu ASP w t.odzi
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2. Prawo zgfaszania kandydatéw na elektorow stuzy wszystkim uczestnikom zebrania. O
zamknieciu listy kandydatéw na elektorow decyduje zebranie wyborcze w drodze
uchwaty.

3. Po dokonaniu wyboréw przewodniczacy zebrania wyborczego niezwlocznie przekazuj
wyniki komisji wyborczej akademii, natomiast dokumentacja zostaje zachowana w
wydziatowej komisji wyborczej.

§ 63 (wybory rektora)

1. Wyboru rektora dokonuje sie sposrdd kandydatow posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopien doktora habilitowanego lub doktora. Warunkiem petnienia funkcji rektora jest
zatrudnienie w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.’

2. Kandydatéw na stanowisko rektora moga zgtasza¢ wszyscy elektorzy do komisji wyborczej
Akademii w terminie nie krotszym, niz 3 dni po zakorczeniu wyboru elektoréw i nie
pdzniej, niz 7 dni przed ustalonym przez komisje wyborczg Akademii terminem zebrania
kolegium elektoréw w celu wyboru rektora.

3. Ustalony przez komisje wyborczg Akademii okres zgtaszania kandydatéw nie moze by¢
krétszy, niz 7 dni.

4. Kandydaci na Rektora zgtaszani sg na piSmie w miejscu wyznaczonym przez Komisje
Wyborczg Akademii.

o1

. Wymagane jest dotaczenie pisemnej zgody kandydata.”
§ 63"

1. Komisja Wyborcza Akademii podaje do wiadomosci spotecznosci akademickiej Akademii
liste kandydatéw na stanowisko Rektora w terminie przewidzianym w kalendarzu
wyborczym.

2. Po ogloszeniu listy kandydaci na stanowisko Rektora w sposéb jawny prezentuja
spotecznosci Akademii swoj program wyborczy.

3. W dniu poprzedzajacym wybory oraz w dniu wybordéw obowigzuje na terenie Akademii
cisza wyborcza.”

§64
1. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wiecej niz 50% waznych
gtosow, przeprowadza sie kolejne gtosowanie, w ktérym biorg udziat wszyscy kandydaci z

“w § 63 zmiana brzmienia ust.1 - Uchwata nr 111 z dnia 02.02.2012 r. Senatu ASP w t.0dzi.
S Zmiana brzmienia § 63 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w +.0dzi.
® Dodano § 63*- Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w ¢ 0dzi.
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wylgczeniem tego, ktdry uzyskat najmniejszg ilos¢ waznie oddanych gtoséw. Dotyczy to
takze sytuacji, w ktorej najmniejszg liczbe gtoséw uzyskat wiecej niz jeden kandydat.

2. Jezeli nie ma, co najmniej dwoch kandydatéw, o ktérych mowa w ust.1 w ponownym
gtosowaniu bierze udziat jeden kandydat.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonych kolejno gtosowan, zaden z kandydatéw nie uzyskat
wiecej niz potowy waznych gtoséw zebranie rozwigzuje sie, a Komisja Wyborcza
Akademii zarzadza nowe wybory w trybie, o ktérym mowa w § 63 Statutu.”’

§ 65 (uchylony)’®

§ 66 (wybory prorektorow)

1. Kolegium Elektoréw Akademii dokonuje wyboru dwéch Prorektorow:

- Prorektora ds. Nauczania - (ds. studenckich)
- Prorektora ds. Nauki, Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy.

2. Wyboru prorektorow dokonuje sie sposrod kandydatow posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, zatrudnionych w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy.”®

3. Kandydatéw na stanowisko prorektorow moze zglaszaC wylgcznie rektor - elekt do
Komisji Wyborczej Akademii.

4. Rektor Elekt zgtasza kandydatury na okreslone stanowisko imiennie w terminie dwaoch
tygodni liczac od dnia ogtoszenia wynikdéw wyboréw na rektora.

5. Elektorzy oraz osoby, posiadajace czynne prawo wyborcze moga zgtaszaé do rektora (za
posrednictwem elektorow) propozycje kandydatur na prorektoréw. Rektor nie jest
zwiazany zgtoszonymi propozycjami.®

§ 66"

1. Wysuniecie przez rektora elekta kandydatury na Prorektora ds. Nauczania wymaga zgody
wiekszosci przedstawicieli studenckich i doktorantow wchodzacych w skiad Kolegium
Elektorow.

N

. Akceptacja kandydata na stanowisko Prorektora ds. nauczania jest wynikiem gtosowania

przeprowadzonego wsrod elektorow studentow i doktorantow w ciggu 7 dni przed

" Zmiana brzmienia § 64 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.odzi.

"8 Uchylono § 65 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w +.0dzi.

"W 8§66 zmiana brzmienia ust.2 - Uchwata nr 111 z dnia 02.02.2012 r. Senatu ASP w ¢ 0dzi.

80 Zmiana brzmienia § 66 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w 0dzi oraz zmiana brzmienia w
§ 66 ust. 1 - Uchwata nr 94 z dnia 04.04.2011 r. Senatu ASP w t.odzi
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ustalonym w kalendarzu wyborczym dniem wyboru prorektora ds. nauczania. Nie zajecie
stanowiska przez wiekszos$¢ przedstawicieli studentéw i doktorantdw w w/w terminie
uwaza sie za wyrazenie zgody.

3. Glosowanie odbywa sie w czasie zebrania studentéw i doktorantow elektoréw zwotanego
przez komisje wyborczg Akademii

4. Terminy spotkan rektora elekta z kolegium elektoréw studenckich i doktorantéw ustala
Komisja Wyborcza Akademii i podaje do wiadomosci rektora elekta i catego skiadu
elektoréw studentow i doktorantdw.

5. Glosowanie jest wazne, jesli w zebraniu w wyznaczonym przez komisje wyborczg
Akademii terminie, uczestniczy nie mniej niz 80% skiadu kolegium elektoréw studentow i
doktorantow.

6. W przypadku nie uzyskania zgody wiekszosci przedstawicieli studenckich i doktorantow
wyklucza sie mozliwos¢ ponownego zgloszenia tej samej kandydatury na funkcje
prorektora ds. nauczania.®

§67

1. Zebranie Kolegium Elektorow dla dokonania wyboru prorektoréw odbywa sie najpozniej
w terminie dwéch tygodni od dnia wyboru rektora.®

2. (uchylony).

3. Wybor kazdego prorektora odbywa sie osobno.

4. Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg dziekana, prodziekana, oraz
kierownika innej jednostki organizacyjne;j.®®

§68
W razie zwolnienia stanowiska rektora lub prorektora w czasie trwania kadencji, kolegium
elektoréw Akademii w terminie nie dtuzszym, niz 30 dni od daty zwolnienia stanowiska,
dokonuje wyboru nowego rektora lub prorektora, zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu, na okres do korca kadencji.
§ 69 (wybory dziekana)
1. Dziekana wybiera kolegium elektoréw wydziatu, sposréd os6b posiadajacych tytut
naukowy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego lub doktora, zatrudnionych w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy.®*

81 Dodano § 66 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w £.0dzi; zmiana brzmienia § 66* uchwalg nr
134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w t.odzi.

82 W §67 zmiana brzmienia ust.1 - Uchwata nr 111 z dnia 02.02.2012 r. Senatu ASP w ¢ 0dzi.

8 Uchylono w § 67 ust. 2- Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.0dzi.

84 W 8§69 zmiana brzmienia ust.1 - Uchwata nr 111 z dnia 02.02.2012 r. Senatu ASP w ¢ 0dzi.
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2. W kwestii zgtaszania kandydatur na dziekana stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
zgtaszania kandydatur na rektora.

3. Do wyboru dziekana stosuje sie przepisy dotyczace wyboru rektora.®

§ 70 (wybory prodziekan6w)

1. Prodziekandw wybiera kolegium elektorow wydziatu, sposrdéd oséb posiadajgcych tytut
naukowy lub stopied naukowy doktora habilitowanego lub doktora, zatrudnionych w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy.®®

2. W wydziatach wybiera sie prodziekanow.

3. Liczbe prodziekandw ustala rada wydziatu na wniosek dziekana-elekta albo dziekana.

4. Kandydatow na stanowiska prodziekandw dziekan-elekt przedstawia wydziatowej komisji
wyborczej.

5. Wyborcy majg prawo zgtosi¢ dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na stanowiska
prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest zwigzany propozycjami wyborcow.

6. Prodziekana wybiera sie wedtlug przepisow dotyczacych wyboru prorektora ds.
nauczania.®’

§ 70! (odwotanie dziekana i prodziekana)

1. Rektor i prorektor moga by¢ odwotani przez Kolegium Elektorow Akademii zgodnie
z art. 78 ustawy.

2. Dziekan i prodziekan mogg by¢ odwotani przez Kolegium Elektorow Wydziatu.

3. Whniosek w tej sprawie ze szczegétowym uzasadnieniem, zglasza pisemnie
przewodniczagcemu wydziatowej komisji wyborczej lub upowaznionemu przez niego
zastepcy:

1) co najmniej potowa skiadu plus jeden wiasciwej rady wydziatu;

2) dziekan w przypadku wniosku o odwotanie prodziekana;

3) co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantdéw bedacych elektorami
wydziatowego kolegium elektoréw w przypadku wniosku o odwotanie prodziekana, w
ktorego obowigzkach znajdujg sie sprawy studenckie.

4. O wnioskach wniesionych w trybie przepisu ust. 3 przewodniczacy Wydziatowej Komisji
Wyhborczej lub upowazniony przez niego zastepca niezwiocznie powiadamia Rektora.

8 Dodano w § 69 ust. 3- Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w £.0dzi.

8 Zmiana brzmienia w § 70 ust. 1 — Uchwata nr 48/13/k12-16 Senatu ASP w % 0dzi

87 Zmiana w § 70 brzmienia ust. 6 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. oraz Uchwata nr 93/18/k16-20 z dnia 26.04.2018 .
Senatu ASP w t.odzi
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5. Przewodniczacy Komisji Wyborczej Wydzialu w terminie 7 dni od dnia wptyniecia
wniosku wyznacza termin zebrania Kolegium Elektorskiego Wydziatu przypadajacy nie
p6zniej niz 20 dnia od dnia wptyniecia wniosku. O terminie zebrania przewodniczacy
informuje osobe, wobec ktdrej podjeto procedure odwoltawcza. Osobie tej przystuguje
prawo do zlozenia wniosku o wystuchanie przez Kolegium Elektorow, przy czym
whniosek powinien by¢ ztozony najpdzniej do dnia poprzedzajgcego zebranie. Nie ztozenie
wniosku poczytywane jest jako odstgpienie od prawa do wystuchania. Wystuchanie ma
charakter jawny dla spotecznosci Akademii.

6. Glosowanie jest wazne, jezeli w zebraniu Kolegium Elektorow Wydziatu uczestniczy nie
mniej niz 2/3 elektorow. Odwotanie nastepuje, jezeli wniosek o odwotanie dziekana
uzyskat co najmniej 3/4 waznie oddanych glosoéw, a wniosek o odwotanie prodziekana
uzyskat bezwzgledng wiekszos¢ glosow.

7. Wniosek o odwotanie dziekana lub prodziekana rozpatrywany jest w terminie do
trzydziestu dni od dnia jego zfozenia.

8. Z dniem odwotania dziekana do dnia wyboru nowego obowigzki dziekana przejmuje
prodziekan. W przypadku odwotania prodziekana do dnia wyboru nowego obowigzki
prodziekana przejmuje dziekan.®

§71

1. W razie zwolnienia stanowiska dziekana lub prodziekana w czasie trwania kadenciji,
kolegium elektorow wydziatu w terminie nie dtuzszym, niz 30 dni od daty zwolnienia
stanowiska, dokonuje wyboru nowego dziekana Ilub prodziekana, zgodnie z
postanowieniami niniejszego statutu, na okres do korica kadenciji.

2. Z dniem zwolnienia stanowiska przez dziekana do dnia wyboru nowego obowigzki
dziekana przejmuje prodziekan. W przypadku zwolnienia stanowiska przez prodziekana
do dnia wyboru nowego obowiazki prodziekana przejmuje dziekan.®

§72

Wybory rektora, prorektoréw, dziekandw i prodziekanéw odbywaja sie kolejno w odrebnych

terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory rektora i

prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekanéw i prodziekanéw do 15

czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadenciji.

8 Dodano § 71 uchwatg nr 81/17/k16-20 z dnia 19.12.2017 r. Senatu ASP w todzi.

89 Zmiana brzmienia §71 uchwatg nr 93/18/k16-20 z dnia 26.04.2018 r. Senatu ASP w t.odzi
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§ 72* (wybory do senatu)

1. Wybory przedstawicieli do Senatu powinny odby¢ sie najpdzniej do dnia 31 maja
ostatniego roku kadencji Senatu, z zastrzezeniem art. 71 ust. 2 ustawy.

2. Przy wyborze przedstawicieli, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt 1- 4, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace wyboru elektoréw. ®°

§ 722 (wybory do rady wydziatu)

1. Woybory przedstawicieli do rady wydziatu powinny odby¢ sie najp6zniej do dnia 31 maja
ostatniego roku kadencji rady wydziatu, z zastrzezeniem art. 71 ust. 2 ustawy.

2. Przy wyborze przedstawicieli, o ktérych mowa w 8 44 ust. 1 pkt 4 - 7, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace wyboru czionkéw kolegium elektoréw.™

§72°

W razie wygasniecia mandatu w czasie trwania kadencji przedstawiciela do Senatu lub rady

wydziatu odpowiednie komisje wyborcze w terminie nie diuzszym, niz 30 dni od daty

wygashiecia mandatu, przeprowadzajg wybory nowego przedstawiciela do Senatu lub rady
wydzialu w celu uzupetnienia skfadu, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, na
okres do konca kadencji.”

§ 73 (postanowienia koricowe)

1. Funkcji organu jednoosobowego Akademii lub jego zastepcy nie mozne pei¢ osoba
petigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej
uczelni niepubliczne;.

2. W wyborach do organéw jednoosobowych wybdr kandydata nastepuje wéweczas, gdy
uzyskat on wiecej niz potowe oddanych gtosow.

3. Czas i miejsce wyborow podaje sie do wiadomosci w takim terminie i w taki sposéb, aby
wyborca miat mozliwo$é wziecia udziatu w wyborach.*®

§74
Organy kolegialne Akademii petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organdéw
nowej kadencji.

§75
Mandat cztonka organu kolegialnego oraz jednoosobowego przed uptywem kadencji wygasa

z mocy prawa z chwila:

% Dodano § 72* uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi.
1 Dodano § 722 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w odzi.
92 Dodano § 72° uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w odzi.
98 Zmiana brzmienia § 73 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w +.0dzi.
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1) $mierci;
2) nieobecnosci dtuzszej, niz 6 miesiecy;
3) ustania stosunku pracy lub ukoniczenia studiow w Akademii;
4) skresleniem z listy studentéw lub doktorantow;
5) utracenia biernego prawa wyborczego;
6) skazania prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwo umysine;
7) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;
8) zrzeczenia sie mandatu;
9) caltkowitej lub czeéciowej utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.*
§76
W przypadku watpliwosci arytmetycznych z procentowego udziatu przedstawicieli
poszczeg6lnych grup spofecznosci akademickiej w organach kolegialnych, o podziale
mandatow decyduje komisja wyborcza odpowiedniego szczebla.
8§77
W sprawach szczeg6towych, dotyczacych wybordw, a nie okreslonych ustawa, badzZ statutem,
rozstrzyga komisja wyborcza Akademii w drodze uchwaty.
§78
1. Sprawy dotyczace wybordw przedstawicieli poszczeg6lnych grup spofecznosci Akademii
do organéw jednoosobowych i kolegialnych okre$la regulamin wyboréw, opracowany
przez Komisje Wyborcza Akademii z zachowaniem przepisow ustawy na podstawie
proporcji poszczegolnych grup, zas w kwestiach nieuregulowanych Statut.
2. Wszelkie zmiany regulaminu wprowadza Senat na wniosek Komisji Wyborczej
Akademii.
3. Aktualizacja regulaminu nastepuje, jesli w obowiazujacej ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym nastgpity zmiany przepiséw dotyczace wyborow.
4. Terminarz wyborow, wszelkie zmiany wynikajace ze zmiany przepiséw aktualnej ustawy
oraz szczegolowy skiad: kolegium elektorow akademii, kolegiéw elektorow wydziatow,

senatu oraz rad wydziatlow zatwierdza senat.*®

9 W § 75 zmiana brzmienia pkt 4 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi.
% Zmiana brzmienia § 78 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w ¢ odzi; zmiana brzmienia ust. 1
uchwalg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi.
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V. PRACOWNICY AKADEMII

§79
1. Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni i naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej, oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykfadowcy;
2) wykiadowcy;
3) lektora lub instruktora.
4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
5. Pracownikami Akademii niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnieni na
stanowiskach innych niz wymienione w ust. 4;
2) pozostali pracownicy.
§ 80
1. Nauczycielami na poszczegéblnych stanowiskach moga by¢ osoby, ktore oprocz spetnienia
kryteriow okre$lonych w ustawie, wykazujg predyspozycje do pracy z mtodzieza,
uzdolnienia do pracy artystyczno-naukowej lub naukowej, reprezentujg wysoki poziom
etyczny.
2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut

naukowy profesora, wysokie kwalifikacje zawodowe, osiggniecia dydaktyczne oraz
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4.

5.

wykazuje sie wybitnym dorobkiem artystyczno-naukowym lub naukowym, cieszaca sie

autorytetem i uznaniem w reprezentowanej przez siebie dziedzinie.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca

stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, wysokie
kwalifikacje zawodowe a jej praca artystyczno-naukowa lub naukowa stanowi wkiad w
rozwoj uprawianej przez siebie dziedziny.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byC¢ zatrudniona osoba niespetniajaca
wymagan okreslonych w ust. 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i
tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone opinig
wydang przez dwdch recenzentow wyznaczonych przez rade wydziatu, w ktérym osoba ta
ma by¢ zatrudniona i przez te rade zatwierdzona oraz uzyskata pozytywna opinie Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytulow.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca stopienn naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora, a takze osoba niespetniajgca tych wymagan, jezeli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej
potwierdzone opinig wydang przez dwoch recenzentdw wyznaczonych przez rade wydziatu,

w ktorym osoba ta ma by¢ zatrudniona.

5a (uchylony)

6.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, kt6ra posiada, co najmniej
stopien naukowy doktora umiejetno$¢ prowadzenia samodzielnej pracy artystyczno-

naukowej lub naukowej oraz wysokie kwalifikacje dydaktyczne.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, kt6ra posiada, co najmniej

tytut zawodowy magistra i wykazuje duzy potencjat twdrczej pracy artystyczno-naukowej
lub naukowej oraz dydaktyczne;.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra ma stopien

naukowy doktora oraz co najmniej 5-cio letni staz pracy, badZ ktéra ma tytut zawodowy
magistra oraz 10-cio letni staz pracy oraz wysokie kwalifikacje do samodzielnego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Staz pracy dotyczy specjalnosci bezposrednio zwigzanej
z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych.

. Na stanowisku wyktadowcy moze zostac zatrudniona osoba, ktéra ma stopien naukowy

doktora oraz co najmniej 3 letni staz pracy, badz ktéra ma tytut zawodowy magistra oraz 5-
cio letni staz pracy oraz wysokie kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia zajec¢
dydaktycznych. Staz pracy dotyczy specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem
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zaje¢ dydaktycznych.

10. Na stanowisku instruktora moze zostac zatrudniona osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra oraz wysokie umiejetnosci zawodowe i predyspozycje do pracy dydaktyczne;.

11. Na stanowisku lektora moze zostac zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra filologii w zakresie zgodnym z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych.®

§81

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztakci¢ i wychowywaé studentdw, w tym nadzorowal opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢ naukowq i
artystyczng

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Akademii.

2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy takze ksztatcenie kadry naukowe;j.

4. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztakci¢ i wychowywaé studentow, w tym nadzorowac opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Akademii.*’

§81'

1. Nauczyciel akademicki sktada w Akademii o$wiadczenie, w ktérym upowaznia wybrany
Wydziat Akademii do zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku
jednolitych studiéw magisterskich albo jednego kierunku studiéw pierwszego oraz
drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia albo jednego
kierunku studiow tylko drugiego stopnia.

% w 8§ 80 zmiana brzmienia ust.4,5,6 - Uchwata nr 123 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.o0dzi; zmiana
brzmienia ust. 4 oraz dodano ust 5a uchwata nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w t.odzi; zmiana
brzmienia ust. 5 oraz uchylono ust. 5a uchwatg nr 28/17/k16-20 z dnia 18.01.2017 r. Senatu ASP w £.0dzi
9 W §81 w ust. 1 zmiana brzmienia pkt. 1; w ust. 4 zmiana brzmienia pkt 1- Uchwata nr 124 z dnia 21.02.2012 r. Senatu
ASP w todzi.
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2. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢é w Wydziale tej samej uczelni albo w
Wyadziale innej uczelni co najwyzej jedno o$wiadczenie, upowazniajace ten Wydziat do
zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sklada sie przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie po6zniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok
akademicki lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu
wplywajacych na minimum kadrowe.*®

§ 82

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje
w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest zlozenie na piSmie oSwiadczenia, ze Akademia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy W rozumieniu ustawy.

4. Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek
dziekana bgdZ kierownika jednostki miedzywydzialowej, zaopiniowany przez wiasciwa
rade wydziatu albo z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana, badz
kierownika jednostki miedzywydziatowej oraz wiasciwej rady wydziatu.

6. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze czasu pracy ponizej potowy
etatu nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek dziekana uzgodniony z bezposrednim
przetozonym lub na wniosek kierownika jednostki miedzywydziatowe;.

7. Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg
pozostajacg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to 0s6b petnigcych funkcje organéw
jednoosobowych uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze

wyboréw.*®

% po § 81 dodaje sie § 81 - Uchwata nr 125 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.odzi; zmiana brzmienia
ust. 3 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi.

% w § 82 zmienia brzmienie ust. 2, 5, 6; po ust. 6 dodaje sie ust 7 - Uchwata nr 126 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w
todzi.
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§83

1. Rektor uwzglednia nastepujgce zasady nawigzywania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi zgodnie z trybem okre$lonym w § 82:

1) Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby
z tytutem naukowym profesora, dla ktérej Akademia jest podstawowym miejscem
pracy, nastepuje na podstawie mianowania na czas nieokre$lony. Warunkiem
mianowania jest uzyskanie opinii Senatu.

2) Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby, dla
ktorej Akademia jest dodatkowym miejscem pracy, w przypadku pierwszej umowy o
prace z Akademia, nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony
niedtuzszy niz 33 miesigce. Warunkiem zatrudnienia jest uzyskanie opinii Senatu.

3) Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nauczyciela akademickiego
ze stopniem doktora habilitowanego wymaga uzyskania opinii Senatu. Zatrudnienie
osoby dla ktorej Akademia jest podstawowym miejscem pracy nastepuje na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4) Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby dla ktérej Akademia jest podstawowym
miejscem pracy nastepuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

5) Zatrudnienie na stanowisku asystenta, w przypadku pierwszej umowy 0 prace z
Akademig, nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okre$lony niedtuzszy niz
33 miesigce. W przypadku wyczerpania okresu zatrudnienia 33 miesiecy lub trzech
umow o prace zawartych na czas okre$lony nastepna umowa o prace zostaje zawarta
na czas nieokreslony.

6) Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta o0soby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze trwac¢ diuzej
niz osiem lat.”

2. Do okresu zatrudnienia o ktorym jest mowa w ust. 1 pkt 6 , nie wlicza sie przerwy
zwigzanej z:
1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych

na zasadach okres$lonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy;

50



2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii
wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukoniczyt on szesédziesiaty siodmy rok
zycia. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
zwyczajnego wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on
siedemdziesiaty rok zycia.

. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.'*

§ 84

Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem

jednoosobowym dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy wymaga uzyskania

zgody Senatu. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.*™*
§85

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze przekraczajagcym
polowe petnego wymiaru czasu pracy na czas okreslony lub nieokre$lony nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, przy czym nauczyciela akademickiego, ktéry
nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku,
bez postepowania konkursowego na wniosek dziekana lub kierownika jednostki
miedzywydziatowej zaakceptowany przez rektora.'%?

la . Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na

czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu na
realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

190 Zmiana brzmienie § 83 - Uchwata nr 127 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w todzi.; w ust. 1 pkt 3 i pkt 4 oraz ust. 3-
Uchwata nr 47/13/k12-16 z dnia 24.06.2013 r. Senatu ASP w t.0dzi; zmiana brzmienia ust. 2 uchwatg nr 134/15/k12-16 z
dnia 25.05.15r. Senatu ASP w t.o0dzi; zmiana brzmienia ust. 1 i zdania pierwszego ust. 2 uchwatg nr 174/16/k12-16 z
dnia 31.05.2016 r. Senatu ASP w t.odzi

101 Zmiana brzmienie § 84 - Uchwata nr 128 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.0dzi.

192 Zmiana brzmienie w § 85 ust. 1 Uchwata nr 47/13/k12-16 z dnia 24.06.2013 r. Senatu ASP w t.0dzi; zmiana brzmienia
ust. 1 uchwatg nr 28/17/k16-20 z dnia 18.01.2017 r. Senatu ASP w t.odzi
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3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze Srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie nie trwato krécej niz trzy
lata. Dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej wystepuje z wnioskiem do
rektora uzasadniajgcym potrzebe zatrudnienia nauczyciela akademickiego oraz
okre$lajagcym wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajecia wnioskowanego
stanowiska.

Dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej wystepuje z wnioskiem do rektora

uzasadniajacym potrzebe zatrudnienia nauczyciela akademickiego oraz okreslajgcym

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajecia wnioskowanego stanowiska.
Konkurs — po uzyskaniu zgody rektora, ogtasza dziekan wydziatu lub kierownik
jednostki miedzywydziatowej.

Komisje konkursowg powotuje dziekan lub rektor na wniosek kierownika jednostki

miedzywydziatowej.

. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci

zgodnie z art. 118a ust. 2 ustawy na stronach internetowych Akademii, urzedu

obstugujacego ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra

nadzorujgcego Akademie, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w

europejskim portalu dla mobilnych naukowcdw, przeznaczonych do publikacji ofert pracy

naukowcow, ponadto moze nastapic przez:

1) wywieszenie stosownej informacji na tablicach informacyjnych Akademii;

2) wystanie do wiasciwych uczelni i instytucji naukowych zawiadomien o konkursie na
stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, a jezeli organ
oglaszajacy tak postanowi, takze na inne stanowiska;

3) zamieszczenie, za zgoda rektora, ogtoszen w pismie codziennym o zasiegu
ogdblnopolskim lub czasopismach specjalistycznych.

. Szczego6towa tresé ogloszenia o konkursie ustala odpowiednio dziekan lub rektor.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie stanowiska oraz wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin i miejsce skladania dokumentow; przy czym termin sktadania dokumentow
powinien wynosi¢ co najmniej 14 dni od daty ogtoszenia konkursu;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.
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8.

10.

11.

12.

5) spos6b uzyskania przez kandydatéw dodatkowych informacji o konkursie.

W skifad komisji konkursowej wydziatowej wchodzg: dziekan jako przetozony komisji,
osoba majaca byC bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co
najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dziedzine sztuki lub naukowa.
W skiad komisji konkursowej jednostki miedzywydzialowej wchodzg: prorektor ds.
nauczania, kierownik jednostki miedzywydziatowej, dwie o0soby wskazane przez
kierownika w tym jedna reprezentujgca te samg lub pokrewne dziedzine.

Jezeli  konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, to osoby bedace w skiadzie komisji konkursowej reprezentantami tej
samej lub pokrewnej dyscypliny artystycznej lub naukowej winny posiada¢ w przewadze
tytut naukowy lub przynajmniej stopier naukowy doktora habilitowanego.

Komisja konkursowa sporzadza protokot pokonkursowy, w ktérym wyltania kandydata do
zatrudnienia na stanowisku, na ktére byt ogloszony konkurs, badZz stwierdza
nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatéw i uzasadnia swojg decyzje. W razie stwierdzenia
przez komisje nieprzydatnosci wszystkich kandydatow na dane stanowisko moze zostaé
ogtoszony nowy konkurs.

Komisja konkursowa przedstawia radzie wydziatu do zaopiniowania kandydata do
zatrudnienia na stanowisku, w przypadku jednostki miedzywydziatowej nie posiadajgcej
rady — rektorowi, wraz z wnioskami i ich odpowiednimi uzasadnieniami;

Dziekan przedstawia rektorowi wniosek o zatrudnienie wybranego kandydata,

zaopiniowany przez whasciwa rade wydziatu.'%®

§ 86 (uchylony)*®

§ 87

1. (uchylony).

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z

innych waznych przyczyn w trybie art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora:

193 7miana brzmienie § 85 - Uchwata nr 129 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w +.0dzi; dodano ust. 1a uchwatg nr
134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi; w ust. 1a zmiana brzmienia ust. 4 uchwatg nr 28/17/k16-20 z dnia
18.01.2017 r. Senatu ASP w t.odzi

19% Uchylono § 86 - Uchwata nr 129 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w £.0dzi.
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1) po uzyskaniu opinii odpowiedniej rady wydziatu na wniosek dziekana w stosunku do:
adiunkta ze stopniem naukowym doktora, asystenta, starszego wykfadowcy,
wyktadowcy, instruktora,

2) po uzyskaniu opinii senatu na wniosek dziekana w stosunku do: profesora zwyczajnego
I profesora nadzwyczajnego, adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego;

3) po uzyskaniu opinii senatu na wniosek kierownika jednostki miedzywydziatowej w
stosunku do mianowanych nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatowych.

w

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni dzien lutego i
ostatni dzier czerwca.

4. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z tym ze
rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru.

5. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace réwniez w przypadku okre$lonym w art. 124
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.*®

§88

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie nalezytego wykonywania obowigzkOw oraz przestrzegania prawa autorskiego i
praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe;.

2. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

3. Oceny okresowej dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

3a. Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas oznaczony na zasadach okreslonych

w 8§ 85 ust. 1a, oceny dokonuje sie przed podjeciem decyzji 0 jego dalszym zatrudnieniu.

4. (uchylony).

5. Dla dokonania oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry;

2) Komisje ds. Oceny Kadry Akademii;

105\ § 87 uchylono ust. 1; zmiana brzmienie ust. 2; po ust. 3 dodano ust. 4 i 5 - Uchwata nr 130 z dnia 21.02.2012 r.
Senatu ASP w t.odzi.
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3) Odwotawczg Komisje ds. Oceny Kadry;
4) Komisje ds. Oceny kadry w Bibliotece Akademii.

6. Wydzialowg Komisje ds. Oceny Kadry powotuje rada wydziatu; komisji tej
przewodniczy dziekan.

7. Senat powotuje:

1) Komisje ds. Oceny Kadry Akademii, ktérej przewodniczy prorektor wyznaczony
przez rektora;

2) Odwotawczg Komisje ds. Oceny Kadry, ktdrej przewodniczy rektor;

3) Komisje ds. Oceny Kadry w Bibliotece Akademii, ktérej przewodniczy prorektor
wyznaczony przez rektora.

8. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgcej.

9. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji organéw Akademii.*®

§ 89

1. Wydzialowa Komisja ds. Oceny Kadry dokonuje oceny nauczycieli akademickich w
wydziale.

2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nie
wchodzacych w skiad wydziatow dokonuje Komisja ds. Oceny Kadry Akademii, a
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece Akademii — Komisja ds. Oceny
Kadry w Bibliotece Akademii.

3. Okresowg ocene wynikéw pracy przewodniczacych komisji ds. oceny kadry
przeprowadza Komisja ds. Oceny Kadry Akademii.

4. Odwotawcza Komisja ds. Oceny Kadry rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych
przez Komisje ds. Ocen Kadry Akademii, Komisje ds. Oceny Kadry w Bibliotece
Akademii oraz Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry.

§ 90

Do okresu, o ktérym mowa w § 88 ust. 3, nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy

wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu

macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie lub stuzby

zastepczej.'"’

108\ § 88 zmiana brzmienie ust. 1 i 3; uchylono ust. 4- Uchwata nr 131 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.o0dzi; dodano
ust. 3a uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi; zmiana brzmienia ust. 3 uchwatg nr
28/17/k16-20 z dnia 18.01.2017 r. Senatu ASP w t.odzi

197 Zmiana brzmienie § 90 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w +.0dzi.
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3.

§901
Na oceng nauczyciela akademickiego skiada sie ocena jego pracy dydaktycznej, naukowej
I organizacyjnej.
Oceny dokonuje sie na podstawie karty oceny nauczyciela akademickiego ustalonej przez
Senat.
Przy ocenie pracy dydaktycznej brane sg m.in. pod uwage:
1) poziom i rzetelnos¢ realizowanych obowigzkéw dydaktycznych;
2) osiggniecia przy opracowywaniu nowych programéw studiow, zaje¢ dydaktycznych;
3) publikacje dydaktyczne - podreczniki, skrypty akademickie;
4) opieka indywidualna nad studentami;
5) opieka dydaktyczna nad rokiem lub grupg studencka;
6) opinia studentow uzyskana poprzez system anonimowych ankiet wypetianych przez
studentow.
Przy ocenie pracy naukowej brane sg m.in. pod uwage:
1) dorobek artystyczny, artystyczno-badawczy, naukowo-badawczy (wystawy, pokazy,
publikacje, badania naukowe);
2) wiasny rozwoj artystyczny lub naukowy, w tym formy doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, uczestnictwo w konferencjach naukowych.
Przy ocenie pracy organizacyjnej brana jest m.in. pod uwage aktywnos¢ i osiggniecia w tej
pracy.
Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze sie
pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kadry naukowej oraz w promowaniu
absolwentow.
Organy powotujagce komisje oceniajgce moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegotowe
kryteria oceny. Kryteria te mogg byC stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku od
ogloszenia o ich wprowadzeniu, dokonanego w sposob zwyczajowo przyjety w Akademii.
Ocena dorobku artystycznego, naukowego, dydaktycznego 1 organizacyjnego
przeprowadzona w postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny
okresowej.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia sie opinie przedstawiong przez studentow i
doktorantow. Opinie studentow i doktorantow ustala sie na podstawie ankiety

przeprowadzonej co najmniej raz w roku akademickim po zakonczeniu cyklu zaje¢
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dydaktycznych. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety oraz sposob
wykorzystania tej oceny okresli Senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i
przeprowadzona w sposéb zapewniajacy reprezentatywno$é jej wynikow.®

§92
Whioski wynikajace z oceny majg wptyw na:
wysokos$¢ uposazenia, awanse i wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych.
Otrzymanie dwdéch kolejnych ocen negatywnych stanowi podstawe rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem™®.

§93
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.
Od ocen dokonanych przez wydziatowe komisje oceniajgce i Komisje ds. Oceny Kadry
Akademii stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej Komisji ds.
Oceny Kadry.
Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci i terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowac osobe oceniana.
Odwotawcza Komisja ds. Oceny Kadry powinna rozpozna¢ odwolanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
Odwotawcza Komisja ds. Oceny Kadry utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia
ja na korzy$¢ odwotujacego sie nauczyciela akademickiego.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do ocen Komisji ds. Oceny Kadry w Bibliotece
Akademii.

10. Ostateczna ocene dotacza sie do akt osobowych nauczyciela akademickiego.*

1.

8§94
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okres$lony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

108 \\y § 91 zmiana brzmienie ust. 6 i 9 - Uchwata nr 133 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.odzi; zmiana brzmienia ust. 9

uchwatg nr 28/17/k16-20 z dnia 18.01.2017 r. Senatu ASP w £.o0dzi

1% \W § 92 zmiana brzmienie ust 2 - Uchwata nr 133 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.odzi.
19 \w § 93 zmiana brzmienie ust 6 i 7; po ust. 7 dodaje sie ust. 8, 9 i10 - Uchwata nr 134 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w

L odzi; uchyla sie ustepy od ust. 6 do ust. 8 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w t.odzi.
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2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegblinych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okre$la senat
w drodze uchwaty.

3. Zakres obowigzkdow okresla bezposredni przetozony, a rozktad zajec ustala kierownik
odpowiedniej jednostki organizacyjne;.

§ 95

1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Akademii lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub
innych zadan przewidzianych w Statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych
w okresie wykonywania powierzonych zadahn ponizej wymiaru ustalonego przez Senat
najwyzej jednak, do poziomu dolnej granicy wymiaru, ustalonej w art. 130 ust. 3 ustawy,
wskazujac jednocze$nie zrodto sfinansowania tych godzin.

2. Senat moze obnizyé wymiar zaje¢ dydaktycznych osobom petnigcym funkcje organéw
jednoosobowych oraz prorektorom, na czas petnienia tych funkcji, najwyzej jednak do
poziomu:

1) 120 godzin dydaktycznych — dla rektora;
2) 150 godzin dydaktycznych — dla prorektoréw i dziekanow.

3. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w 8 79 ust. 4 statutu, a
takze pracownikow bibliotecznych oraz pracownikoéw dokumentacji i informacji
naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.

4. W szczegllnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
ksztalcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajagcym dla
pracownika naukowo-dydaktycznego % , a dla pracownika dydaktycznego %2 wymiaru
obowigzkow dydaktycznych, okreslonego zgodnie z art. 130 ust. 3 i 4 ustawy.

5. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych,

okre$long w ust. 4. Zasady i tryb powierzania tych zaje¢ okre$la senat. ***

M w § 95 zmiana brzmienie ust 1 i 4 - Uchwata nr 135 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.odzi.
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§ 96

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego na
zasadach i w wymiarze okre$lonym w art. 133 ustawy. Urlopu udziela dziekan lub
odpowiednio kierownik jednostki miedzywydziatowej.

2. Urlopéw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 i 3 ustawy, udziela rektor na umotywowany
whniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez dziekana i rade wydziatu, w
ktorym nauczyciel jest zatrudniony lub odpowiednio kierownika jednostki
miedzywydziatowej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

3. Urlopu, o ktdrym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy, mozna udzieli¢, jesli uzasadnia to
zaawansowanie rozprawy doktorskiej.

4. Urlopow, o ktérych mowa w ust. 2 nie udziela sie, jezeli spowodowatoby to powazne
zakidcenia dziatalnosci jednostki, a w szczegélnoéci procesu dydaktycznego.

§ 96"

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
€0 najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy.

2. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku. W przypadku gdy urlop
dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach, kolejnego urlopu mozna
udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego
urlopu.

3. Nauczyciel akademicki spetniajacy warunki, o ktérych mowa w ust. 1 skiada do rektora
whniosek o udzielenie urlopu dla poratowanie zdrowia. Rektor wydaje skierowanie na
badania lekarskie do lekarza posiadajacego uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych, z ktérym Akademia zawarta umowe, o ktdrej mowa w art. 12 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

4. Uprawniony lekarz po przeprowadzeniu badania lekarskiego wydaje orzeczenie o
potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia i

okresla czas zalecanego leczenia.

12\ § 96 zmiana brzmienie ust 3 - Uchwata nr 135 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.odzi; zmienia si¢
brzmienie ust. 2 i ust. 4 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 r. Senatu ASP w todzi.
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5. Rektor udziela wnioskujagcemu nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania

zdrowia na podstawie wydanego orzeczenia lekarskiego.'*?

§97

1. Pracownikom wyrdzniajgcym sie szczegblnymi osiggnieciami w pracy senat moze
przyznawa¢ nagrody i wyroznienia honorowe Akademii. Rektor, w drodze regulaminu,
okresla tryb ich przyznawania.

2. Osobom zastuzonym dla Akademii senat moze przyznawaC wyrdznienia honorowe
Akademii.

3. Senat moze wystepowaé z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczern oraz nagrod
panstwowych i resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla
Akademii.

§98

Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktérym mowa

w art. 155 ust. 4 ustawy, za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za

catoksztatt dorobku, okresli regulamin uchwalony przez senat.

§99

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w Akademii na
podstawie stosunku pracy, moga otrzymywac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody
rektora.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej, za przejawianie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan
przyczyniajacych sie do lepszego funkcjonowania i rozwoju Akademii, podnoszenie
wydajnosci i jakosci pracy, wykonywanie przez pracownika w sposob wzorowy
obowigzkow stuzbowych oraz zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkow.

3. Nagrody Rektora przyznawane sg corocznie na koniec roku kalendarzowego.

4. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, Il i I11 stopnia.
5. Nagrody indywidualne moga by¢ przyznane w wysokosci:
- | stopnia — do kwoty w wysokosci dwukrotnosci Sredniego wynagrodzenia krajowego

w Il kwartale roku, w ktérym przyznawana jest nagroda,

13 Dodano § 96 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w t.odzi.
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- Il stopnia — do kwoty w wysokosci péttorakrotnosci Sredniego wynagrodzenia krajowego

w I kwartale roku, w ktérym przyznawana jest nagroda,

- 11 stopnia — do kwoty w wysokosci Sredniego wynagrodzenia krajowego w Il kwartale

6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

roku, w ktorym przyznawana jest nagroda .

W odniesieniu do nagrod zespotowych stosuje sie przelicznik: 2 razy wysokos$¢ nagrody

indywidualnej okre$lonej w ust. 5 do podziatu pomiedzy cztonkoéw zespotu.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

a) prorektorzy - w stosunku do pracownikéw jednostek bezposrednio im
podporzadkowanych;

b) dziekani — w stosunku do pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wydziatu;

c) kanclerz - w stosunku do pracownikow jednostek bezposrednio mu podlegajacych
w uzgodnieniu z kierownikami i koordynatorami tych jednostek;

d) dyrektor Biblioteki Akademii — w stosunku do podlegtych mu pracownikdw.

Rektor przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy Kanclerzowi, Kwestorowi oraz

pracownikom jednostek organizacyjnych, ktére mu bezposrednio podlegaja.

Rektor moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy innym pracownikom nie

wymienionym w ust. 8.

Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

a) okre$lenie rodzaju i wysokosci proponowanej nagrody;

b) okreslenie stopnia proponowanej nagrody;

C) merytoryczne uzasadnienie propozycji nagrody.

W przypadku nagrody zespotowej we wniosku nalezy okresli¢ wysoko$¢ nagrod

proponowanych dla poszczeg6élnych czionkéw zespotu. Whniosek o przyznanie nagrody

zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkdw zespotu.

Whioski o nagrody nalezy skiada¢ do Rektora w terminie do 15 listopada roku

kalendarzowego, w ktérym przyznawana jest nagroda rektora.

Nagrody wreczone zostang w trybie ustalonym przez Rektora.

Nagrodzony pracownik otrzymuje pisemne zawiadomienie 0 przyznaniu i wysokosci

nagrody podpisane przez Rektora.

Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody rektora wigcza sie do akt osobowych

pracownika.'**

114 Zmiana brzmienia § 99 — Uchwata nr 69/14/k12-16 Senatu ASP w t.0dzi

61



§ 100

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajagce  obowigzkom nauczyciela akademickiego Ilub godnosci zawodu

nauczycielskiego akademickiego.

2. W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosSci dyscyplinarnej za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przywiaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w bigd co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;
fatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

przyjecie lub zadaniu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w uczelni;

powotywanie sie na wptywy w akademii, instytucji panstwowej lub samorzgdowej
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o
istnieniu takich wplywow i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;

udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w akademii, polegajace na wywarciu wptywu
na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w akademii, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska;

zachowania dyskryminujgce studentoéw i pracownikow uczelni ze wzgleddw na ptec,
pochodzenie, wyznanie, poglady ideowe, orientacje seksualng;

zachowania noszace znamiona molestowania seksualnego, napastowania czy nekania
seksualnego, wykorzystywanie petnionej funkcji lub zajmowanego stanowiska w

akademii w celu osiagniecia korzysci seksualnych.**®

115 \\/ § 100 zmiana ust. 1 oraz w ust. 2 zmiana brzmienia pkt 6 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP
w todzi.
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[

2.

§ 101
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie
Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.
Czlonkoéw komisji w liczbie pieciu 0s6b wybiera senat przy zachowaniu nastepujacych
zasad:
1) W skifad komisji wchodzg - po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu
oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego w zwigzku z art. 142 ust.3 ustawy.
2) Co najmniej trzech z czlonkdéw komisji jest zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego.
Senat wybiera przewodniczacego komisji oraz jego zastepce sposrdd cztonkow komisji
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekanow oraz kierownika innej jednostki organizacyjne;j.
Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji organéw Akademii.
Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio
tryb okreélony w ust. 1-3.%

§ 102

Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

umowy o0 prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w

ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera:

rektor - z pracownikami bibliotecznymi, dokumentacji i informacji naukowej oraz z
pracownikami zatrudnianymi na wydziale i w miedzywydziatowych jednostkach
organizacyjnych, a takze - jezeli wymagajg tego przepisy szczegolne - z innymi
pracownikami,

kanclerz - z pozostatymi pracownikami na podstawie i w granicach petnomocnictwa

rektora.

Rektor moze upowazni¢ kierownika jednostki organizacyjnej lub innego pracownika
Akademii do zawierania umowy o0 prace z niektérymi pracownikami niebedgcymi

nauczycielami akademickimi.

116

Zmiana brzmienia § 101 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.odzi.
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3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
jego obowigzkdw oraz podlegtos$é stuzbowa.
§ 103
Organy Akademii wspéidziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajgcym z
Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepisow prawa.
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VI. STUDIA | STUDENCI

§ 104

1. Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Akademia moze prowadzi¢ studia doktoranckie,
podyplomowe oraz kursy doksztatcajace i szkolenia.

3. Studia wyzsze oraz doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne.

4. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okre$lonego kierunku, poziomu ksztatcenia,
rodzaju i systemu studiéw nastepuje na podstawie uchwaty senatu na wniosek dziekana,
pozytywnie zaopiniowany przez rade wydziatu.

5. Na warunkach okreSlonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz studia w ramach makrokierunkow.

6. Na warunkach okreslonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegoélnosci
z instytucjami naukowymi i artystycznymi, w tym réwniez zagranicznymi.

7. Organizacje i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin
studiow. ™’

§ 105

1. Akademia moze pobieraé optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na  studiach  niestacjonarnych oraz  uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) powtarzaniem okre$lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikdw w nauce;

5) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;

6) prowadzeniem zajeC nieobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupetniajacych efekty

ksztatcenia niezbedne do podjecia studidw drugiego stopnia na okreslonym kierunku;

17 Zmiana brzmienia § 104 - Uchwata nr 49 z dnia 19.01.2009 r. Senatu ASP w t.odzi; zmiana
brzmienie ust 4 - Uchwata nr 136 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.odzi; zmiana brzmienia ust. 2
uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi.
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7) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych oraz szkolen;

8) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sie.

Warunki odpfatnosci za studia lub ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, okresla

umowa zawarta miedzy uczelnig a studentem w formie pisemne;j.

2.

Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor z zastrzezeniem przepiséw
ustawy.

Szczegdtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania - w catosci lub w czesci - z tych opfat studentébw lub doktorantow, w
szczegOlnosci  osiagajacych wybitne wyniki w nauce Ilub ktérzy uczestniczyli
miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktérzy znalezli sie¢ w
trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.*®

§ 106

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatg senatu.
Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych kierunkach ustala senat.
Forme, sposob i zasieg podawania do publicznej wiadomosci uchwat senatu w sprawie
zasad i trybu przyjmowania oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia okresla senat.
Podstawowym sposobem podawania do publicznej wiadomosci uchwat senatu, o ktérych
mowa w ust. 3 jest publikacja ich tresci w obiektach, bedgcych siedzibg Akademii.
Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg wydziatowe komisje do spraw naboru kandydatow
powotane dla danego kierunku studidow przez dziekana wydziatu i zatwierdzone przez
rade wydziatu lub kierownika jednostki miedzywydzialowej prowadzacej kierunek
studidw.

Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna powofana przez senat.

Decyzje w sprawie odwotania podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Decyzja
Komisji jest ostateczna.

W skiad wydziatowych komisji do spraw naboru kandydatow wchodzg nauczyciele
akademiccy, a w skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej takze przedstawiciele

samorzadu studenckiego.**

18 \\/ § 105 zmiana brzmienie ust 1 - Uchwata nr 137 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.0dzi; uchyla sie wust. 1 pkt 2 i

pkt 3, zmianie ulega brzmienie pkt 6 i pkt 7, dodaje sie pkt 8, zmienia si¢ brzmienie ust. 3 uchwatg nr 134/15/k12-16 z
dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi.

19 Zmiana brzmienia w § 106 ust. od 5 do 8— Uchwata nr 83/14/k12-16 Senatu ASP w t.odzi
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§ 106"

1. Przyjecia na studia doktoranckie prowadzone sg zgodnie z art. 196 ustawy oraz uchwatg
senatu.

2. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla senat.

3. Uchwale podaje sie do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna sie¢ rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.
Podstawowym sposobem podawania do publicznej wiadomosci uchwat senatu, o ktérych
mowa w ust. 2 jest publikacja ich tresci w obiektach, bedgcych siedzibg Akademii.

4. Rekrutacje na studia doktoranckie prowadzi komisja rekrutacyjna do spraw naboru na
studia doktoranckie powofana przez kierownika studibw w oparciu o opinie rady
programowej studiow.

5. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Rektor. Decyzja Rektora jest
ostateczna.'?°

§ 107
Limity przyje¢ na studia ustala senat na wniosek rady wydziatu.
§ 108

Przyjecie w poczet studentow studiow Akademii nastepuje z chwilg immatrykulacji i po

zlozeniu przez studenta — wobec rektora lub dziekana — $lubowania o nastepujacej tresci:

»~Wstepujac do akademickiej wspdllnoty Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa

Strzeminskiego w £.odzi $lubuje uroczyscie:

— studiowa¢ sumiennie,

— korzysta¢ z wiedzy, dorobku artystycznego i tradycji Akademii,

— by¢ Swiadomym wartosci sztuki czasdbw minionych i wspotczesnych,

— szanowac roznorodnos$¢ Swiatopogladowsg i kulturowa,

— ksztattowac wihasng osobowos$¢ artystyczna,

— dbac o dobre imie Akademii i troszczyc sie o jej mienie”.

§ 108"

Przyjecie w poczet doktorantow Akademii nastepuje z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu
wobec rektora lub dziekana - Slubowania o nastepujacej tresci:
»Wstepujac do akademickiej wspolnoty Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w t.odzi, Slubuje uroczyscie :

— wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i dba¢ o rozwéj wiasnej osobowosci,

129 Dodano § 106 uchwata nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15 . Senatu ASP w todzi.
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— Z najwyzszg starannoscig realizowac prace artystyczno- naukowg oraz spetniaé
obowiazki dydaktyczne;
— korzystajac z dorobku i tradycji akademickich by¢ otwartym na nowe idee i zjawiska
w sztuce i wzornictwie,
— szanowac réznorodnosc Swiatopogladowa i kulturowa,
— dbaé o dobre imie Akademii i godno$¢ doktoranta.”***
§ 109

1. Student ostatniego roku jednolitych studiéw magisterskich lub studiéw drugiego stopnia,
wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktory uzyskat za okres
studiéw $rednig ocen z przedmiotow kierunkowych, co najmniej dobrg i pot, moze
odbywac staz przygotowujacy do podijecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego na
mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach rektor moze odstgpi¢ od wymogu dotyczacego Sredniej ocen.

2. Studentem majacym status asystenta — stazysty opiekuje sie nauczyciel akademicki,
posiadajacy stopien naukowy, wyznaczony przez dziekana.

3. Podstawowy zakres obowigzkow studenta-stazysty oraz tryb przyznawania stypendium
okresla senat.

§110
Studenci majg prawo do ubiegania sie 0 pomoc materialng na warunkach okre$lonych w
ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem

samorzadu studenckiego.

8111
1. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Akademii student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng Akademii do spraw studentow;
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng Akademii do spraw studentow.
3. Czlonkdw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej powoluje senat
sposrod kandydatéw przedstawionych przez dziekandw i samorzad studencki.
4. Komisje dyscyplinarng Akademii do spraw studentéw powotuje sie w skiadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

21 bodano § 108 - Uchwata nr 83/14/k12-16 Senatu ASP w t.odzi
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2) po jednym studencie z kazdego wydziatu

5. Odwotawczg komisje dyscyplinarng Akademii do spraw studentow powotuje sie w
skiadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu

6. Nie mozna by¢ jednocze$nie czionkiem komisji dyscyplinarnej Akademii do spraw
studentdéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej Akademii do spraw studentdw.

7. Rektor wybiera sposréd nauczycieli akademickich — cztonkow komisji, o ktérych mowa w
ust. 1, przewodniczagcych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

8. Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po wyborze
organow Akademii i trwa cztery lata. Kadencja studentow - czbonkow komisji trwa jeden
rok.

9. Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio
tryb okreslony w ust. 3-8.

§ 112

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg skiady orzekajagce i ich
przewodniczacych.

2. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolantéw
sposrod nauczycieli akademickich.

§ 112"

1. Za naruszenie przepiséw obowigzujacych w uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

2. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajgca sprawe doktoranta orzeka w skfadzie ztozonym z
przewodniczacego skiadu orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w
rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i doktorantdw.

3. Do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej doktorantow stosuje sie odpowiednio przepisy §
111 ust. 2-9 i § 112.*%

122 Dodano § 112" uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi.
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VIl. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA AKADEMII

§113

1. Administracja Akademii oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
sprawowanego przez rektora przy pomocy kanclerza.

2. Zadania w zakresie administracji Akademii realizowane sg przez kierownikow
poszczegblnych jednostek organizacyjnych w granicach ich umocowania.

3. Akademia, w ramach posiadanych srodkdw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

4. Zasady podzialu pomiedzy jednostki organizacyjne Akademii $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng i
badania wiasne, okresla senat.

5. Senat na wniosek rektora okresla zasady rozliczen kosztow dziatalnosci badawczej oraz
udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

8114

1. Akademia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, w nastepujgcym
zakresie:
projektowania, edukacji, dziatalno$ci wystawienniczej i wydawniczej.

2. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona w formie jednostki
wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo od podstawowej dziatalnosci prowadzonej
przez Akademie, a takze w formie fundacji, spotki prawa handlowego.

3. Jednostki wyodrebnione organizacyjnie i finansowo od podstawowej dziatalnosci
Akademii, jednakze dziatajgce w ramach osobowosci prawnej Akademii, tworzy sie
zgodnie z 8§ 15 ust. 6. Fundacja, spotki prawa handlowego tworzone sg przez Akademie
reprezentowana przez Rektora na wniosek Kanclerza za zgoda Senatu.'?

§ 115

1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Akademii dokonuje
rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub
dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkdéw majgtkowych Akademii w sprawach z zakresu zwykiego

zarzadu.

123 Zmiana brzmienia § 114 - Uchwata nr 91 z dnia 22.02.2011 r. Senatu ASP w ¢ 0dzi.
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§116
1 .Decyzje o przydzieleniu skfadnikéw majgtku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku
trwatego okre$lonym kategoriom jednostek.

2. SzczegbOtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skfadnikow majgtku trwatego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

8 117
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidiowe wykorzystanie |
zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§118

1. Administracja Akademii stuzy realizacji zadan okres$lonych w niniejszym statucie.

2. Administracja prowadzi dziatalno$¢ w formie komérek lub samodzielnych stanowisk
pracy funkcjonujgcych na szczeblu og6lnym Akademii oraz w wydziatach i
miedzywydziatowych jednostkach organizacyjnych

3. Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wiasciwego systemu
zarzadzania jakoscia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdw i pracownikow
Akademii do informacji. Szczegdtowy podziat zadan administracji okresla Regulamin
Organizacyjny Akademii.

§119

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarka Akademii oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyklego zarzadu z
wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Akademii.

2. W zakres zwykiego zarzadu wchodzg czynnoSci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidfowego funkcjonowania Akademii. Zakres ten obejmuje, w szczegélnosci,
czynnosci zwigzane z biezgcy eksploatacjg sktadnikéw mienia Akademii i utrzymaniem
ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych skfadnikdw, jak réwniez
prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe wykorzystanie
majatku Akademii oraz jego powiekszanie i rozwoyj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do podlegtych mu

pracownikow;
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4) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajgcych innym organom Akademii, a w
szczegdblnosci do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi;

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii.

§120

Kanclerz skfada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci co najmniej raz do roku i odpowiada

przed rektorem.

§121

1. Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie komorki administracji i obstugi
Akademii wskazane w Regulaminie Organizacyjnym Akademii.

2. Organizacyjne podporzadkowanie komoérek administracji i obstugi kanclerzowi nie
wylgcza podporzadkowania funkcjonalnego tych komodrek kierownikom jednostek
organizacyjnych, w ktérych dziataja.**

§122
1. Kanclerz na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora zatrudnia i zwalnia

kierownikow podlegtych mu komorek oraz zastepcow kwestora.

2. Radca prawny, samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spraw ochrony przeciwpozarowej, samodzielne stanowisko ds. audytu, petnomocnik ds.
informacji niejawnych oraz stanowisko ds. spraw obronnych, podlegajg bezposrednio
rektorowi.'?®

§123

Kanclerz, w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest

uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami

administracji i obstugi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagrdd i wyroznieh oraz
wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
§ 124

Strukture administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich

podporzadkowanie okreSla Regulamin Organizacyjny Akademii ustalany na wniosek

kanclerza lub przez rektora z wiasnej inicjatywy.*?

124 \\/ § 121 zmiana brzmienia ust. 1 uchwatg nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w todzi.
125 7miana brzmienia § 122 - Uchwata nr 94 z dnia 04.04.2011 r. Senatu ASP w £.odzi
126 Zmiana brzmienia § 124 uchwata nr 134/15/k12-16 z dnia 25.05.15r. Senatu ASP w +.0dzi.
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VIIl. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN

§125

1. Pracownicy Akademii i studenci organizujagcy zgromadzenia na terenie Akademii majg
obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Akademii niezbedna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozyC rektorowi na
pisSmie, co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W
przypadkach uzasadnionych nagtoScig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w
krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0sOb, ktoére zwolujg zgromadzenie badZz sag
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) dokiadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia.

4. Zgromadzenie powinno by¢ przeprowadzone w taki sposob, by nie uniemozliwiato
wykonywania normalnych czynnosci przez osoby nie biorgce udziatu w zgromadzeniu.

5. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed organami Akademii za przebieg
zgromadzenia oraz zachowanie porzadku i ochrone mienia w czasie jego organizowania,
trwania i zakonczenia lub rozwiazania.

§ 126

Rektor moze delegowaC na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z

naruszeniem przepisoOw prawa.

§ 127

Pracownicy Akademii i studenci, ktdrzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w

organizowaniu zgromadzenia lub zakiocajg jego przebieg, nie podporzadkowujg sie

zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora bgdZz zwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie

od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.
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§128
Przepiséw niniejszego rozdziatu nie stosuje sie do zebran pracowniczych oraz do zebran
zwotywanych przez organizacje spoteczne, zawodowe lub studenckie, dziatajgce w Akademii,
organy samorzadu studenckiego lub wybieralnych przedstawicieli do organéw kolegialnych

Akademii.
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2a.

IX. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§129
Osoby zatrudnione na podstawie mianowania albo umowy o prace przed
dniem 1 paZdziernika 2011 roku pozostajg zatrudnione w tej samej formie stosunku pracy
na dotychczasowych stanowiskach, odpowiednio na czas okreslony lub nieokreslony, z
zastrzezeniem ust. 1a, ust. 2 i ust. 2 a.
Nauczyciele akademiccy nieposiadajagcy tytulu naukowego profesora zatrudnieni na
podstawie mianowania na czas okreSlony pieciu lat na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, ktorzy po uptywie tego okresu zatrudnienia na tym stanowisku nie sg
mianowani na to stanowisko, wracajg na poprzednio zajmowane stanowisko wynikajgce z
mianowania na czas nieokreslony.
Okres mianowania na stanowisku asystenta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego
doktora, fgcznie z catym okresem zatrudnienia w Akademii na tym stanowisku przed
wejsciem w zycie niniejszego statutu, nie powinien przekroczy¢ o$miu lat.
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie powinien przekroczy¢ o$miu lat. Przepis wchodzi
w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2013 r.
Rektor moze rozwigzac stosunek pracy z asystentem mianowanym na czas nieokreslony z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z koncem semestru, w ktorym
uptynat okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2.
Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 2 i 2 a ulega przedtuzeniu o czas trwania
nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyiskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu trwania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepcze;.
(uchylono).**’
Stosunek pracy zawarty z nauczycielem akademickim w okresie od dnia 1 pazdziernika
2011 r. na podstawie umowy o prace, w trybie 8 83 ust.1 pkt 3 i pkt 4, ulega przedtuzeniu
do korica roku akademickiego, w ktérym ukoriczy on sze$¢dziesiaty siédmy rok zycia.®

127 \\/ § 129 zmiana brzmienie ust 1 i 4; po ust. 1 dodaje sie ust. 1a, po ust. 2 dodaje sie ust. 2a ; uchyla sie ust. 5 - Uchwata

nr 138 z dnia 21.02.2012 r. Senatu ASP w t.0dzi.

128 \\ § 129 dodano ust. 6 - Uchwata nr 47/13/k12-16 z dnia 24.06.2013 r. Senatu ASP w t.o0dzi
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§ 130
Jednoosobowe i kolegialne organy wybrane na podstawie przepiséw ustawy o szkolnictwie
wyzszym z dnia 12.09.1990 roku Dz. U. Nr 65 poz. 385 z p6zn. zm. petnig swoja funkcje do
czasu uptywu kadenciji, na ktory zostaty wybrane na dotychczasowych zasadach.

§131
Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§132
Uzupetnieniem statutu Akademii sg zatgczniki podane w wykazie.

§ 133
Rektor aktualizuje zatgczniki stosownie do potrzeb i zachodzacych zmian w trybie
przewidzianym ustawa.

§ 134
W sprawach nie ujetych w statucie stosuje sie przepisy ustawy.

§ 135
SzczegoOtowe rozwigzania organizacyjne, dotyczace zadan i struktur wewnetrznych jednostek
dziatalnosci Akademii sg okreslane zarzadzeniami rektora.

§ 136
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Sztuk Pieknych w
t odzi im. Wihadystawa Strzeminskiego w todzi z dnia 15.11.1997 r. r.

§ 137
Akty wydane na podstawie dotychczasowego statutu z dnia 15.11.1997 r. zachowujg moc w
zakresie niesprzecznym z niniejszym statutem do dnia 31 sierpnia 2006 roku.
§ 138
Statut niniejszy uchwalony w dniu 29 czerwca 2006 roku przez Senat Akademii Sztuk
Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy

wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2006 roku.
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