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I. Postanowienia wstepne

§1

Podstawa prawna:

1.
2.

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040),
art. 126 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 1., poz. 1668 z pdzn. zm.), zwana dalej Ustawa,

. Regulamin pracy w Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w

Lodzi - Zarzadzenie nr 109/2019 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w Lodzi z dnia 13 wrzes$nia 2019 r.

. Statut Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi — Uchwata

Senatu ASP w Lodzi nr 179/19/k16-20 z dnia 12 wrzesénia 2019 r.
§2

. Regulamin  wynagradzania Akademii Sztuk Pigknych im. Wrtadystawa

Strzeminskiego w Lodzi, zwany dalej Regulaminem, ustala warunki wynagradzania
za prace dla pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach oraz
zasady i wysokos¢ przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca w Akademii
Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w L.odzi, zwanej dalej Akademisa.

. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw Akademii.
. W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych

swiadczen zwigzanych z praca i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w
Regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw oraz
aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§3

. Regulamin okre$la:

1) zasady wynagradzania i innych swiadczen zwiazanych z praca;

2) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego i dodatku
zadaniowego;

3) zasady przyznawania dodatku za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe;

4) zasady przyznawania nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej i
odprawy posmiertnej;

5) zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

6) zasady przyznawania nagrod, premii.

§4

Ustala sie tabele:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych,
badawczych i badawczo-dydaktycznych, stanowiacq zatacznik nr 1 do
Regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacjii i informacji naukowej,
stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych oraz



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ASP w LODZI
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2020 Rektora ASP w t.odzi z dnia 06.03.2020 roku

pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatacznik nr 3 do
Regulaminu;

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw administracyjnych, stanowiaca zatacznik nr 4 do
Regulaminu;

5) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych,
miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych
stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych, stanowiaca zatacznik nr 5 do Regulaminu;

6) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw obstugi, stanowiaca zatacznik
nr 6 do Regulaminu;

7) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich,
stanowiaca zatacznik nr 7 do Regulaminu;

8) tabele stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
nauczycieli akademickich, stanowiaca zalacznik nr 8 do Regulaminu;

§5

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od  obowiazujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego,
przewidzianego przepisami powszechnie obowiazujacymi.

2. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate skltadniki wynagrodzenia za prace w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

3. Godzinowgq stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow okreslonych stawka
miesieczng, ustala si¢ dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy tak stanowia przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

5. Pracodawca jest zobowiazany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych swiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen
0sob, co do ktdérych zastosowanie maja przepisy regulujace udostepnianie informacji
publiczne;.

II. Wynagrodzenie i inne swiadczenia zwiazane z praca

Zasady wynagradzania

§6
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika ustala Rektor lub inna upowazniona przez Rektora
osoba.
2. Rektor w szczegdlnosci ustala:
1) miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych,
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1.

1
2
3
4
5
6

2) godzinowe stawki za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych,

3) miesieczne stawki dodatku funkcyjnego nauczycieli peitniacych funkcje
kierownicze,

4) miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi,

5) miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wiasciwy do

spraw kultury i dziedzictwa narodowego na wniosek rady uczelni.

Rada uczelni moze przyznac¢ Rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach, o ktorych

mowa w art. 138 ust. 3 ustawy. W pozostalym zakresie wynagrodzenie i inne

swiadczenia zwigzane z praca Rektora okreslaja odpowiednie przepisy prawa pracy

i ubezpieczen spotecznych.

§7

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace wynikajace ze stosunku pracy

odpowiadajace rodzajowi $wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy stanowia stale sktadniki

wynagrodzenia. Pozostale skladniki wynagrodzenia, okre$lone w Regulaminie,
stanowig zmienne skladniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
zadaniowy sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia - z dotu.

. Prawo do wynagrodzenia wyplacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesigca, w

ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie
wyptacone za ten miesiac.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w
pelieniu obowiazkéw, moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo
aresztowanego ulega obnizeniu nie wigcej niz o 50%, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
zawieszenie. Obnizenie powyzsze obowiazuje w okresie nie dtuzszym niz przewiduja
to przepisy powszechnie obowiazujace, w tym kodeksu pracy. W okresie zawieszenia
nie przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej.
Skladniki wynagrodzenia oraz Swiadczenia zwiazane z praca
§8

Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem, w Akademii obowiazuja
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za staz pracy;

dodatek funkcyjny;

dodatek za prace w porze nocnej;

dodatek za prace w systemie zmianowym;

dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych;

~— . N N N
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7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

8) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

9) dodatki zadaniowe;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

11) wynagrodzenia dodatkowe;

12) dodatkowe wynagrodzenie akademickie dla nauczycieli akademickich za znaczace
osiggniecia naukowe i/lub artystyczne

13) premia;

14) nagroda.

2. Obok sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, osobom uprawnionym

przystuguja nastepujace $wiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa;
2) naleznosci z tytutu podroézy stuzbowe;j;
3) odprawa emerytalna lub rentowa;
4) odprawa posmiertna;
5) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika;
6) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
7) inne, niewymienione wynikajace z odrebnych przepiséw.

3. Pracownikom objetym niniejszym Regulaminem przystuguja takze wynagrodzenia
urlopowe za okres nieobecnosci w pracy, jak réwniez Swiadczenia przystugujace w
okresie czasowej niezdolnosci do pracy, okreslone w przepisach odrebnych.

§9
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze wustala si¢ na podstawie miesigcznych stawek
wynagrodzenia okreslonych w tabelach, stanowiacych zataczniki nr 1 - 6 do
Regulaminu i ktdre przystuguja pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy.

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego
nie moze by¢ nizsza niz:

1) minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie odrebnych
przepiséw;

2) 83% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 — w przypadku profesora uczelni,
profesora wizytujacego;

3) 73% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 — w przypadku adiunkta i wyktadowcy
posiadajacych stopieri naukowy albo stopien w zakresie sztuki;

4) 50% wynagrodzenia zasadniczego profesora — w przypadku wykladowcy
nieposiadajacego stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki, asystenta,
lektora lub instruktora.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego wskazane w ust. 2 powyzej oraz ich wysokos¢
zaleza w szczegolnosci od:

1) wyksztalcenia jakim legitymuje si¢ pracownik, jego kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego;

2) starannosci i zaangazowania w wykonywanie obowiazkéw pracowniczych;

3) uzyskanej w toku okresowych analiz oceny pracy pracownika;



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ASP w LODZI
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2020 Rektora ASP w t.odzi z dnia 06.03.2020 roku

3.
1) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych, jako okresy, od

4.

5.

4) zajmowanego stanowiska i stazu pracy na tym stanowisku;

5) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnosci;
6) okresu jaki uptynat od ostatniej podwyzki;

7) stazu pracy w Akademii.

. Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleZnione jest

takze od ogolnej kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzen
osobowych ustalonego przez Akademie w danym roku kalendarzowym.

. Ogdlna kwote srodkow przeznaczonych na podwyzszenie stawek wynagrodzen

pracowniczych oraz ich podzial na poszczegolne jednostki organizacyjne ustala
Rektor.

. Kierownik jednostki organizacyjnej sklada pisemny wniosek do Rektora o

podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu w kierowanej przez
niego jednostce organizacyjnej wraz z uzasadnieniem i proponuje warto$¢
podwyzszenia stawki wynagrodzenia w ramach ogdlnej kwoty $rodkéw
przyznanych podlegtej mu jednostce.

Rektor zatwierdza lub odmawia zatwierdzenia wniosku kierownika jednostki o
podwyzszenie wynagrodzenia.

Pozostale skltadniki wynagrodzenia
§10
Dodatek stazowy

. Pracownikowi Akademii przysluguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego, liczonego za kazdy rok pracy. Dodatek wyplacany jest
w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ zakoriczone okresy
zatrudnienia we wszystkich zatrudniajacych pracownika wczesniej zakladach pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza sie takze:

ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

2) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie

przepiséw dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych;

3) okresy pobytu za granicqa wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie

przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.
Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdére zachowuje prawo do
wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy,
opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne).
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;
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2) winnym dniu niz pierwszy dzieni miesiaca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
to prawo.

6. W przypadku jednoczesnego pozostawania pracownika w wiecej niz jednym
stosunku pracy, okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie
dla kazdego stosunku pracy.

7. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych
mowa w ust. 2 powyzej, uwzglednia si¢ na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o
ktorych mowa w ust. 3powyzej, na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego
ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3,
uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika os$wiadczenia o ich
nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

§11
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi z tytutu kierowania zespotem, w sktad
ktorego wchodzi nie mniej niz 5 pracownikow, w tym osoba kierujaca.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora
i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci realizowanych
przez ten zespot zadan.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny za
czas wykonywania czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikom, ktérzy dodatkowo organizuja i kierujq praca brygady skladajacej sie z
co najmniej 5 oséb (lacznie z brygadzista) zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkgji, o ktérych
mowa w ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie pelnienia funkgji lub
wykonywania czynnosci.

6. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny
przystuguje pracownikowi w wysoko$ci obliczonej proporcjonalnie do wymiaru
etatu.

7. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres trzech miesiecy tej
nieobecnosci.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowiazkow, od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito zawieszenie.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku zaprzestania petnienia funkgji, w
szczegllnosci w zwiazku z udzieleniem pracownikowi urlopéw okreslonych w trybie
art. 130 ustawy, jak rowniez urlopéw bezptatnych.
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§12
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej ze stuzacego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518§1 Kodeksu pracy.
§13
Dodatek za prace w zmianowym systemie czasu pracy
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy
na drugiej zmianie przystluguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynikajacej ze stuzacego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktorego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu pracy.
§14
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, uznanych na podstawie
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa za stanowiska, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub czynniki ucigzliwe, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia.

2. Ewidencje stanowisk pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub uciazliwe prowadzi jednostka organizacyjna Akademii wlasciwa do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracownikowi wykonujagcemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym
natezeniu szkodliwosci i/lub uciazliwosci przystuguje jeden dodatek obliczony
wedlug stawki przewidzianej dla $rodowiska, w ktéorym wystepuje najwyzsze
natezenie szkodliwosci lub ucigzliwosci.

4. Dodatek przystuguje pracownikom pracujacym w warunkach szkodliwych i/lub
uciazliwych przez co najmniej 40 godzin w danym miesigcu kalendarzowym.

5. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Rektor w drodze zarzadzenia,
uwzgledniajac wystepujace w Akademii natezenia szkodliwosci dla zdrowia i/lub
ucigzliwosci czynnikéw.

6. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub ucigzliwych
wyptacane sa w miesiacu nastepujacym po miesiacu, w ktorym Pracownik uzyskat
prawo do dodatku.

§15
Dodatek za godziny nadliczbowe
1. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych - o ile nie otrzymali
rekompensaty w postaci dni wolnych - oprécz normalnego wynagrodzenia

przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
c¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
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2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w
kazdym innym dniu.
. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt.1) przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy
nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
. Podstawa obliczania dodatkow okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.
. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie
dla pracownika ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy.
§16
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciele akademiccy otrzymuja
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych.
. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych wynosi
dla  poszczegolnych stanowisk badawczo-dydaktycznych, badawczych i
dydaktycznych 1,8 % stawki minimalnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 9 ust. 2.
. Wysokos¢ stawki ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 2 powyzej zaokragla sie
do peinych dziesiatek ztotych.
. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla
zatacznik nr 8 do regulaminu.
. Rektor moze podwyzszy¢ maksymalnie o 50% wysoko$¢ stawek, o ktérych mowa w
ust. 2 powyzej w przypadku godzin ponadwymiarowych wypracowanych w ramach
studidow niestacjonarnych pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na ten cel w
planie rzeczowo-finansowym.
. Stawki, o ktérych mowa w ust. 2 z uwzglednieniem zasady wskazanej w ust. 3
powyzej, Rektor okresla w drodze zarzadzenia.
. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz
w roku w terminie 2 miesiecy, liczac od dnia zakoniczenia roku akademickiego.
. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie tych
godzin.
. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek dokonanej po rozliczeniu tych godzin.
§17
Dodatki zadaniowe
. Z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub szczegdlne warunki jej wykonywania
pracownikowi mogga zostac¢ przyznane dodatki zadaniowe.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ASP w LODZI
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2020 Rektora ASP w t.odzi z dnia 06.03.2020 roku

. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, a w przypadku statego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy — réwniez na czas nieokreslony.
W takim przypadku odwotanie decyzji o przyznaniu dodatku — nastepuje w drodze
kolejnej decyzji Rektora z zachowaniem przepisow prawa pracy dotyczacych zmiany
warunkow pracy i ptacy.

. Dodatek zadaniowy wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
przy czym wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika.

. Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkow, pod warunkiem, zZe
kazdy z dodatkéw jest przyznawany za inny zakres zadan. Dodatek przystuguje w
czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres
3 miesiecy. Dodatek ten pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absengji
chorobowej badZz nieobecnosci w pracy zwiazanej z konieczno$cia sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdére zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego podejmuje Rektor lub pracownik przez
niego upowazniony z wlasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej lub kierownika projektu.

. Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacje na temat okresu
obowiazywania przyznanego dodatku, z zastrzezeniem ust. 3 powyzej, zakresu
zwigkszonych obowiazkéw lub zadan albo charakteru pracy lub warunkow jej
wykonywania oraz maksymalnego wymiaru czasu pracy po$wigconego na realizacje
obowigzkow lub zadan.

. Na podstawie decyzji Rektora lub osoby przez niego upowaznionej pracownik jest
informowany o warunkach przyznanego dodatku.

. Dodatek zadaniowy wyplacany jest na podstawie przepracowanej liczby godzin w
danym miesigcu wylacznie w przypadku, jesli pracownik zadeklarowal w danym
miesigcu w ewidengji czasu pracy przepracowanie godzin na rzecz danego zadania,
na ktory przyznano dodatek zadaniowy.

§18
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

. Pracownikom Akademii przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
pracownikow jednostek sfery budzetowe;j.

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

. Pracownik ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach :

1) nawiazania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem

akademickim zgodnie z organizacja pracy Akademii,
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2) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej Akademii lub jej reorganizacja,
3) podjecia zatrudnienia :
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowiazku
zastepczej stuzby poborowych,
4) korzystania :
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu dla poratowania zdrowia,
f) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych, artystycznych
lub ksztalcenia zawodowego,
5) korzystania z urlopu rodzicielskiego,
6) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika.

5. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
przypadkach gdy w roku, za ktdry stuzy dodatkowe wynagrodzenie nastapity
okoliczno$ci:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajaca dtuzejniz 2 dni,

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywaniem w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku
pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za wurlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory
podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pozniej niz w ciagu pierwszych
trzech miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie.
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Dodatkowe wynagrodzenia
§19

Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej i komisji ds. potwierdzania

efektOw uczenia sie

1. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej lub w
sekretariacie komisji rekrutacyjnej na dany kierunek, forme i poziom studiow
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim wynagrodzenie dodatkowe.

2. Wynagrodzenie dodatkowe o ktéorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsze niz 70%
stawki ~minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta. = Wysokos¢
wynagrodzenia uzalezniona jest od uzyskanego przychodu za postepowanie
rekrutacyjne na dany kierunek, forme i poziom studiow na dany rok akademicki.

3. Nauczycielowi akademickiemu bioracemu udziat w pracach kierunkowej komisji ds.
potwierdzania efektow uczenia sie¢ przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie za udziat w pracach komisji danego
kierunku. Wynagrodzenie ustalane jest w oparciu o stawke godzinowa okreslona
oddzielnym zarzadzeniem Rektora w oparciu o kalkulacje pracy w komisji.

8§20
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim wynagrodzenie
dodatkowe nieprzekraczajace 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta.
§21
Dodatkowe wynagrodzenie akademickie dla nauczycieli akademickich za znaczace
osiagniecia naukowe i/lub artystyczne

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Rektor moze przyznac
dodatkowe wynagrodzenie za znaczace osiagniecia naukowe i/lub artystyczne majace
zasadniczy wplyw na wyniki ewaluacji i ocene Akademii, zwane dalej ,dodatkowym
wynagrodzeniem akademickim”.

2. Dodatkowe wynagrodzenie akademickie ma charakter uznaniowy i moze zostac
przyznane pracownikom badawczo-dydaktycznym i badawczym Akademii, ktdérzy
facznie spelniajq nastepujace warunki:

1) prowadza dzialalnos¢ naukowa udokumentowana znaczacymi osiggnieciami w
pracy naukowej i/lub artystycznej za okres poprzedzajacy przyznanie
dodatkowego wynagrodzenia, lub potwierdzong opatentowanymi badz
skomercjalizowanymi efektami pracy badawczej w roku poprzedzajacym
przyznanie dodatkowego wynagrodzenia,

2) sa zatrudnieni w Akademii jako podstawowym miejscu pracy,

3) w roku akademickim poprzedzajacym przyznanie dodatkowego wynagrodzenia
zrealizowali ustalone pensum dydaktyczne.

3. Kandydatéow do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia akademickiego sposrod
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych zglaszaja dziekani.

4. Listy kandydatow sporzadzone przez dziekandéw powinny zawiera¢ uzasadnienie
zgloszenia i wynikac z list rankingowych uwzgledniajacych punktacje za dziatalnos¢
artystyczna/naukowq i osiagniecia w tym zakresie, opracowanych za okres objety
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10.

11.

12.

ewaluacjq jakosci dziatalno$ci naukowej oraz dziatalno$ci naukowej potwierdzonej
opatentowanymi badz skomercjalizowanymi efektami pracy badawczej w roku
poprzedzajacym przyznanie dodatkowego wynagrodzenia akademickiego.

. Listy kandydatéw powinny zosta¢ zgloszone do Biura Rektora/Rektoratu do konca

lutego kazdego roku kalendarzowego.

. Pracownikom, ktérzy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie akademickie w danym

roku kalendarzowym, moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie akademickie
rowniez w nastepnych latach.

Zespot w sktadzie: prorektor wlasciwy dla obszaru nauki i/lub ewaluacji Akademii,
dziekani, prodziekani oraz pracownik kierujacy jednostka organizacyjng ds.
pracowniczych analizuje zlozone listy kandydatéw, przeprowadza selekcje
kandydatéow na podstawie oceny ich osiagnie¢ oraz rekomenduje Rektorowi liste
pracownikow, ktérym proponuje przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie akademickie,
w ramach przeznaczonego na dany rok finansowy limitu $rodkoéw.

. O przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia akademickiego pracownik jest

powiadamiany pisemnie przez Rektora.

. Dodatkowe wynagrodzenie akademickie, nie moze przekroczy¢ miesiecznie 30%

sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto wyptacanego w Akademii w roku
poprzedzajacym przyznanie dodatkowego wynagrodzenia akademickiego.
Dodatkowe wynagrodzenie akademickie wyplacane jest z gory przez 1 rok (12
miesiecy), po przeprowadzeniu procedury kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w
niniejszym paragrafie, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku za ktory
stuzy to wynagrodzenie. W okresie urlopu bezptatnego, urlopu dla poratowania
zdrowia lub wyjazdu na staz zawiesza si¢ wyptate dodatkowego wynagrodzenia
akademickiego.
Planowana liczbe wynagradzanych dodatkowym wynagrodzeniem akademickim
pracownikéow z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz wysokosc¢
dodatkowego wynagrodzenia akademickiego w danym roku kalendarzowym
okresla Rektor, biorac pod uwage mozliwosci finansowe Akademii.
Brak plynnosci finansowej Akademii lub inne zdarzenia losowe skutkujace
znaczacymi wydatkami finansowymi moga stanowi¢ podstawe do zawieszenia
przez Rektora przyznawania dodatkowego wynagrodzenia akademickiego, o
ktorym mowa powyze;j.
§22
Premia

. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana

premaia.
. Zasady przyznawania premii, o ktérej mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 9 do
regulaminu.
§23
Nagrody Rektora

. Pracownicy moga otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym nagrody Rektora za

osiagniecia w pracy zawodowe;j.
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. Na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Akademia nalicza $rodki w
wysokosci 2% planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikow.
. Na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami Akademia nalicza
srodki finansowe w wysokosci 1% planowanych rocznych s$rodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikoéw.
. Szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli
akademickich okres$la zatacznik nr 10 do regulaminu.
. Szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrdéd Rektora dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla zatacznik nr 11 do regulaminu.
Wynagrodzenie za czas urlopu oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§24
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia sa obliczane na podstawie $redniego wynagrodzenia z
okresu 12 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie
trwato krocej, to srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z
uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowiazujacych w okresie urlopu
wypoczynkowego.
. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas ptatnego urlopu naukowego oraz
platnego urlopu w celu odbycia za granicq ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspdlpracy naukowej, a takze za czas ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
. Okresy ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej zalicza si¢ do okreséw,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.
. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim za czas urlopu
wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne skfadniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ w lacznej
wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania
wysokosci skltadnikow wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12
miesiecy.
. Za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej: chorobg, wypadkiem w
drodze do/z pracy, wypadkiem w pracy, poddaniem si¢ niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadow
oraz poddaniem si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw lub
koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem badz cztonkiem rodziny
lub korzystaniem z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem (wylaczajac urlopy
wychowawcze) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Swiadczenia Zwiazane z praca
§25
Nagrody jubileuszowe

1. Pracownikom Akademii z tytutu wieloletniej pracy przystuguje nagroda

jubileuszowa.

2. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia i wynosi :

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150 % miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,

6) 400 % miesiecznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

3. Do okresu uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sig
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw, podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze, a w szczegolnosci:

1) okres, za ktory sad przyznal wynagrodzenie pracownikowi przywréconemu do

pracy, jesli pracownik podjat prace,

2) okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku pracy
pracownicy w ciazy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, jezeli rozwigzanie
stosunku pracy nastapito z powodu upadiosci lub likwidacji pracodawcy,

3) okresy czynnej i zawodowej stuzby wojskowej, okresy stuzby w Policji, UOP, ABW,
AW, SKW, SWW, CBA, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy
Pozarnej — w =zakresie i na zasadach przewidzianych przepisami ustaw
dotyczacych wyzej wymienionych stuzb,

4) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktdre zostat skierowany
przez staroste, stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania stazu na
podstawie skierowania starosty, stypendium otrzymywanego przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych,

5) udokumentowane okresy zatrudnienia za granicq u pracodawcy zagranicznego,

6) niektore okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

a) okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie prowadzonym przez wspdtmaltzonka,

b) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tescidw,
poprzedzajace objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspotmatzonkiem,

c) przypadajace po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin,

7) okresy odbywania studiéw doktoranckich — nie wiecej jednak niz 4 lata i pod
warunkiem uzyskania stopnia doktora,

8) okres pobierania stypendiéw sportowych.
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4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

6. Wyplata nagrody nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty albo — jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody,
przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia za stosunku
pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi Akademii, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§26
Naleznosci z tytulu podrdzy stuzbowe;j
Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktdrej znajduje si¢ siedziba Akademii przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza w wysokosci okreslonej w odpowiednich
przepisach. Szczegdtowe zasady okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
§27
Odprawa emerytalna i rentowa

1. Pracownicy maja prawo do $wiadczen na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach.

2. Nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy ma prawo stosownie do art. 146 ust. 1 Ustawy, do jednorazowej odprawy w
Akademii pod warunkiem, ze Akademia stanowi jego podstawowe miejsce pracy, w
wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesiac
zatrudnienia.

3. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim spetniajagcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, przystuguje
odprawa pienigzna na zasadach okreslonych w ust. 2 powyze;j.

4. Pracownik, ktdry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§28
Odprawa posmiertna

1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.

2. Wysoko$¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonéow rodziny
okresla art. 93 Kodeksu Pracy.
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§29
Odprawa zwiazana z rozwiazaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika

W razie rozwiazania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w
ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 1969) pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna na zasadach
okreslonych w tej ustawie.

§ 30

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

IT1. Postanowienia koncowe
§31

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
przepisy powszechnie obowiazujace.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

3. Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastapic jedynie z zachowaniem formy pisemnej, w
tym samym trybie, co jego ustanowienie, albo przez wydanie nowego Regulaminu, z
zachowaniem wymogoéw okreslonych przepisami prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie po upltywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci  pracownikéw ~w  sposdb  przyjety w  Akademii, to jest
w dniu 01 kwietnia 2020 roku.

Wykaz Zalacznikéw do Regulaminu:

1. Zatacznik nr 1 - Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych.

2. Zatacznik nr 2 - Tabela miesiegcznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikéw dokumentagji i informacji naukowej.

3. Zatacznik nr 3 - Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych i
pracownikow dokumentagji i informacji naukowe;j.

4. Zalacznik nr 4 - Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz miesigcznych stawek
dodatku funkcyjnego pracownikéw administracyjnych.

5. Zatacznik nr 5 - Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych,
miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych
stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych.
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. Zalacznik nr 6 - Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw obstugi.

. Zalacznik nr 7 - Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich.

. Zalacznik nr 8 - Tabela stawek wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych nauczycieli akademickich.

. Zalacznik nr 9 - Regulamin premiowania pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych im.
Wiadystawa Strzeminskiego w L.odzi niebedacych nauczycielami akademickimi.

10. Zatacznik nr 10 - Regulamin nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich

Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi.

11. Zatacznik nr 11 - Regulamin nagrdd Rektora dla pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi Akademii Sztuk Pigknych im. Wladystawa
Strzeminskiego w Lodzi
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych

Lp. Stanowisko Stawka minimalna w
zlotych brutto
1 |profesor 6.410,00
2 | profesor uczelni 5.321,00
3 | profesor wizytujacy 5.321,00
4 |adiunkt 4680,00
5 | wyktadowca posiadajacy stopiert naukowy doktora 4680,00
6 |asystent 3.205,00
7 | wyktadowca 3.205,00
8 |lektor 3.205,00
9 |instruktor 3.205,00
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i

dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

L St ok Stawka minimalna w

p- anowisko ztotych brutto

1 starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 3500
dyplomowany

2 | kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 3205

3 adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentagji i informacji 305
naukowej

4 asystent biblioteczny, asystent dokumentagji i informacji 305
naukowej
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych i pracownikéow
dokumentacji i informacji naukowej

Wymagania kwalifikacyjne Stawka
L.p. Stanowisko minimalna w
Wyksztatcenie Liczba lat pracy | ztotych brutto
1 |kustosz wyzsze magisterskie 8 2750
starszy bibliotekarz, ) sterski 6
starszy dokumentalista, Wyzsze magisterskie
2 2620
starszy konserwator
ksigzki, wyzsze licencjackie 8
bibliotekarz, wyzsze magisterskie 2
3  |dokumentalista, wyzsze licencjackie 3 2530
konserwator ksigzki érednie 4
mlodszy bibliotekarz,
mlodszy
4 dokumentalista, $rednie 0 2480
mtodszy konserwator
ksigzki,
ie s
5 | opasymier $rednie 0 2410
biblioteczny
6 | pomocnik biblioteczny |podstawowe 0 2360
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Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych

Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

pracownikow administracyjnych

Wymagania kwalifikacyjne Stawka Dodat.ek
. funkcyjny
) minimalna
Lp. Stanowisko ) ) w ztotych
Wyksztalcenie Liczba lat pracy w zlotych
brutto
brutto .
(min.-max)
Wysze 10 w tym 5 na
1 |kanclerz y . . | stanowisku 5330 1000-2620
magisterskie | . .
kierowniczym
Wysze 10 w tym 4 na
2 | kwestor YZZE | stanowisku 4780  |800-2120
magisterskie | . .
kierowniczym
Wysze 7w tym2na
3 |zastepca kwestora Y2 . | stanowisku 3670 120-820
magisterskie | . .
kierowniczym
g |dyrekton wiym - jwyzsze 8 3350 |120-820
biblioteki magisterskie
5 | zastepca dyrektora wyzsze 7 2970 100-750
magisterskie
6 | kierownik wymee 7 2850  |120-820
magisterskie
~ z?stepca. wyz_sze _ 6 2750 100-750
kierownika magisterskie
8 | glowny specjalista | wyzsze 6 2750  |100-750
9 |redaktor naczelny |wyzsze 5 2700
10 |starszy specjalista | wyzsze 5 2620
wyzsze 4
11 | specjalista 2530
$rednie 8
k k
1o reda _tor, redaktor wyzsze 3 2530
techniczny
: wyzsze 2
13 sa;nodmelny 2480
referent érednie 4
wyzsze 0
14 | starszy referent 2450
$rednie 2
15 | referent $rednie 0 2410
ik
16 |POTOTHE $rednie 0 2360
administracyjny
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Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami

Wymagania kwalifikacyjne Stawka Dodat.ek
.. funkcyjny
minimaln
L Stanowisko aw w Zlotych
P Wyksztatcenie | Liczba lat pracy brutto
ztotych o
brutto (min.
max)
15 |audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow 2850 120-820
16 |radca prawny wedtug odrebnych przepisow 2850 120-820
gldwny specjalista do
spraw y
27
17 bezpieczeristwa i wedlug odrebnych przepiséw 50
higieny pracy
starszy specjalista do
spraw y
1 t h 2620
8 bezpieczenistwa i wedlug odrebnych przepiséw
higieny pracy
19 |rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepisow 2620
specjalista do spraw
20 | bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow 2530
higieny pracy
starszy inspektor
21 |nadzoru wedtug odrebnych przepisow 2450 100-230
inwestorskiego
starszy inspektor do
spraw y
24
22 bezpieczeristwa i wedlug odrebnych przepiséw 50
higieny pracy
23 | nspektor nadzory wedlug odrebnych przepisow 2530 | 100-220
inwestorskiego
inspektor do spraw
24 | bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow 2410
higieny pracy
petnomocnik ds.
25 | ochrony informacji wedtug odrebnych przepisow 2820

niejawnych
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

pracownikow inzynieryjno-technicznych

Wymagania kwalifikacyjne Stawka Dodat.ek
. funkcyjny
. minimalna
Lp. Stanowisko , , w zlotych
Wyksztalcenie Liczba lat pracy w zlotych b
rutto
brutto .
(min.-max)
1 | kierownik wyzsEe 7 2850 |120-820
magisterskie
p |73stepea wyzsee 6 2750 | 100-750
kierownika magisterskie
1
3 |8OVTY wyzsze 6 2750
specjalista
wyzsze 5
4 stars.zy. y 2620
specjalista $rednie 10
o wyzsze 4
5 |specjalista 2530
Srednie 8
6 samoc.izielny wyzsze 2 2450
technik $rednie 4
) wyzsze 0
7 |starszy technik 2450
Srednie 2
8 |technik Srednie 0 2400
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow obslugi

Wymagania kwalifikacyjne

Stawka
Lp. Stanowisko ) minimalna
Wyksztatcenie w ztotych brutto
zasadnicze zawodowe lub inny
1 | konserwator dokument potwierdzajacy 2300
kwalifikacje fachowe
srednie techniczne lub dyplom
robotnik wysoko mistrza w zawodzie, w zakresie
2 o . . . 2300
wykwalifikowany ktorego wykonuje samodzielnie
trudne i precyzyjne prace
zasadnicze zawodowe lub inny
3 |robotnik wykwalifikowany | dokument potwierdzajacy 2050
kwalifikacje fachowe
robotnik, robotnik
4 | gospodarczy, podstawowe 2000
robotnik do prac ciezkich
5 |portier, straznik podstawowe 2000
6 |wozny/a, szatniarz podstawowe 2000
7 |porzadkowy/a podstawowe 1930
8 |kierowca wg odrebnych przepiséw 2540
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
pelniacych funkcje kierownicze

Stawka dodatku funkcyjnego w
Lp. Funkgja ztotych brutto
minimalna maksymalna
1 |rektor 5290 6410
2 | prorektor 2800 4200
3 | pelnomocnik rektora 350 3200
4 |dziekan 1800 3200
5 |prodziekan 1000 2200
6 | dyrektor instytutu 1000 2200
7 | kierownik katedry 700 1200
8 |kierownik zakladu 500 1000
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Zatacznik nr 8 do Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Tabela stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli
akademickich

1 |profesor 116,00
2 | profesor uczelni, profesor wizytujacy 96,00
3 |adiunkt, wyktadowca posiadajacy stopiert naukowy doktora, 85,00
4 |asystent, wykltadowca, lektor, instruktor 58,00
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Regulamin
premiowania pracownikow Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa
Strzeminskiego w Lodzi niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
Regulaminem objeci sa wszyscy pracownicy Akademii Sztuk Pigknych w bLodzi
niebedacy nauczycielami akademickimi.
§2
1. W ramach osobowego funduszu ptac przeznacza si¢ srodki na:
1) premie regulaminowe;
2) premie uznaniowe.
2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Rektor.
§3

Indywidualna premia regulaminowa dla pracownikow objetych niniejszym

Regulaminem premiowania wynosi 25% zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego,

wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

§4

1. Pracownikowi przystuguje premia regulaminowa za czas pracy faktycznie
przepracowany oraz za czas hieobecno$ci w pracy spowodowanej wykorzystaniem
urlopu wypoczynkowego, urlopu szkoleniowego lub zwolnienia z calosci lub czesci
dnia pracy, o ktérym mowa w art. 103' § 2 pkt 2 Kodeksu pracy, urlopu
okoliczno$ciowego lub dni wolnych za przepracowane nadgodziny.

2. Premia regulaminowa ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wypflate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w
sposob wlasciwy dla zasitku chorobowego.

§5

Przyznanie pracownikowi premii regulaminowej uzaleznione jest od:

1) nienagannego wykonywania zadan wynikajacych z indywidualnego zakresu
obowiazkdéw pracownika i polecen przetozonego;

2) przestrzegania ustalonego czasu pracy ijego efektywnego wykorzystania;

3) wlasciwego gospodarowania i dbatosci o powierzone mienie i stanowisko pracy;

4) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
p/pozarowego;

5) przestrzegania zasad wspodtzycia spolecznego.

§6
1. Pracownik nie nabywa prawa do premii za dany miesiac w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy;

2) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika bez wypowiedzenia lub porzucenia
pracy;

3) zawinionego niewykonania oraz niesumiennego wykonania przez pracownika
przydzielonych obowiazkow stuzbowych;
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2.

1

4) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i/lub bezpieczenstwa

p/pozarowego;

5) niewlasciwego gospodarowania powierzonym mieniem;

6) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w Kodeksie pracy.

Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w pracy

powoduje catkowite pozbawienie premii regulaminowej na okres do 6 miesiecy

przypadajacych bezposrednio po uzyskaniu przez pracodawce informacji o takim
zdarzeniu.
§7

Decyzje o pozbawieniu Pracownika catosci lub czeSci premii regulaminowej

podejmuje Rektor na uzasadniony wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w

ktorej pracownik jest zatrudniony.

W przypadku samodzielnych stanowisk, Kanclerza oraz innych pracownikéw

Akademii podlegtych bezposrednio Rektorowi, decyzje o pozbawieniu pracownika

calosci lub czesci premii regulaminowej Rektor podejmuje z wlasnej inicjatywy.

. Decyzja o pozbawieniu pracownika premii wraz z uzasadnieniem jest doreczana
pracownikowi w formie pisemne;j.

. Od zawiadomienia o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej przystuguje
pracownikowi w ciggu 7 dni roboczych od daty jego otrzymania, prawo odwotania
sie do Rektora. Informacje o trybie odwotawczym zamieszcza si¢ w zawiadomieniu.

§8

. Indywidualna premia uznaniowa dla pracownikéw objetych niniejszym
Regulaminem premiowania wynosi nie mniej niz 10% zasadniczego wynagrodzenia
miesiecznego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry wykazat szczegdlne
zaangazowanie, samodzielno$¢ i innowacyjnos¢ lub realizowal dodatkowe zadania
powierzone przez przetozonego, w szczegolnosci w naglych lub pilnych przypadkach
uzasadnionych potrzebami Akademii, za ktére nie otrzymal innego skfadnika
wynagrodzenia.

. Przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu premii uznaniowej moze by¢ brany pod
uwage takze stopien trudnosci i skomplikowania powierzonych pracownikowi zadan
oraz wykazanie przez pracownika znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych
rozwiazan przyczyniajacych si¢ do lepszego funkcjonowania Akademii.

. Premia uznaniowa ma charakter wyro6zniajacy, nieobligatoryjny i zalezy wylacznie
od decyzji pracodawcy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie i
wyplate.

§9

. Dysponentami srodkéw pochodzacych z funduszu premii uznaniowej sa:

1) kierownicy jednostki organizacyjnej — w przypadku pracownikow im podlegtych,

2) Prorektorzy, Kanclerz - w przypadku kierownikéw jednostek organizacyjnych i

samodzielnych stanowisk im podlegtych,

3) Rektor — w przypadku samodzielnych stanowisk, Kanclerza oraz innych

pracownikow Akademii podlegtych bezposrednio Rektorowi.
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. Podzialu $rodkéw pochodzacych z funduszu premii uznaniowej w ramach funduszu,

o ktorym jest mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 miedzy dysponentami wskazanymi w ust.1
powyzej dokonuje Rektor.

. Wysokos¢ funduszu moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci finansowych

Akademii.

. Podstawa wyplaty premii uznaniowej jest wniosek zlozony przez dysponenta

srodkow wskazanego w ust.1 powyzej.

. Wniosek powinien zawiera¢ imie i nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko,

jednostke organizacyjna, kwote wnioskowanej premii i uzasadnienie przyznania
premii.

. Zaakceptowany przez Rektora wniosek przyznajacy premie uznaniowa za dany

miesigc powinien by¢ zlozony w terminie do dnia 15 nastepnego miesigca w
jednostce organizacyjnej ds. ptac.
§10

Premia regulaminowa i premia uznaniowa jest skladnikiem wynagrodzenia, ktory

wchodzi do podstawy obliczania wynagrodzenia pracownika za czas choroby oraz

zasitku chorobowego, opiekuniczego i macierzynskiego.

1.

2.

§11
Laczna wysokos¢ premii regulaminowej i premii uznaniowej dla danego pracownika
nie moze przekroczy¢ 80% sumy jego wynagrodzenia zasadniczego za dany miesiac.
Premia regulaminowa i premia uznaniowa sa premiami miesi¢ecznymi i ich wypftata
nastepuje lacznie z wynagrodzeniem miesiecznym, przy czym wyplata premii
uznaniowej za dany miesiac nastepuje w miesigcu nastepnym lacznie z
wynagrodzeniem za prace.
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Regulamin
nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich
Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi
§1

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii na podstawie stosunku pracy moga

otrzymac za osiagniecia w pracy zawodowej nagrode rektora w ramach utworzonego

funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich Akademii Sztuk Pigknych im.

Wiadystawa Strzeminskiego w todzi w wysokosci 2 % planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych tej grupy pracownikow.

§2

1. Nagrody przyznaje Rektor za wybitne osiagniecia artystyczne lub/i naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w minionym roku akademickim albo za
caloksztatt dorobku.

2. Nagrody maja charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych.

3. Nagrody za osiagniecia organizacyjne lub za catoksztalt dorobku maja charakter
nagrod indywidualnych.

§3

1. Nagrody przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) udokumentowane oryginalne i twodrcze osiagniecia artystyczne lub/i naukowe
majace istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan naukowych i
poszukiwan artystycznych,

2) udokumentowana tworczos¢ artystyczna i projektows, patenty i wzory uzytkowe
o duzym znaczeniu dla kultury narodowej i rozwoju gospodarki,

3) ksztatcenie kadr artystycznych i naukowych,

4) autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programdéw nauczania;

5) osiagniecia organizacyjne, w tym konkretne dzialania, ktére spowodowaty
istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikow ksztalcenia i poziomu
prac dyplomowych;

6) wyrdzniajace si¢ wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu
warsztatu dydaktycznego Akademii.

2. Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za
catoksztalt ich osiggniec¢ artystycznych lub/i naukowych i dydaktycznych.

3. Nauczycielom akademickim moga by¢ réwniez przyznawane nagrody za wkiad
pracy w jednostkach lub zespotach doradczych i opiniodawczych uczelni, jezeli
praca ta jest zwigzana z ksztalceniem kadr oraz rozwojem artystycznym lub
naukowym.

4. Nagrody za osiagniecia wymienione w ust. 1, 2 i 3, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach uczestniczenia w pracach zespolu badawczego, moga by¢
przyznawane takze pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.
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1.

4.

§4

Wysokos¢ nagrody ustala sie¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni okreslonego w odrebnych
przepisach w dniu 1 stycznia roku, w ktérym przyznano nagrode.
Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrody indywidualne i
zespolowe za osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne w wysokosci:
1) indywidualna:

a) I stopnia — do trzykrotnosci stawki,

b) II stopnia — do dwukrotnosci stawki,

c) III stopnia - rdwna jednej stawce;
2) zespolowa:

a) I stopnia — do szesciokrotnosci stawki,

b) II stopnia — do czterokrotnos$ci stawki,

c) III stopnia — do dwukrotnosci stawki.
Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode za catoksztalt
dorobku w wysokosci do osmiokrotnosci stawki.
Wysoko$¢ nagrdd zaokragla sie do petnych dziesiatek ztotych.

§6

W ramach przyznanej nagrody zespotowej podzial pomiedzy czltonkéw zespotu
uzalezniony jest od wkladu pracy poszczegolnych oséb z tym, ze nagroda na jednego
czlonka zespolu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualnej tego samego
stopnia.

1.

§7

Nagrody Rektora przyznawane sa corocznie na koniec roku kalendarzowego. Przy

czym nagrody za caloksztalt dorobku moga by¢ przyznawane w innym terminie.

W danym roku kalendarzowym pracownikowi stuzy prawo tylko do jednej nagrody

Rektora (indywidualnej lub zespotowej).

W danym roku z tego samego tytulu nauczycielowi akademickiemu moze by¢

przyznana nagroda indywidualna lub zespotowa ministra lub Rektora.

§8

Nagrody Rektora nauczycielom akademickim moga by¢ przyznawane z inicjatywy

Rektora lub na wniosek dziekana lub Dyrektora Biblioteki.

Whniosek o nagrode Rektora powinien zawierac:

1) imie i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zglaszanej do nagrody wraz z
okresleniem posiadanego stopnia i tytulu naukowego oraz zajmowanego
stanowiska,

2) okreslenie zakresu osiagnie¢ stanowiacych podstawe do nagrody,

3) uzasadnienie wniosku, zawierajacego omodwienie konkretnych osiagnie¢ i
efektow pracy okreslonych kategoria nagrody,

4) proponowany stopient nagrody (przy nagrodzie zespolowej réwniez propozycje
co do podziatu nagrody miedzy wspottworcami),

5) =zalaczniki swiadczace o wykonaniu okreslonej pracy bedacej przedmiotem
wniosku (wykaz wystaw, projektow, patentéw, publikacji, ksiazek, skryptow itp.
w okresie minionego roku akademickiego). W przypadku nagrody za catoksztalt
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dorobku wykaz wybranych, szczegoélnie zastugujacych na wyrdznienie
konkretnych osiagnie¢.

3. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ do Rektora w terminie najpdzniej do dnia 15
listopada roku nastepujacego po roku akademickim, za ktéry ma by¢ przyznana
nagroda. Wniosek o nagrode za caloksztalt dorobku winien zosta¢ zlozony w
terminie nie krotszym niz miesiac liczac do przewidywanej daty wreczenia nagrody.

4. Ztozone wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym opiniuje Rektorska
Komisja ds. Nagrod i Odznaczen i przekazuje Rektorowi wnioski w zakresie listy
nazwisk nauczycieli akademickich, ktéorym = proponuje si¢ przyznanie
proponowanych do nagrody Rektora oraz protokdt posiedzenia Komisji.

5. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki jest informowany na pismie.
Dokument informujacy o przyznaniu nagrody sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach z
tego jeden otrzymuje nagrodzony, drugi egzemplarz zostaje przekazany do akt
osobowych nagrodzonego.
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Zalacznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Regulamin
nagrod Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi
§1
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymac za osiagniecia w
pracy zawodowej nagrode Rektora w ramach utworzonego funduszu nagrdéd dla
pracownikéow Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi
niebedacych nauczycielami akademickimi w wysokosci facznej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych tej grupy pracownikow.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, przeznaczony jest na nagrody dla pracownikow
zatrudnionych w ASP w Lodzi na podstawie stosunku pracy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w Akademii przepracowatl nie
mniej niz dwa lata.
§2
Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w § 1, przyznaje Rektor.
Nagrody Rektora przyznawane sg corocznie na koniec roku kalendarzowego.
§3
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegolne osiagniecia w pracy
zawodowej, za przejawianie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwiazan
przyczyniajacych sie do lepszego funkcjonowania i rozwoju ASP w Lodzi, podnoszenie
wydajnosci i jakosci pracy, wykonywanie przez pracownika w sposdéb wzorowy
obowigzkéw stuzbowych oraz zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow.
§4
1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, II i III stopnia.
2. Nagrody indywidualne moga by¢ przyznane w wysokosci:
1) I stopnia — do kwoty w wysokosci trzykrotnosci krajowego wynagrodzenia
minimalnego obowiazujacego w roku przyznania nagrody.
2) II stopnia — do kwoty w wysokosci dwukrotno$ci krajowego wynagrodzenia
minimalnego obowiazujacego w roku przyznania nagrody.
3) IIl stopnia — do kwoty w wysokosci krajowego wynagrodzenia minimalnego
obowiazujacego w roku przyznania nagrody.
3. W odniesieniu do nagrod zespolowych stosuje sie przelicznik: 2 razy wysoko$¢
nagrody indywidualnej okreslonej w ust. 2 do podziatlu pomiedzy wszystkich
uprawnionych do nagrody cztonkéw zespotu.

.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
1) prorektorzy - w stosunku do pracownikéw jednostek bezposrednio im
podporzadkowanych;
2) dziekani - w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych wydziatu;

3) Kanclerz - w stosunku do pracownikéw jednostek bezposrednio mu podlegajacych
w uzgodnieniu z kierownikami i koordynatorami tych jednostek;

4) Dyrektor Biblioteki Akademii — w stosunku do podlegltych mu pracownikéw.
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Rektor przyznaje nagrody z wilasnej inicjatywy Kanclerzowi, Kwestorowi oraz
pracownikom jednostek organizacyjnych, ktére mu bezposrednio podlegaja.
Rektor moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy innym pracownikom
niewymienionym w ust. 2.

§6
. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie rodzaju i wysoko$ci proponowanej nagrody;
2) okreslenie stopnia proponowanej nagrody;
3) merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.
. W przypadku nagrody zespotowej we wniosku nalezy okresli¢ wysokos¢ nagrod
proponowanych dla poszczegdlnych czlonkéw zespolu. Wniosek o przyznanie
nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich czlonkéw zespotu.
. Wnioski o nagrody nalezy skiada¢ do Rektora w terminie do dnia 15 listopada
roku kalendarzowego, w ktérym przyznawana jest nagroda Rektora.
Zlozone wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym opiniuje Rektorska
Komisja ds. Nagrdd i Odznaczen i przekazuje Rektorowi wnioski w zakresie listy
nazwisk pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktéorym proponuje
si¢ przyznanie nagrody Rektora oraz protokot posiedzenia.

§7
Nagrody wreczone zostang w trybie ustalonym przez Rektora.
Nagrodzony pracownik otrzymuje pisemna informacje o przyznaniu i wysokos$ci
nagrody podpisang przez Rektora.
Kopie dokumentu informujacego o przyznaniu nagrody Rektora wiacza si¢ do akt
osobowych pracownika.
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