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Misja
Tradycja jest rzeczg martwg, gdy jg
uzywamy do nasladowania rzeczy
minionych; staje si¢ jednak zywg, gdy
otwiera wobec nas zagadnienia minione
I wytwarza w nas postawe czynng wobec
sztuki.
Wiadystaw Strzentiski

Akademia Sztuk Bknych im. Wiadystawa Strzeriskiego w £odzi jest publicznuczelny
ksztalgca elity artystyczne, upowszechnjeg sztule, projektowanie oraz wiedz doswiadczenia
z nimi zwigzane. Tworzyrodowisko, ktore inspiruje i dostarcz@dkow do realizacji swoich wizji
i celéw. Jest adownikiem myli, ze sztuka jest petnym narzdziem polepszania otaczaggo
nasswiata oraz nargziem krytycznego poznania rzeczywistio Dotyczy to zarowno téei, jak
i metod przekazywania wiedzy opartych nashng sztuce i wzornictwie. System nauczania opiera
sie na nieustannie rewaloryzowanych terminach historych i testuje nowe pgjia opisu sztuki
i zjawisk artystycznych. Akademia dba o kuétuntelektualm, umazliwiajacg napkcia midzy
mysla systemow, wynikajca z tradycji awangardy i modernizmu, a strategiarkipre
racjonalizuj konflikt. Uznapc zmagania midzy wart@ciami, ktore pochodg z przesziéci,

a ideami projektucymi przyszid¢, za zrédto tworczej inwencji, wspiera postawy radykalne
i ryzykowne, dajc im solidarne wsparcie. Mgj na wzgtdzie pierwotne peggie estetyki, czyli
poznanie zmystowe, Akademia rozwija studia rf@dadomdcia widzenia. Kontynuujc mysl
swego patrona Wiadystawa Strzéskiego, uznajgwiadoma¢ analityczrm formy plastycznej za
podstaw rozwoju umiegtnosci i sprawndci. Program jest rozwijacym sk kontinuum, a nie
gotowy recepi. Jedné¢ dzieta sztuki jest jedroia mysli, podiug ktérej ono powstaje zardwno
jako projekt, i jako ekspresja. Akademia szanujawar wiasnéci intelektualnej. Prowadzi
dziatalng¢ edukacyjg, badawcg, projektowy, wystawiennicg i wydawnicz. Jest aktywna na
polu komercjalizacji wiedzy. Migj Akademii w odniesieniu do miasta, regionu i kra@st
wspieranie polskiego spotedmtwa poprzez uczestnictwo w innowacycip konkurencyjnéci,
internacjonalizacji oraz wspieranie dobrostanu mka®cow poprzez prowadzenie badaraz
ksztalcenie projektantow i artystow o szerokichyontach, zdolnych tworZynowatorskie wizje

i czynnie uczestniegrych w procesie wprowadzania zmian.



Wizja

Akademia Sztuk Bknych im. Wiadystawa Strzermskiego w todzi dzy do zbudowania
silnej pozycji na krajowym rynku edukacyjnym, w segolndci w obszarze szeroko rozumianych
dziatax projektowych i artystycznych. Naszpowinngcia jest piebgnowanie, umacnianie
i promowanie awangardowych tradycji Akademii w msie ksztalcenia. Dgii wspolnemu
wysitkowi wszystkich pracownikéw i studentéw Uczielnaspiruje do miana wybitnegagrodka
aktywndasci tworczej, gdzie kreacja artystyczna i wspotczesmzornictwo zawsze pozostan
w symbiozie. Priorytetem jest rozwoj i tworzenienyezh kierunkdw nauczania, ktére odpowiagdaj
najbardziejzywotnym zapotrzebowaniom coraz szybciej rozwgago s¢ spoteczastwa. Wslad
za tym powinny powstawanowe jednostki dydaktyczne mdych szczebli. Chcemyady¢ do
osiggniecia statusu uniwersytetu. Chcemy inicja@wa uaktywni& wspoétprae na polu bada
naukowych i edukacji z najvaiejszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi. Alemia,
poprzez efektywne zagdzanie, bdzie poweksza& swoje zaplecze infrastrukturalne
i doswiadczalno-badawcze, stymudop podnoszenie wadic programdéw nauczania, a tym samym
aktywizugce spoteczni& studenck do wywierania wpltywu na kierunek rozwoju procesu
dydaktycznego. Wizja Uczelni zaklada ksztattowamsebowdci studentéw, wzmacnianie wiary
we wilasne mdiwosci, przetamywanie stereotypdw, otwieranie ¢ sina komunikag
interpersonalpn Absolwenci powinni b§ zdolni konkurowa zawodowo na mdzynarodowym
rynku pracy dziki umiejetnosciom opartym na sile naukowej oraz prastiAkademii. Uczelnia
bedzie w wikszym stopniu petdi role kulturotworcz i opiniotworcz, oddziatyw& na blizsze
i dalsze otoczenie. Zaydzanie powinno by nowoczesne i kompetentnie, na wysokim poziomie
etycznym, z poszanowaniem prawa, respektu dla ézkay odmienngci i sprawiedliwgci

spoteczne;.



Preambuta

Akademia Sztuk Rknych im. Wtadystawa Strzerigskiego w t.odzi to gwarancja i pewsto
niepodwaalnych wartéci etycznych oraz proponowanej wysokiej jaioksztatcenia, to jest tego,
czego oczekygjod szkoty wyszej kandydaci na studia, studenci, doktorancisohaizenci, a take
kadra dydaktyczna i administracja.

Nowoczesna uczelnia, niezahde od obszaru dziatania, musi nieustannie potwerdwop
site i pozycg rynkows. Kluczem do sukcesu jest przymanie i solidarna praca studentéw,
absolwentow oraz wszystkich pracownikédw. Nieustannbudowany presti i renoma,
uwiarygodnione niezwyktym dziedzictwem, jakie pozwat nasz patron — Wiadystaw Strzeiski,
Jego Uczniowie i pokolenia doskonatych pedagogdakzet absolwentow, dobitnigwiadcz
o tazsamdci Akademii. Umiegtne wykorzystanie tego dorobku jest jednym z napigszych

zada stopcych przed obecnymi i przysztymi wtadzami ASP.



Strategia rozwoju Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzemiiskiego w todzi
2014 — 2020
Cele strategiczne:

1. rozwijanie systemu zapewnienia j@kbksztatcenia

osigganie najwyszych standardow ksztatcenia, opartych na wymogach

Europejskiego Obszaru Szkolnictwa ¥8yego, realizowanych poprzez Uczelniany

System Zapewnienia Jada Ksztatcenia, w ramach ktérego opracowugessiategs

i procedury wptywajce na popraypoziomu nauczania,

— zapewnienie wysokiej jakoi ksztalcenia gwarantgej nieustanny rozwoj kadry
poprzez uzyskiwanie stopni i tytutbw naukowych, kimsalenie wyposeenia
technologicznego i ewolugprogramdéw nauczania;

— monitorowanie i systematyczna ewaluacja oraz dadkoine procedur weryfikacji
efektow ksztafcenia;

— organizowanie kurséw pedagogicznych, studiow daktokich, ktore pomaglepiej
przygotow& sie do realizacji procesu nauczania pgikmjacym nauczycielom
akademickim oraz wphyn korzystnie na ich kompetencje dydaktyczne
i wychowawcze;

— zapewnienie dogpu do aktualnej myi artystycznej i naukowej poprzez
progresyws informatyzacg procesu ksztatcenia;

— modernizowanie kierunkbw i programéw ksztalcenia welu chglego
dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb i kivzan rynku pracy;

— zintegrowanie programOw nauczania z prakfyltatwiapce absolwentom poglie

pracy zgodnej z kierunkiem ksztatcenia.

2. doskonalenie struktury dydaktycznej

uzyskanie przez Uczelpstatusu uniwersytetu;

— uzyskanie uprawniedo nadawania stopni doktora i doktora habilitovggnerzez

kolejne wydziaty;

— powotywanie nowych jednostek organizacyjnych i dggleznych, takich jak:

pracownie, instytuty, zaktady, katedry i wydziaty;

— powotywanie nowych kierunkow;



rozwijanie maliwosci ksztatcenia w ramach LLLLOng Life Learning) oraz

uznawania nabytych kompetencji;

rozwijanie Akademii Kreatywnego Seniora, Akademiitoblego Artysty oraz

studiow doktoranckich, podyplomowych, warsztatdwmisow;
powotanie studiow wegyku angielskim;

dynamizacja wymiany nadzynarodowej catej spoteczéim Akademii w ramach
.Strategii  modernizacji i internacjonalizacji Akade Sztuk Pg¢knych
im. Wiadystawa Strzemskiego w todzi oraz deklaracji polityki Erasmusa lata
2014 - 20207,

utworzenie interdyscyplinarnych studidwenzyuczelnianych;
rozwijanie Centrum Promocji Mody;

rozwijanie Centrum Nauki i Sztuki;

rozwijanie Akademickiego Centrum Designu;

rozwijanie Centrum Transferu Technologii.

3. wspieranie dziataln@i artystycznej i naukowe;j

dbata¢ o wysoki poziom wynikéw prac artystycznych i naukebadawczych oraz

zapewnienie ich digitalizacji i upowszechniania;

wydawanie periodyku o zagu co najmniej krajowym, promagego o0signigcia

artystyczne i naukowe;

poszerzanie przestrzeni z przeznaczeniem na cekdawiennicze, prezentacje

i pokazy zarbwno na terenie szkoty, jak i pozg ni

wspomaganie programéw wymiany projektéw  artystyciny krajowych

i zagranicznych oraz unaliwianie im dalszego rozwoju;
intensyfikacja mobilnéci kadry dydaktyczney;

intensyfikacja wspétpracy rilzynarodowej.



4. rozwoj infrastruktury

permanentne poprawianie funkcjonaloio zasobéw infrastrukturalnych Uczelni,
unowoczénianie sal wykladowych, pracowni, wypasaie ich w nowoczesny

sprzt i pomoce dydaktyczne;

konsekwentna rewitalizacja budynku na ¢¢gm Miynie z przeznaczeniem na

Akademickie Centrum Designu;
adaptacja lokalu przy ul. Piotrkowskiej 68 na gal&SP;

przebudowa nieczynnej sali gimnastycznej, mgdej do kompleksu budynkow
Wydziatu Sztuk Wizualnych, na studio fotograficziloiowe;

modernizacja zaplecza przestrzeni dydaktycznyclpotezeby nowo powstagych

jednostek;

dziatania majce na celu przystosowanie wszystkich obiektow Utzdla osob

niepetnosprawnych;

rozwijanie informatyzaciji;

wdrazenie programu do obstugi dziekanatéw, dziatu kdavestury;
wprowadzenie elektronicznego indeksu;

zbudowanie infrastruktury komputerowej dla potrzllaktyki, bada naukowych

i rozwoj platformy e-learning.

5. poprawa sprawrigi organizacyjnej Uczelni

profesjonalizacja kadry administracyjnej;

usprawnianie i upraszczanie procedur organizachjnj@rmalnego zatatwiania

biezacych spraw i obiegu dokumentéw;
opracowanie transparentnych zasadaguania,

zatrudnianie kompetentnych pracownikbw na zasaddankurencyjnéci,

z okr&lonym zakresem obowzkdw i czyteln sciezka kariery;
zintegrowanie systemu elektronicznej obstugi uspiajpcego zaradzanie;

utatwianie dosfpu do informacji poprzez gjta ich aktualizagj, w szczegolngi

dotyczy to strony internetowej Akademii i siecirantet.



6. wspotpraca z otoczeniem

zaangaowanie w dziatalng na rzecz spoteczic miasta, regionu i kraju;
popularyzowanie dziataldoi artystycznej i naukowej pracownikow i studentow;
publikowanie rezultatbw dziata projektowych i artystycznych w znagzch
periodykach oraz ich upowszechnianie;

zintensyfikowanie wspotpracy w wiadzami kraju, we@ztwa, miasta;
udostpnianie infrastruktury dla potrzeb kultury, sztuki rekreacji, a take
organizacja przedsivzig¢ artystycznych;

ksztaltowanie przestrzenizyteczndci publicznej, otwarcie gina potrzeby oraz
aspiracje edukacyjne i artystyczne spoteéznaniasta, regionu, kraju, w tym
wspotpraca z szeroko rozumianygnodowiskiem akademickim;

otwarcie s¢ Akademii na potrzeby gospodarki opartej na wiedm@nsfer wiedzy do
gospodarki i wspoOtpraca z przeglsiorstwami oraz rynkiem pracy, a tak
wspieranie  przedgbiorczgci akademickiej, &dacej pozytywrn relach

z otoczeniem, koniecardo synergii Sztuki i przemystu.



W celu opracowania niniejszej strategii Rektor Adwaal Sztuk Pgknych im. Wiadystawa
Strzemnskiego w todzi prof. Jolanta Rudzka Habisiak powst&omisg ds. Opracowania
Strategii ASP na lata 2014 — 2020, w skiad ktoresxii:

prof. Jolanta Rudzka Habisiak

dr hab. Mariusz Wiodarczyk, prof. ASP
prof. Mariusz tukawski

mgr Beata Godlewska

mgr Monika Kawatek

dr Przemystaw Wachowski

Marek Czajkowski, prof. ASP

prof. Witold Kalinski
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prof. Krzysztof Wawrzyniak

10.dr hab. Andrzej Michalik, prof. ASP
11.dr hab. Aleksandra Gieraga, prof. ASP
12.Grzegorz Réski, prof. ASP

13.mgr Bogustaw Jaworski

14.dr hab. Anna Miarka

15.mgr Michat Szulc

16.Marek Sak, prof. ASP

Tekst misji i wizji Akademii opracowat zespot w akizie: Wojciech Leder, prof. ASP,
Grzegorz Reski, prof. ASP oraz prof. dr hab. Jolanta Rudzk&ikiak. Redakcja: mgr Karolina
Kozera.

Tekst ,Strategii modernizacji i internacjonalizacjiAkademii  Sztuk Riknych
im. Wiadystawa Strzemskiego w todzi oraz deklaracji polityki Erasmusalata 2014 — 2020”

opracowata mgr Beata Bloch.
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