REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM
NAGROD REKTORA }
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. WLADYSLAWA STRZEMINSKIEGO
W LODZI

wprowadzony Uchwata Nr 66 Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego
w todzi z dnia 07.12.2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nauczycielom
akademickim nagrdéd rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi

Tekst jednolity wg stanu na 01.03.2014 roku obejmujacy zmiany wprowadzone:

Uchwatg nr 56/13/k12-16 Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi z dnia 27.09.2013 r.
w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagrod rektora Akademii Sztuk
Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi.

§1
Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztalt dorobku, zwanych dalej
"nagrodami”.

§2
Nagrody otrzymujg nauczyciele akademiccy, dla ktérych Akademia jest podstawowym miejscem
pracy, w roku za ktéry przyznawana jest nagroda.

§3
1. Nagrody przyznaje Rektor za wybitne osiggniecia w zakresie artystyczno-naukowym lub
naukowym, dydaktycznym, lub organizacyjnym uzyskane w minionym roku akademickim albo
za catoksztatt dorobku.!
2. Nagrody majg charakter nagrod indywidualnych lub zespotowych.
3. Nagrody za osiggniecia organizacyjne lub za catoksztatt dorobku maja charakter nagréd
indywidualnych.

§4

1. Nagrody przyznaje sie w szczegolnosci za:

1) udokumentowane oryginalne i twodrcze osiggniecia artystyczno-naukowe Ilub naukowe
majace istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan naukowych i poszukiwan
artystycznych,

2) udokumentowang twdrczos¢ artystyczng i projektowa, patenty i wzory uzytkowe o duzym
znaczeniu dla kultury narodowej i rozwoju gospodarki,

3) ksztatcenie kadr naukowo-artystycznych i naukowych,

4) autorstwo lub wspoétautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikéw, skryptow, przewodnikéw
metodycznych albo programéw nauczania;

5) osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktére spowodowaty istotng poprawe
warunkoéw pracy dydaktycznej, wynikoéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

6) wyrdzniajgce sie wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu warsztatu
dydaktycznego uczelni.

2. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za catoksztatt
ich osiggniec¢ artystyczno-naukowych lub naukowych i dydaktycznych.

3. Nauczycielom akademickim mogq by¢ rdwniez przyznawane nagrody za wkfad pracy w
organach doradczych i opiniodawczych uczelni, jezeli praca ta jest zwigzana z ksztatceniem
kadr oraz rozwojem naukowo-artystycznym lub naukowym.

4. Nagrody za osiggniecia wymienione w ust. 1, 2 i 3, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
uczestniczenia w pracach zespotu badawczego, moga by¢ przyznawane takze pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi.

§5
1. Wysoko$¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego w uczelni okreslonego w przepisach o wynagrodzeniu
nauczycieli akademickich obowigzujgacych w dniu 1 stycznia roku, w ktdrym przyznano nagrode.

1 Zmiana brzmienia ust. 1 w § 3 Uchwalq nr 56/13/k12-16 Senatu ASP w todzi z dn. 27.09.2013 r.
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2. Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrody indywidualne i zespotowe za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne w wysokosci:
1) indywidualna:
a) I stopnia — do czterokrotnosci stawki,
b) II stopnia - do dwuipotkrotnosci stawki,
c) III stopnia - do péttorej stawki;
2) zespotowa:
a) I stopnia - do o$miokrotnosci stawki,
b) 1II stopnia - do szesciokrotnosci stawki,
c) III stopnia - do trzykrotnosci stawki.
3. Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode za catoksztatt dorobku w
wysokosci do osmiokrotnosci stawki.
4. Wysokos$¢ nagrod zaokragla sie do petnych dziesigtek.

§6
W ramach przyznanej nagrody zespotowej podziat pomiedzy cztonkéw zespotu uzalezniony jest od
wktadu pracy poszczegdlnych oséb z tym, ze nagroda na jednego czionka zespotlu nie moze
przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia.

§7

1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane s ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel i
okreslonych w wysokosci 2% planowanych przez Akademie rocznych s$rodkéow na
wynagrodzenia osobowe tej grupy pracownikdéw stosownie do art.155 ust.4 ustawy z dnia
27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. rok 2005, Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm).

2. Nagrody Rektora przyznawane sg corocznie na koniec roku kalendarzowego.

3. W danym roku mozna przyzna¢ pracownikowi tylko jedng nagrode Rektora indywidualng lub
zespotowa.

4. W danym roku z tego samego tytutu nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana
nagroda indywidualna lub zespotowa ministra lub rektora.?

§8

1. Nagrody Rektora nauczycielom akademickim moga by¢ przyznawane z inicjatywy Rektora lub
na wniosek dziekana, kierownika jednostki miedzywydziatowej lub Dyrektora Biblioteki.

2. Wniosek o nagrode Rektora (wzory wnioskéw w zatgczeniu do Regulaminu) powinien zawieracd:

- imie i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zgtaszanej do nagrody wraz z okresleniem
posiadanego stopnia i tytutu naukowego oraz zajmowanego stanowiska,

- okreslenie zakresu osiggnie¢ stanowigcych podstawe do nagrody,

- uzasadnienie wniosku, zawierajgcego omdwienie konkretnych osiggnie¢ i efektéw pracy
okreslonych kategorig nagrody,

- proponowang wysokosc¢-stopien nagrody (przy nagrodzie zespotowej rowniez propozycje co
do podziatu nagrody miedzy wspoéttwdorcami),

- zafgczniki $wiadczace o wykonaniu okreslonej pracy bedacej przedmiotem wniosku (wykaz
wystaw, projektow, patentéw, publikacji, ksigzek, skryptéw itp. w okresie od 1stycznia do
31 grudnia roku ubiegtego). W przypadku nagrody za catoksztalt dorobku wykaz
wybranych, szczegdlnie zastugujacych na wyrdznienie konkretnych osiggniec.

3. Whnioski o nagrody nalezy skifada¢ do Rektora w terminie najpdzniej do 15 listopada roku
nastepujacego po roku akademickim, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda.

4. Ziozone wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym opiniuje Rektorska Komisja ds.
Nagréd i Odznaczen i przekazuje rektorowi wnioski proponowanych do nagrody Rektora
nauczycieli akademickich oraz protokét posiedzenia.

5. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki jest informowany na pismie. Dokument
informujacy o przyznaniu nagrody sporzadza sie w 2 egzemplarzach z tego jeden otrzymuje
nagrodzony, drugi egzemplarz zostaje przekazany do akt osobowych.>

§9
Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat negatywng ocene kwalifikacyjng lub zostat ukarany karg
dyscyplinarng nie moze otrzymac nagrody przed uptywem roku od daty oceny lub ukarania.

§ 10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2010 roku.

2 Zmiana brzmienia § 7 Uchwalg nr 56/13/k12-16 Senatu ASP w todzi z dn. 27.09.2013 r.
3 Zmiana brzmienia ust. 3-5w § 8 Uchwatg nr 56/13/k12-16 Senatu ASP w todzi z dn. 27.09.2013 r.
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