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PREAMBULA

Akademia Sztuk Bknych im. Wiadystawa Strzerskiego w todzi zachowuje w dziataléw
dydaktycznej, artystycznej i badawczeygios¢ tradycji zwpzarg ze wszystkimi okresami
swojego istnienia. Szczegolnieszehroni swog tozsamdé, ktorej gtownymzrodiem g idee
i programy nauczania wprowadzane przez Wiadystawaem®inskiego oraz znakomitych
kontynuatoréw i kontestatoréw Jego oryginalnychsimyVtadystaw Strzenfiski — swiatowe]

stawy artysta, wybitny pedagog i wspoéttworca ucizeljest patronem Akademii.

Akademia jest nowoczesruczelny, w ktérej metody, programy i t¥el nauczania
odnosz sie zaréwno do sztuki dawnej i uniwersalnych wéetoestetycznych, jak ias
szczegolnie wrdiwe na nieustanne sygnatly zmian w sztuce wspolegesAkademia
wzbogaca i propaguje na arenie ¢cdmynarodowej wart@i polskiej sztuki, pomagag
w zachowaniu jej istotnego miejscaswiatowej kulturze.

W Akademii ksztatci sii wychowuje przysztych tworcow w dziedzinie szfpikknych
i projektowych. W nauczaniu zapewniona jest swobegaowiedzi artystycznej opartej na
wiedzy, intuicji i wyobrani. Jedynymi ograniczeniama seguty prawne i etyka zawodowa.

Akademia dba o efekty i jaké ksztatcenia, przywruje wag do rozwoju i promocji
kadry naukowo-dydaktycznej, ale ta&k wspétpracuje z innymi uczelniami, instytucjami,
organizacjami i osobami w zakresie dziataliokulturotwérczej oraz transferu wiedzy
i nowych technologii.

Akademia Sztuk Eknych im. Wiadystawa Strzeriskiego w todzi jest uczelai
autonomiczn we wszystkich obszarach swojego dziatania na za$aokrélonych przepisami
prawa.

Statut Akademii to podstawowy dokument, w ktorystalona jest struktura uczelni,

wyznaczonegzadania oraz opisane procedury konieczne déciwaj ich realizacji.
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Dziat I.
Przepisy ogolne

§1

. Akademia Sztuk Rknych im. Wiadystawa Strzemskiego w todzi, zwana dalej

~<Akademig”, jest publiczm uczelny akademick utworzor w 1945 roku na mocy
Zarzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 14 luteg84b roku (Dz. Urz. nr 5, poz. 25).
Do 1996 roku Akademia nosita nagwPanstwowa Wysza Szkota Sztuk Plastycznych”.
Obecna nazwa w brzmieniu ,Akademia SztukkBRych im. Wiadystawa Strzerskiego w
todzi” nadana zostata Ustgwz dnia 4 lipca 1996 roku o zmianie nazw niektorych
wyzszych szkét artystycznych (Dz. U. z 1996 r., nr,Jj@dr. 462).

Akademia posiada osobowoprawry, a jej siedzib jest miasto £ogl.

Akademia mae prowadzi dziatalng¢ w swojej siedzibie. Akademia me prowadzi
dziatalnag¢ poza siedzilp— w swojej filii.

Akademia dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 li@648 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zmwgnej dalej Listawg”, Ustawy z
dnia 03 lipca 2018 r. Przepisy wprowadza ustaw Prawo o szkolnictwie wszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669), zwanej dgberepisy wprowadzajace ustave”,
innych ustaw oraz przepisow wykonawczych, az¢alStatutu Akademii, zwanego dalej
»Statutem”.

Nadzér nad Akademisprawuje minister wkziwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

§2
Patronem Akademii jest wybitny artysta, teoretykd@agog, pionier konstruktywistycznej
awangardy, wspottworca Akademii i jej gtdbwnych zado ideowych i programowych —
Wiadystaw Strzentiski.
Akademia posiada sztandar, logo i wiglkiecz¢ okragla. Logo Akademii zamieszczane
jest w miejscu wskazanym dla godta.
Wz6r sztandaru, logo i pieea przedstawia zatznik nr 1 do niniejszego Statutu.
Prawo wywania wielkiej pieczci przystuguje wydcznie Senatowi i Rektorowi. Sztandar
jest uroczystym symbolem Akademii. Zgodla wycie sztandaru wyra Rektor.
Oficjalnym skrétem/ami nazwy Akademi:s,Akademia Sztuk Rknych w todzi” i ,ASP
w todzi”.
Stosownie do zwyczaju Rektor, Prorektorzy, Dziekalkademii maj przywilej
wystepowania w tradycyjnych togach.
Akademia mae postugiwa sie nazwg w jezyku angielskim w brzmieniu ,, The Strzeminski
Academy of Fine Arts in Lodz".

§3
Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoraanswi wspolnot uczelni.
Studenci jednolitych studiow magisterskich orazd&iw pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonych przez Akadegniworzg Samorzd Studencki.
Uczestnicy szkot doktorskich prowadzonych przez déme tworzg Samorzad
Doktorantow.

§4
Akademia jest autonomiczna we wszystkich obsramswojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.



4.

5.

6.

Akademia ma samodziektostatutowy, tj. prawo do uchwalenia Statutu oraz zmian w
Statucie, wchodgcych wzycie z dniem okrdonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

W swojej dziatalnéci wladze Akademii oraz inne osoby upanene do wysfpowania w

jej imieniu kierup sie dobrem Akademii i dziatajna jej rzecz.

§5

Akademia stanowi integradncze$¢ polskiego systemu edukacji i nauki w dziedzinie

kultury i sztuki wpisanego w system europejski.

W swoich dziataniach Akademia kieruje¢ seasadami woln@i nauczania, bada

naukowych oraz tworcZoi artystycznej.

Do podstawowych zadaAkademii naley:

1) prowadzenie ksztatcenia studentdw na studiach, odaktow, a take uczestnikow
studiow podyplomowych i w innych formach ksztat@eniv celu zdobywania i
uzupetniania wiedzy oraz umigposci niezlednych w pracy zawodowej, samodzielngj
dziatalngci artystycznej, pracy naukowej i dydaktyczno-wyelwczej;

2) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzidtmoza pastwo polskie, za
umacnianie zasad demokratycznych, wéanitoobywatelskich i tolerancji oraz
poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie dziataldoi naukowej, poszukiwaartystycznych, prac rozwojowych oraz
swiadczenie ustug w zakresie dziatalooartystycznej, ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych Akadema glotrzeb kultury, sztuki i
edukacij;

5) upowszechnianie i pom#anie osignig¢ nauki, kultury narodowej i sztuki, w tym
poprzez gromadzenie i udeghianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) rozwijanie tworczej dziatalnmi artystycznej, naukowej i badawczej, szczegdlmie
sferze ksztaltowania najbizego otoczenia cziowiekagckenie sztuki z produkgj
przemystowy;

7) wszechstronne rozwijanie i upowszechnianie naukiuky i sztuki, wywodzcych s¢ z
postpowych i nowatorskich nurtow artystycznych;

8) podejmowanie stafia aby wsrodowisku akademickim panowat kult prawdy, sumignne
pracy oraz atmosfera wzajemuggzliwosci i tolerancji;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow;

10)dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych;

11)prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkoke celu ksztatcenia nowych
umiegtnosci niezlzdnych na rynku pracy w systemie uczenigpsizez cateycie;

12)stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow doggetudziatu w szczegolba:
1) w procesie przyjmowania do Akademii w celu odbyvaaksztatcenia;

2) w ksztatceniu;
3) w prowadzeniu dziatalrégi naukowe;.

Akademia wykonujc zadania okrdone w ust. 3 powkej, wspotpracuje z krajowymi i

zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymiinnymi oraz uczestniczy w

tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwazezego.

Akademia, zgodnie z oboyaujgcymi przepisami dotyerymi ochrony danych

osobowych, moze monitorowa kariery zawodowe swoich absolwentéow w celu

dostosowania kierunkéw studiow i programow ksztagedo potrzeb rynku pracy, w

szczegolnéci po trzech i piciu latach od dnia uk@zenia studiow.

Akademia mae by zalazycielem i prowadz placowk edukacyja na poziomie

szkolnym i przedszkolnym.



§6

1. Akademia mae prowadz dziatalng¢ gospodarcz, wyodrbniorg organizacyjnie i
finansowo od dziatalnwi polegajcej na wykonywaniu zadao ktérych mowa w 8 5 ust. 3
powyzej, w zakresie i formach okilenych w Statucie, w szczegbékwd przez tworzenie
spotek kapitatowych.

2. Akademia mae wspoéildziatd z organizacjami potku publicznego, wspétpracowaz
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlilwe zakresie prowadzenia dziatadeo
naukowej, w tym bada naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych, w wyoelnionych formach dziataldoi, w tym w drodze utworzenia spotki
celowej, a take przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w opngsganiu programow
studiow i w procesie dydaktycznym.

87
1. Wykiady w Akademii g otwarte, z wytkiem studiow niestacjonarnych, studiow
podyplomowych, kurséw i szkalespecjalistycznych.
2. Senat w drodze uchwaly m® okréli¢ warunki uczestnictwa w wyktadach, o ktérych
mowa w ust. 1 powiej.

§8

1. Akademia w trosce o kultywowanie jej tradycji i dbku dba o zachowywanie trwatych
wiezi ze swymi absolwentami.

2. Akademia troszczy sio zachowanie pargi o zastionych pracownikach, absolwentach i
studentach.

3. Senat Akademii ma nadawa gmachom i audytoriom imiona oséb zasiych oraz
uchwala umieszczenie na terenie Akademii paikowych tablic i rzeb. Senat mee ustak
inne formy uczczenia pagti oséb zastonych.

§9
W Akademii mog dziat&, na zasadach olgdlenych w dotyczcych ich przepisach,
organizacje zrzeszgje pracownikow, studentow, doktorantéw, absolwentdaz przyjaciot
Akademii.

§10

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akagegest tytut doktora honoris
causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje Sesab@m szczegodlnie zashnym dla
zycia naukowego, kulturalnego i spotecznego.

3. Z propozycy nadania tytutu doktora honoris causazmavystpi¢ Rektor lub nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii. Nauczyciel akadzi propozyc¢ przedktada
Rektorowi w formie pisemnej, podaj krotka informacg o kandydacie wraz z
uzasadnieniem.

4. Rektor, uzngjc zasadn& zgtoszone] kandydatury, przedstawia nazwisko keath/ na
posiedzeniu Rady ds. stopni wraz z pisemgody kandydata na wszezie posgpowania.

5. Rada ds. stopni po rozpatrzeniu kandydatury podejmchwa¢ w sprawie wysfpienia z
wnioskiem do Senatu o wszgze procedury nadania tytutu doktora honoris causa.

6. Wniosek, o ktébrym mowa w ust. 5 poxej, jest prezentowany przez przewodp@o
Rady ds. stopni na posiedzeniu Senatu.

7. Po podgciu uchwaly przez Senat o wsezcia postpowania o nadanie tytutu doktora
honoris causa Rada ds. stopni podejmuje uchwalwyznaczeniu promotora i trzech
recenzentow, w tym co najmniej jednego spoza Akaidem



8. Uchwak w sprawie nadania tytutu doktora honoris causaaSeodejmuje na wniosek
promotora po uzyskaniu trzech pozytywnych opingcénzji) w danej sprawie. Wniosek
promotora powinien zawietaizasadnienie oraz op¢niv danej sprawie.

9. Uchwaty organdéw kolegialnych (Senat i Rada ds. rddow sprawie nadania tytutu honoris
causa podejmowanez wykly wickszacia gloséw, w obecrimi co najmniej potowy
statutowego sktadu tych organow.

8§11

1. Akademia mae honorowa swoich szczegolnie zagionych pracownikdéw oraz inne osoby,
ktére przyczynity si do rozwoju Akademii albo przysporzyly jej dobreguienia lub
chwaly, poprzez nadanie odznaki ,Zaslny dla Akademii” oraz tytutu honorowego i
statuetki ,Amicus Academiae”.

2. Tytut honorowy ,Amicus Academiae”, najugze po tytule doktora honoris causa
wyroznienie uczelniane, przyznaje Rektor po ggisieciu opinii Senatu.

3. Odznak ,Zastuzony dla Akademii” przyznaje Rektor po zaghigciu opinii Senatu.

4. Uchwata Senatu lub zadzenie Rektora m@ okrgli¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 paejy

Dziat Il.
Wiadze Akademii

Rozdziat 1.
Organy Akademii

8§12
Dziatalnacig Akademii i jej rozwojem kieraj organy kolegialne i jednoosobowe.

§13
1. Organem jednoosobowym Akademii jest Rektor.
2. Organami kolegialnymi AkademigdRada Uczelni, Rada ds. stopni, Senat.

Oddziat 1.
Rektor

8§14

1. Rektor kieruje dziatalnaia Akademii.

2. Do zada Rektora nalzg wszelkie sprawy dotygze Akademii, z wyjtkiem spraw
zastrzeonych przez ustagvlub Statut do kompetencji innych organdéw Akademn,
szczegolnéci:

1) reprezentowanie Akademii;

2) zarzdzanie Akadema

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu tsfga Akademii i przedstawianie
Radzie Uczelni tych projektéw do zaopiniowania;

4) skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji ginatdkademii po uprzednim
przedstawieniu go Radzie Uczelni do zaopiniowania,

5) wykonywanie czynn€ti z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie os6b do petnienia funkcji kierowniczyehAkademii i ich odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Akademii;



8) tworzenie i likwidacja studiow na okilenym kierunku, poziomie i profilu, studiow
podyplomowych oraz tworzenie i likwidacja innychrrfo ksztalcenia i ksztatcenia
specjalistycznego;

9) tworzenie i likwidacja szkot doktorskich;

10) okreslanie zasad i warunkéw prowadzenia ksztatceniajalgycznego i innych form
ksztatcenia;

11) prowadzenie gospodarki finansowej Akademii;

12)dbanie o utrzymanie paydku i bezpieczéstwa na terenie Akademii;

13)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéwacp i ksztalcenia w
szczegllnéci przez udospnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzeni
szkoley;

14) zapewnianie wykonywania przepisow obgmijacych w Akademii;

15)nadawanie Regulaminu organizacyjnego, Regulaminacyproraz Regulaminu
wynagradzania;

16) ustalanie kalendarza roku akademickiego;

17)ustalanie optat, do pobierania ktorych uprawnias Akademia, w tym optat za ustugi
edukacyjne oraz ich wysokd;

18) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych Akademii;

19) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjroyad dziatalnécig dydaktyczig
I badawcz Akademii;

20)tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostekrgamizacyjnych Akademii
wskazanych przez Statut;

21)sprawowanie nadzoru nad wdamiem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakgi ksztatcenia,;

22) zatwierdzanie plandw strategicznych dziatatavydziatow;

23)przedstawianie Radzie Uczelni do zaopiniowania ylarzeczowo-finansowego
Akademii oraz do zatwierdzenia sprawozdania z j@gkonania;

24) przedstawianie Radzie Uczelni do zatwierdzeniavgpzdania finansowego Akademii;

25)wyrazanie zgody na utworzenie i zarejestrowanie oragvpdzenie rejestru organizaciji
| stowarzyszé studenckich oraz doktoranckich o zgsi uczelnianym;

26)wyrazanie zgody na organizowanie w lokalu Akademii zgadee przez
pracownikéw, studentéw i doktorantéw Akademii;

27)wydawanie zargdzen dotyczcych funkcjonowania Akademii;

28)zwotywanie, organizowanie posiedzeéSenatu i przewodniczenie im, z wigiem
posiedze, na ktorych oceniana jest dziatadidrektora;

29)informowanie Senatu o wszystkich imgch dla Akademii sprawach;

30)wdrazanie uchwat Senatu;

31)ogtaszanie czasowego zawieszenigaZaak rownie innych zmian w planie zgj;

32)powotywanie i odwotywanie komisji rektorskich;

33)sprawowanie nadzoru nad wykonaniem uchwat Senatu;

34)zapewnianie wykonywania przepisow obgauijacych w Akademii;

35)ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegiirgrup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk oraz trybu i podmiotow dokoacych oceny nauczycieli akademickich, po
zaskgnigciu opinii Senatu, zwizkéw zawodowych, Samagdu Studenckiego oraz
Samorzdu Doktorantow;

36)podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przyseniu do spotki kapitatowej i celowej
W rozumieniu ustawy — po uzyskaniu zgody Senatu;

37)przyznawanieswiadczeéd pomocy materialnej dla studentéw, ustalanie i neatae
Regulaminu swiadczéd pomocy materialnej w porozumieniu z Samdem
Studenckim, a na wniosek Samgitm Studenckiego delegowanie kompetencji w

7



zakresie przyznawantiiadczér pomocy materialnej na rzecz komisji stypendiainegj
odwotawczej komisji stypendialnej;
38)podejmowanie decyzji w sprawach studenckich d&rg/ch w Regulaminie studiow;
39)wykonywanie innych zada okreslonych w Statucie oraz przepisach prawa
powszechnie obowzujagcego oraz wewgtrznych przepisach Akademii.
. Rektorem mege by osoba, ktéra spetnia warunki oklene 853 ust. 3 pongj.
. Rektorem nie mze by osoba, ktora jest zatgcielem uczelni niepublicznej lub w innegj
uczelni petni funkgj organu jednoosobowego lub funk&ierownicz.
. Ta sama osoba me by Rektorem nie wice] przez ni dwie nasipujgce po sobie
kadencje.

§15

. Rektor mae, w formie pisemnej, upouvmi¢ pracownikow Akademii, w szczegokw
osoby petrice funkcje kierownicze w Akademii, do podejmowam@zstrzygngc i
wykonywania innych czynrgi.

. Rektor mae powotywa petnomocnikow Rektora.

§16

Wewnetrzny nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Akalemii
Rektor zatwierdza rozstrzygmia wydawane z jego upowsienia dotycgce spraw 0O
charakterze majkowym, ktérych warté¢ przekracza kwet 50 000,00 (picdziesit
tysiccy 00/100) ziotych.
Rektor odmawia zatwierdzenia rozstrzygna, o ktérym mowa w ust. 1 powsj, w
szczegolnéci, jezeli jest ono sprzeczne z przepisami prawa powsZeabowihzujgcego,
Statutem Akademii, uchwatami Senatu lub innymi aktavydawanymi przez organy
Akademii.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu nargsegjprzepisy prawa powszechnie
obowigzujagcego, w tym ustawy, Statutu Akademida innych przepisow wewtrznych
Akademii i w terminie 14 dni od zawieszenia uchwalyotuje posiedzenie Senatu w celu
ponownego jej rozpatrzenia.
Uchwata wchodzi wzycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Senat ponowai@ighwali
wigkszaicig 2/3 gloséw w obecrdgi co najmniej potowy statutowego skfadu Senatu.
W przypadku podicia przez Senat ponownie uchwaly narugzgj przepisy prawa
powszechnie obowzujagcego, w tym ustawy, Rektor zawiadamia ministraseitsego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§17
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni sazapce] przepisy prawa
powszechnie obowzujagcego, w tym ustawy, Statutu Akademuda innych przepiséw
wewretrznych Akademii.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pawey, przewodniczcy Rady Uczelni zwotuje
posiedzenie Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawémia uchwaty w celu ponownego
jej rozpatrzenia.
Uchwata wchodzi wzycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Rada Uczelni ponowaie
uchwali wikszacig 2/3 glosdw w obecr$gi co najmniej potowy statutowego sktadu Rady
Uczelni.
W przypadku podjcia przez RaglUczelni ponownie uchwaty naruszegj przepisy prawa
powszechnie obowzujagcego, w tym ustawy, Rektor zawiadamia ministraseitsego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.



§18

Rektor, w celu realizacji przystugigych mu kompetencji, wydaje zadzenia i podejmuje

decyzje.
§19

1. Wewretrzne akty normatywne organdéw Akademii zamieszczanev BIP, na stronie
podmiotowej Akademii.

2. Rektor okréla szczegotowy tryb oglaszania wepnznych aktow normatywnych
Akademii.

§ 20
Odwotanie Rektora

1. Whniosek o odwotanie Rektora m®zosté zgtoszony przez Senat ¢kiszascia co najmniej
1/2 gtosow statutowego sktadu lub przez Kddzelni.

2. Rektor mae by odwotany przez Kolegium Elektorow Akademiigk$zacig co najmniej
3/4 gtos6w w obecriai co najmniej 2/3 jego statutowego skfadu.

3. W przypadku odwotania Rektora nowego Rektora naokio kaca kadencji wybiera
Kolegium Elektorow Akademii.

§21
Wygasniecie mandatu Rektora

1. Mandat Rektora wygasa w przypadku:

1) Smierci;

2) rezygnacji z petnienia funkcji Rektora;

3) nieztazenia gwiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustavania 18 padziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpéastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. 2017, poz. 2186 me)zlub nieztgenia informacji, o ktorej
mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagzkreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. Wygani¢cie mandatu Rektora stwierdza przewodgigzKolegium Elektoréw Akademii.

3. W przypadku wygéniecia mandatu Rektora nowego Rektora na okres doakéadencii
wybiera Kolegium Elektoréw Akademii.

§22
Sprawowanie funkcji Rektora w okresie do wyboru novego Rektora

1. W okresie od dnia wygai¢cia mandatu lub odwotania Rektora do dnia wyborwego
Rektora obowjzki Rektora petni najstarszy czionek Senatu pogiagtaco najmniej
stopier doktora.

2. W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed dniein wrzénia roku
rozpoczynajcego kadenejRektora obowgzki Rektora w okresie do dnia wyboru Rektora
petni najstarszy cztonek Senatu posiadgajco najmniej stopiedoktora.

Oddziat 2.
Senat
8§23
1. W skiad Senatu wchogz

1) Rektor — jako przewodnigzy;
2) 41 wybranych przedstawicieli wspélnoty Akademii gjdol:



no

how

a) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudyicin na stanowiskach profesora
lub profesora uczelni w liczbie 21 (dwudziestu j@gle
b) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudiyi@nna stanowiskach innychzni
wskazane w lit. a) powgj — w liczbie 8 (émiu) oraz przedstawicieli pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie 3 (ot
c) przedstawicieli studentow i doktorantéw — w liczBi¢dzieweciu).
Liczbe przedstawicieli studentéw i przedstawicieli dokimtOw w Senacie ustalae¢si
proporcjonalnie do liczebsoi kazdej z tych grup w Akademii, z tyme kazda z tych grup
jest reprezentowana przez co najmniej jednego ptaedtiela.
Rektor jest przewodnigeym Senatu
W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczyniemtwa& udziat przewodnicxy Rady
Uczelni lub upowaniony przez niego cztonek tej Rady.
W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczymabimiziat: przedstawiciele zgakow
zawodowych dziatagpych w Akademii — po jednym z kdego zwizku.
W posiedzeniach Senatu z glosem doradczymgrbog udziat:
a) Prorektorzy;
b) Dziekani;
c) Kanclerz;
d) Kwestor;
e) inne osoby — na zaproszenie przewoditego Senatu.
Z wnioskiem do przewodnigzego Senatu 0 zaproszenie na posiedzenie Senate mo
wystapi¢ kazdy Senator oraz kada zainteresowana osoba.

8§24

Do zada Senatu naley:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie Regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprvadania z jej realizaciji;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

5) wybdr przewodnicgcego Rady Uczelni;

6) okreslanie wysokdci wynagrodzenia cztonkow Rady Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii;

9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Reltaw zakresie wykonywanych
przez nich zadg

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11)nadawanie stopni haukowych i stopni w zakresiekszfuzastrzeeniem postanowienia
8 43 ust. 4 oraz § 193 ust. 3 pae))

12) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpmia i zaka@czenia rekrutacji na studia;

13) ustalanie programéw studiéw po zggiieciu opinii Samorzdu Studenckiego, studiéw
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

14)ustalanie programow ksztatcenia w szkotach dokiohskpo zasignigciu opinii
Samorzdu Doktorantow;

15)uchwalanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej w uzgodnie z Samorzdem
Doktorantow;

16) okreslanie trybu posgpowania w sprawie nadania stopnia doktora orazpostania w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

17) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenga si

18)wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawskih srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

10
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19)wykonywanie zadazwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej] Ramy Kwalifikacio kwalifikacji nadawanych
po ukaiczeniu studiow podyplomowych;
b) wtaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kiikedcji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalige— zgodnie z Ustaywz
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemiealfikacji (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2153 ze zm.);
20) ustalanie zasad pobierania, warunki i tryb zwalaianoptat za ustugi edukacyjne;
21) zatwierdzanie regulaminow:
a) Akademickiego Inkubatora Przedsiorczcci utworzonego jako jednostka
ogolnouczelniana;
b) Centrum Transferu Technologii;
22) opiniowanie kandydatéw na Dyrektora Akademickiegkubatora Przedgbiorczaci i
Centrum Transferu Technologii;
23)wyrazenie zgody na utworzenie przez Akadespotki kapitatowej i celowej;
24)uchwalanie Regulaminu zadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wiasngci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji oraz WRaginu
korzystania z infrastruktury badawczej;
25)wyrazanie zgody na utworzenie lub przysienie Akademii do spétki kapitatowej
tworzonej w celu realizacji przedsizicc z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzdzania nimi;
26) wykonywanie innych zadaokreslonych w Statucie lub przepisach prawa.

§25

. Organizag} posiedzé Senatu, w tym tryb zwotywania i prowadzenia posed okresla
Regulamin Senatu uchwalany przez Senat zyvylikkszacia glosOw w obecngi co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

. Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, a wypadku spraw osobowych — w
tajnym, zwykh wickszaiciag gtoséw, w obecrii co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow Senatu, o ile ustawa lub Statut nie stapavacze.

. Na wniosek co najmniej jednego cztonka Senatu géasie przeprowadzaesiw sposéb
tajny.

. W przypadku, gdy wszyscy obecni cztonkowie Senajywaid zgodt, glosowanie, ktore
zgodnie z postanowieniem Statutu winno odbd\sig w sposob tajny, m@ odby sie w
trybie jawnym.

. Ta sama osoba me by cztonkiem Senatu nie wéej niz przez dwie nagpujace po sobie
kadencje.

§ 26

. Dla realizacji swoich zadaSenat mge tworzy state i dorane komisje senackie.

. Komisje state powotuje sina okres kadencji Senatu, a komisje doeana okres wskazany
w uchwale Senatu o utworzeniu komisji. Uchwata 8era utworzeniu komisji okéa
zakres jej dziatania.

. Statymi komisjami mog by¢ w szczegolngi:

1) Komisja do spraw budbtu i finansow;
2) Komisja wydawnicza,
3) Komisja do spraw programu studiow i programow Ksetia;
4) Komisja do spraw regulaminu studiow;
5) Komisja do spraw Statutu.
. Przewodniczcego oraz skfad komisji powotuje Senat na wniosekt®a lub Senatora.
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W sktad komisji senackiej wchoglosoby wybrane przez Senat §ol cztonkdédw Senatu
oraz spérdd pracownikow Akademii nielolacych cztonkami Senatu.

W sktad kadej komisji wchodzi co najmniej jeden cztonek Senat

W sktad Komisji do spraw bueétu i finansow poza osobami wymienionymi w ust. & i
powyzej wchodz Dziekani.

Zadania komisji okrda Senat na wniosek Rektora.

W posiedzeniu komisji senackiej mpfrac udziat z glosem doradczym osoby rigdre
cztonkami komisji, zaproszone przez przewodstego komis;ji.

8§ 27
Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z redlistrategii Akademii wraz z opigi
Rady Uczelni do sprawozdania w terminie ngeaipo uptywie 2 lat kadencji Rektora oraz
na 3 miesjce przed uptywem tej kadencji.
Senat, po zapoznaniugsze sprawozdaniem, o ktérym mowa w ust. 1 pmyyoraz
przeprowadzeniu oceny funkcjonowania Akademii, zathiza sprawozdanie lub formutuje
rekomendacje dla Rektora.

§28

Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z mandatu;

3) nieztazenia gwiadczenia, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 Ustavdnia 18 padziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw beepéstwa pastwa z lat 1944—-1990 oraz
tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2017, poz. 2186 me)zlub nieztgenia informacji, o ktérej
mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy

4) zaprzestania spetniania wymagakreslonych przepisem art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz pkt 7
ustawy;

5) ustania zatrudnienia w Akademii;

6) ustania zatrudnienia na stanowisku, ktore byto favdswyboru do skiadu Senatu, tj.
profesora lub profesora uczelni, nauczyciela akacldago nielgdacego zatrudnionym
na stanowisku profesora lub profesora uczelni, gwadka nielgdacego nauczycielem
akademickim;

7) ukonczenia studiéw przez studenta lub a&penia ksztatcenia przez doktoranta.

Wyganigcie mandatu cztonka Senatu stwierdza przewodojcdenatu Akademii.

W przypadku wyggniecia mandatu cztonka Senatu wybory nowego cztonkeatBespérod
kandydatow reprezenggych gremium, do ktérego nake byty senator, na okres dorfaa
kadencji, przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

Oddziat 3.
Rada Uczelni

§29
W sktad Rady Uczelni, nazywanej dalej Ragichodzi:
1) 3 (trzech) cztonkow powotanych przez Senatsgjd oséb nietdacych cztonkami
wspolnoty uczelni;
2) 3 (trzech) cztonkdéw powotanych przez Senatgefpw cztonkdw wspodlnoty uczelni;
3) przewodnicacy Samorzdu Studenckiego.
Ta sama osoba me by cztonkiem Rady Uczelni nie wiej niz przez dwie nagpujace po
sobie kadencje.
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3. Przewodnicgcego Rady Uczelni wybiera Senat §gal cztonkéw Rady, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1) powsej.

4. W posiedzeniach Rady Uczelni z glosem doradczym gmiogc udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodrgcego.

§ 30
1. Do zada Rady Uczelni naley:
1) opiniowanie projektu strategii Akademii;
2) opiniowanie projektu Statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Akademii, w tym
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu ragozinansowego;
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
4) monitorowanie zargdzania Akadena;
5) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii éduanii;
6) wskazywanie kandydatow na Rektora po zaopiniowpriez Senat;
7) wykonywanie innych zadeokreslonych w Statucie lub przepisach prawa.
2. Rada maee formutow& opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Akaileonaz
przedstawia je Rektorowi lub Senatowi.

§31
1. Rada Uczelni:
1) wnioskuje do wtéciwegoministra o ustalenie wysoka wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego Rektora,;
2) wyraza zgo@ na wykonywanie dodatkowego zaia zarobkowego przez Rektora;
3) decyduje o przyznaniu Rektorowi dodatku zadaniowego
2. W przypadku prowadzenia przez Rektora dodatkowigtalncsci zarobkowej bez zgody,
o ktorej] mowa w ust. 1 pkt 2) powsj, Rada Uczelni zawiadamia o tym ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naraego.

§32
Realizupc swoje zadania, Rada Uczelni bierze pod wmadkomendacje Senatu, o ktérych
mowa w § 24 ust. 1 pkt 9) powsj.

§33
W ramach wykonywania swoich zadd&ada Uczelni ma prawo wglu do dokumentow
Akademii.

8§34
1. Organizagt posiedzé Rady Uczelni, w tym tryb zwotywania i prowadzenigch
posiedze, tryb podejmowania uchwat okta Regulamin Rady Uczelni uchwalany przez
Rad: Uczelni zwykh wiekszacig gtosow, w obecniei co najmniej potowy statutowego
sktadu Rady Uczelni.
2. Uchwaty Rady Uczelni s podawane do wiadomda cztonkéw wspélnoty Akademii w
Sposob przyty w Akademii.

§35

1. Rada Uczelni przedstawia Senatowi sprawozdaniewzgep dziatalngci w danym roku
kalendarzowym w terminie do 31 stycznia gpeego roku.
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2. Sprawozdanie uwzgfinia w szczegolni opis i efekty dziald podejmowanych przez
Racdt Uczelni w zwazku z realizagj jej zada.

§ 36
1. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w 8 35 ust. 1 pzsjyyprzedstawiane jest Senatowi przez
przewodniczcego Rady Uczelni lub innego wyznaczonego przeevpodnicacego Rady
Uczelni cztonka tej Rady na posiedzeniu Senatu.
2. Sprawozdanie jest podawane do wiadécnazionkéw wspolnoty Akademii w sposob
przyjety w Akademii.

§37
Przewodniczcy Rady Uczelni wykonuje czynia z zakresu prawa pracy w stosunku do
Rektora.

§ 38
1. Przed uptywem kadencji cztonkostwo w Radzie Uczetygasa w przypadku:

1) smierci;

2) rezygnacji z mandatu;

3) nieztazenia gwiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustavdnia 18 padziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw begpé@éstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. 2017, poz. 2186 e )zlub nieztaenia informaciji, o ktérej
mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagzkreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;

5) cztonkostwo przewodnigzego Samordu Studenckiego wygasa z zakaeniem
sprawowania funkcji w Samagdzie Studenckim.

Wyganiccie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przevicdicy Senatu Akademii.

W przypadku wygsgniecia cztonkostwa w Radzie Uczelni wybory nowego okip Rady

Uczelni na okres do kKaa kadencji przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

wn

§ 39
1. Senat mee odwotd& wybieralnego cztonka Rady Uczelni w razie nieutzegenia przez
tego czionka w posiedzeniach Rady Uczelni przezeokco najmniej 6 miesiy,
wykonywania czynn&i zwigzanych z petniogp funkcjg w sposob naruszgjy porzdek
prawny ladz naruszajcy dobro Akademii.
Whiosek o odwotanie mme ztazy¢ kazdy z Senatorow.
Przed odwotaniem Rektor jako przewodnmz Senatu zwraca ¢ido czionka Rady
Uczelni, wobec ktorego zgtoszono wniosek o odw@&aaiudzielenie wyfaien.
4. Odwotanie cztonka Rady Uczelni wymaga uchwaty Senpitzygte] wickszacig 2/3
gtosbw w obecn&ei co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.
5. W przypadku odwotania cztonka Rady Uczelni wybomwago cztonka Rady Uczelni
dokonuje Senat na okres donka kadencji, a przeprowadza Komisja Wyborcza Akadem

w N

Oddziat 4.
Rada ds. stopni

§ 40
1. Rada ds. stopni jest organem uprawnionym do nadawstopni naukowych i stopni w
zakresie sztuki.
2. Rada ds. stopni me powotywa komisje widciwe do prowadzenia czynfm w sprawie
nadawania stopni doktora, nazywane dalej komisgwmRiorskimi. Komisje te gstworzone
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indywidualnie dla poszczegdllnych przewodow, w ram&tdrych Akademia posiada co
najmniej jedno uprawnienie do nadawania stopniaatak

8§41
1. W skiad Rady ds. stopni wchagdzztonkowie powotywani przez Senat $pmd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesobaprofesora uczelni — po dwéch
przedstawicieli kadego z instytutow. \Af6d przedstawicieli kalego z instytutow co
najmniej jeden musi legitymowsasic tytutem profesora.
2. Przewodniczcego i wiceprzewodnigzego Rady ds. stopni powotuje Senat $spo
cztonkdw tej Rady, o ktérych mowa w ust. 1 paejy

§42
1. Do zada Rady ds. stopni natg:
1) w zakresie pogpowar w sprawie nadania stopnia doktora:
1) powotywanie komisji doktorskich, o ktérych mowa wi.d92 ust. 1 ustawy;
2) wydawanie decyzji administracyjnej w sprawie nadastopnia doktora;
3) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzjiodmowie nadania stopnia
doktora;
4) wykonywanie innych czynrigi w postpowaniu, okrélonych uchwa Senatu, o
ktorej mowa w § 24 ust. 1 pkt 16) poxey,
2) w zakresie pogpowai w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:
1) powotywanie komisji habilitacyjnych, o ktdrych mowaart. 221 ust. 5 ustawy;
2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadarstopnia doktora
habilitowanego;
3) formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyajiodmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego;
4) wykonywanie innych czynrigi w postpowaniu, okrélonych uchwa Senatu, o
ktorej mowa w§ 24 ust. 1 pkt 16) poney;
3) wydawanie opinii w sprawie zasaded nadania uprawnie réwnowanych
uprawnieniom wynikajcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego.
2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3) powsj, wraz z dokumentagjsprawy, Rada ds.
stopni przekazuje Rektorowi w terminie 2 miggi od dnia przekazania Radzie ds. stopni
wniosku o nadanie uprawmiie

§43
1. Rada ds. stopni podejmuje uchwaly w gtosowaniuytajnbezwzgidng wiekszacia
gtosow, w obecniei co najmniej potowy statutowej liczby cztonkowy Rady.
Decyzje i inne rozstrzygetia Rady ds. stopni podpisuje jej przewodaoyz
SzczegoOlowe zasady i tryb dzialania Rady ds. stopkiesla regulamin przyty
wickszacig bezwzgédng przez ¢ Rad w obecnéci co najmniej potowy sktadu Rady ds.
stopni.
4. Jeeli liczba cztonkéw Rady ds. stopni ulegnie zmriejsu w taki sposolye Rada nie
bedzie mogta skutecznie podejmotvachwat, posfpowania w sprawie nadania stopni
naukowych oraz stopni w zakresie sztuki przeprowaesiznat.

w N

§ 44
1. Mandat czionka Rady ds. stopni wygasa w przypadku:
1) S$mierci;
2) rezygnacji z mandatu;
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3) nieziwenia dwiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawdnia 18 padziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organévgieczéstwa pastwa z lat 1944-1990
oraz tréci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2017, poz. 2186 me)zlub niezlgenia informaciji, o
ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;
4) zaprzestania spetniania wymagakreslonych przepisem art. 20 ust. 1, ust. 2 i 3
ustawy;
5) ustania zatrudnienia w Akademii;
6) ustania zatrudnienia na stanowisku, ktore byto madswyboru do skiadu Rady ds.
stopni, tj. profesora lub profesora uczelni.
2. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie ds. stopni stwierdza patbwczicy Senatu Akademii.
3. W przypadku wyggniccia cztonkostwa w Radzie ds. stopni wybory nowegjorika Rady
ds. stopni na okres do kea kadencji przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

Rozdziat 2.
Osoby petngce funkcje kierownicze w Akademii

§ 45

1. Funkcjami kierowniczymi w Akademiis

1) Prorektor;

2) Dziekan;

3) Dyrektor instytutu;

4) Dyrektor Szkoty Doktorskiej;
5) Kanclerz;

6) Kwestor.

2. Powotywanie i odwotywanie 0so6b na stanowiska kienoee wskazane w ust. 1 poxey
nalezy do kompetencji Rektora Akademii, z zaskem@iem ust. 3 ponej oraz § 46, § 48 i
§ 49 ponte;.

3. Powotywanie oséb na stanowiska kierownicze, do esakrobowizkow, ktorych nalig
sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymagaodmienia odpowiednio z
Samorzdem Studenckim lub Samadem Doktorantéw. Niezegie stanowiska przez
wiasciwy samorzd w terminie 7 dni, licac od daty przekazania wniosku o ¢
stanowiska, uwaa st za wyraenie zgody.

4. Funkcji kierowniczych, o ktdrych mowa w ust. 1 paey oraz funkcji Kierownika katedry
i Kierownika zaktadu nie miana Bczyc.

§ 46
1. Prorektoréw, Dziekan6w, Dyrektorow instytutow powet i odwotuje Rektor po
zasegnieciu opinii Senatu.
2. Rektor mae powota& Prorektoréw whéciwych w szczegolnai dla obszarow:
1) ksztatcenia;
2) nauki;
3) ewaluacji Akademii,
4) rozwoju i promocji;
5) spraw studenckich;
6) spraw doktoranckich.
3. Rektor mae powotd jednego Prorektora wdeiwego dla kilku obszaréw, w tym obszaréw,
o ktérych mowa w ust. 2 pouvr;.
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8§47
Osoby powotywane do petnienia funkcji kierowniczytiusz spetnig kryteria przewidziane

przepisami art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 usta®y wyganigcia prawa petnienia funkcji kierowniczej
stosuje si odpowiednio art. 20 ust. 4 ustawy.

§48
Kanclerza oraz Kwestora zatrudnia Rektor po pragpdzeniu pospowania konkursowego.

§49

1. Prorektor jest powotywany przez Rektora na okres rowny jegenciji, nie pgniej niz w
terminie jednego miegta od dnia olecia przez Rektora funkcji. FunkcProrektora mae
petnic nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jgkadstawowym miejscu pracy,
posiadajcy co najmniej stopte doktora. Do czasu powotania nowego Prorektora djgnk
sprawuje dotychczasowy Prorektor. W przypadku odwat Prorektora przed tym
terminem nowy Prorektor zostaje powotany na okiekaica danej kadencji Rektora.

2. Dziekan jest powotywany przez Rektora na okres réwny jkgdencii, nie pgniej niz w
terminie jednego miesgta od dnia olgcia przez Rektora funkcji. Rektor powotuje Dziekana
sparod kandydatéw przedstawionych przez deteva Rad Wydzialu. Rada Wydziatu
przedstawia co najmniej jednego kandydata na fgnkKgiekana. Szczegdétowe zasady
ustalania przez Rady Wydziatbw warunkéw wytaniakéndydata na Dziekana ustalaj
uchwaly tych Rad. Dziekanem wydziatu heoby¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy, posiackajco najmniej stopie doktora. Do
czasu powotania nowego Dziekana fugkcgprawuje dotychczasowy Dziekan. W
przypadku odwotania Dziekana przed uptywem okresuktory zostat powotany, nowy
Dziekan zostaje powotany na okres dada@ danej kadencji Rektora.

3. Rektor mae powot&, na wniosek Dziekana, Prodziekana. W przypadku dmlyzakresu
obowigzkow Prodziekana nataty beda sprawy studenckie lub sprawy doktorantow,
odpowiednie zastosowanie znajduje przepis 8 433ysbwyze).

4. Dyrektor instytutu jest powotywany przez Rektora na okres rowny j&gdencji, nie
pézniej niz w terminie jednego miesta od dnia olgcia przez Rektora funkcji. Rektor
powotuje Dyrektora instytutu spad kandydatow przedstawionych przez setave
Kolegium Kierunkowe. Kolegium Kierunkowe przedstavao najmniej jednego kandydata
na funkcg Dyrektora instytutu. Szczegotowe zasady ustalprzz Kolegia Kierunkowe
warunkow wytaniania kandydata na Dyrektora instytustalag uchwaty tych Kolegiow.
Do czasu powotania nowego Dyrektora instytutu fyakprawuje dotychczasowy Dyrektor
instytutu. W przypadku odwotania Dyrektora instytgrzed tym terminem nowy Dyrektor
zostaje powotany na okres donka danej kadencji Rektora. Dyrektorem instytutuwzeno
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jghodstawowym miejscu pracy i
posiadajcy co najmniej stopiedoktora.

5. Dyrektor Szkoty Doktorskiej jest powotywany przez Rektora na okres réwny jego
kadencji, nie p#niej niz w terminie jednego miegia od dnia olgcia przez Rektora
funkcji. Do czasu powotania nowego Dyrektora Szkélgktorskiej funkcg sprawuje
dotychczasowy Dyrektor Szkoty Doktorskiej. W przgga odwotania Dyrektora Szkoty
Doktorskiej przed tym terminem nowy Dyrektor zostppwotany na okres do kca danej
kadencji Rektora. Dyrektorem Szkoty Doktorskiej zmoby nauczyciel akademicki
zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu gyra posiadacy co nhajmniej
stopier doktora habilitowanego.
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§ 50

1. Szczegdtowy zakres zatlai obowigzkbw o0séb zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych okréla Regulamin organizacyjny Akademii nadany przekt®a w drodze
zarzdzenia.

2. Osoba zajmuca stanowisko kierownicze m® reprezentowaAkademe na podstawie i w

[ —

granicach petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

Rozdziat 3.
State podmioty pomocnicze Rektora

§51

. Kolegium Rektorskie jest podmiotem opiniodawczoattmzym Rektora.

W skiad Kolegium Rektorskiego wchodzi Rektor jakagwodnicacy oraz Prorektorzy. W
posiedzeniach Kolegium z gtosem doradczym grimgc udziat inne osoby zaproszone przez
Rektora.

. Posiedzenia Kolegium Rektorskiego zwotuje Rektdooalupowaniony przez Rektora

cztonek Kolegium.

. Zadaniem Kolegium Rektorskiego jest wyamaie opinii w sprawach przekazanych

Kolegium do rozpatrzenia przez Rektora.

Dziat I11.
Wybory organéw Akademii i Kolegium Elektorow Akademii

Rozdziat 1.
Zasady ogolne

§52

Okreslone w niniejszym dziale zasady obawija w wyborach jednoosobowych organéw
Uczelni, cztonkow organow kolegialnych oraz cziowkolegium Elektorow Akademii, o ile
przepisy ustawy lub szczegdétowe przepisy Statugstanowd inaczej.

=

§ 53
Czynne prawo wyborczeprzystuguje kademu cztonkowi wspolnoty Akademii.
Bierne prawo wyborcze w wyborach do Senatu oraz ddKolegium Elektorow
Akademii przystuguje odpowiednio nauczycielom akademickinmracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom oraz o@itom, spetnigcym
kryteria przewidziane ustaw
Bierne prawo wyborcze w wyborach na Rektora przystuguje nauczycielom
akademickim posiadagym co najmniej stopiedoktora, zatrudnionym w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, speta@ym kryteria przewidziane ustaw
Bierne prawo wyborcze w wyborach do Rady Uczelnprzystuguje osobom spetriaym
kryteria przewidziane ustaw
Bierne prawo wyborcze w wyborach do Rady ds. stopnprzystuguje nauczycielom
akademickim z tytutem profesora lub zatrudnionynai stanowisku profesora uczelni,
zatrudnionym w Akademii jako podstawowym miejscaqy, W petnym wymiarze czasu
pracy, reprezentagym dyscyplig, w ktérej Akademia posiada uprawnienia do nadasvani
stopni doktora i doktora habilitowanego oraz sggdcym kryteria przewidziane ustaw
W dniu poprzedzagym wybory oraz w dniu wyboréw oboaduje na terenie Akademii
cisza wyborcza.
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§54
Organy jednoosobowe oraz cztonkostwo w organachgiainych obsadzane sv drodze
wyboru.
Wybory w Akademii przeprowadza Komisja Wyborcza d&mii.
Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow Akademii
Wybory elektorow do Kolegium Elektoréw Akademii aracztonkéw Senatu gs
bezpdrednie.
Wyboru cztonkéw Rady Uczelni oraz Rady ds. stomkahuje Senat.
Kadencja Rektora i Senatutrwa cztery lata i rozpoczynagsod dnia 1 wrzénia roku, w
ktorym dokonano wyboru.
Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczynaesiod dnia 1 stycznia roku
nastpujacego po roku, w ktérym rozpoga sk kadencja Senatu.
Kadencja Kolegium Elektorow Akademii trwa cztery lata i uptywa z chwil
ukonstytuowania ginowo wybranego Kolegium Elektorow Akademii.
Kadencja Rady ds. stopnitrwa cztery lata i rozpoczynag¢sod dnia 1 wrzénia roku, w
ktorym dokonano wyboru.

§55
Komisja Wyborcza Akademii

Komisje Wyborcz Akademii wybiera Senat nie fdiej niz w lutym ostatniego roku swej

kadencji.

W sktad Komisji Wyborczej Akademii wchoglmastpujacy przedstawiciele spoteczsw

Akademii:

1) po szé&t os6b z kadego wydziatu wybranych sp@d dwunastu kandydatéw
zgtoszonych przez kdego z Dziekanow;

2) po dwie osoby spwnod przedstawicieli Samasdu Studenckiego kalego z wydziatdw
wybrane sp&réd trzech kandydatow zgtoszonych przez selay organ Samokglu
Studenckiego z kalego wydziatu oraz dwoch przedstawicieli SamdwzDoktorantow
wybranych spé&rod trzech kandydatow wskazanych przezseitey organ Samoeglu
Doktorantow.

Do Komisji Wyborczej Akademii wybrane zosiapsoby, ktdre — osobno w i@ej z grup

wymienionych w ust. 2 powgj — uzyskaty kolejno najwcej gtosow. Jeeli w pierwszym

glosowaniu w zwgzku z rowrn liczbg gtosow nie mogt zostaokreslony pelny sktad

Komisji, przeprowadza sikolejne gtosowanie na tych kandydatéw, ktérzy kajisowrng

liczbe gtosow.

. Pierwsze posiedzenie Komisji Wyborcze] Akademii &y® Rektor w terminie nie

dtuzszym n# dwa tygodnie od wyboru tej Komisiji.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Wyborcza Akademybiera w gtosowaniu tajnym,
zwykla wickszaicig gtoséw, przewodnicrego Komisji i jego zaspce, w obecnéci
potowy jej statutowego skiadu.

Przewodniczcy Komisji Wyborczej Akademii przewodniczy zebranwyborczemu
Kolegium Elektoréw Akademii oraz otwartym zebranigmezentujicym kandydatow na
Rektora.

§ 56
Cztonkiem Komisji Wyborczej Akademii nie by wytacznie osoba posiadg@a czynne
prawo wyborcze.
Nie maze by cztonkiem Komisji Wyborczej Akademii osoba reajpa swe bierne prawo
wyborcze w zakresie pegtowar wyborczych przeprowadzanych przez Komyisy ktorej
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sktad wchodzi. Z chwil umieszczenia cztonka Komisji nadie kandydatéw z mocy prawa
jego mandat w Komisji zostaje zawieszony, a z chwiboru wygasa.

. W razie utraty cztonkostwa w Komisji Wyborczej Akadii odpowiednio Rektor zagdza
uzupetnienie skladu tej Komisji w trybie przewidzyen dla jej wyboru.

§ 57

. Do zada Komisji Wyborczej Akademii nalgy organizowanie i przeprowadzanie wyborow

na Rektora, czlonkéw Senatu, cztionkéw Rady Uczealmipnkéw Rady ds. stopni oraz

cztonkow Kolegium Elektorow Akademii, a w szczegsiri:

1) opracowanie Regulaminu wyborczego zawigrego mé¢dzy innymi okrélenie
jednostek, w oparciu o ktore ngstije podziat mandatow oraz szczegoétowy podziat
mandatéw na poszczegolne jednostki i przedstaw@mi®enatowi do zatwierdzenia;

2) ustalanie terminarza czyn§t wyborczych;

3) przeprowadzanie wyborow i ogtaszanie ich wynikow;

4) przeprowadzenie pagiowania w sprawie odwotania Rektora i czionkoéw Reldyelni;

5) nadzorowanie prawidtowego przebiegu wyborow;

6) podziat mandatéw elektorskich i senatorskich nazposgodlne jednostki, zgodnie z
przyjetym Regulaminem wyborczym;

7) przeprowadzanie wyboréw do Kolegium Elektorow Akaild na cztonkow Senatu w
ramach poszczegolnych gremiéw wyborczych, z zastriem,ze wybory w ramach
gremium studentow i doktorantdw ngsljg nha zasadach przewidzianych przepisami
Regulaminu Samogelu Studenckiego i Regulaminem Samoliz Doktorantéw;

8) ogtaszanie list kandydatow na stanowisko Rektosmdidatow na cztonkéw Senatu,
Rady Uczelni, Rady ds. stopni oraz Kolegium EledtoAkademii;

9) rejestrowanie list kandydatéw do organow AkaderKiolegium Elektorow Akademii;

10)stwierdzanie dokonania wyboru czionkéw Kolegiumkidedéw Akademii oraz wyboru
na stanowiska Rektora, cztonkdw Senatu, cztonkédyRaczelni, cztonkow Rady ds.
stopnioraz ogtaszanie wynikow wyborow w sposob zwyczaj@mayjety w Akademii;

11)stwierdzanie niewanosci wyborow na Rektora, czionkéw Senatu, Rady UdzeRady
ds. stopni oraz Kolegium Elektorow Akademii w pragBu nieprawidtowego ich
przebiegu; w przypadku stwierdzenia nieprawidiéevow przebiegu pogpowania
wyborczego, ktére miato wptyw na wynik pegbwania.

12) stwierdzanie niewanosci postpowania o odwotanie Rektora i cztonkéw Rady Uczelni
w przypadku nieprawidtowego przebiegu tego gosivania,

13)rozstrzyganie wtpliwosci dotyczcych spraw zwjzanych z przebiegiem wyborow;

14) zabezpieczenie dokumentacji wyborow i przekazatiedd archiwum Akademii.

§ 58

. Stwierdzenia niewanosci wyborow Rektora, cztonkdw Senatu, Rady Uczelni Rady
ds. stopni oraz Kolegium Elektorow Akademii moze dokonéd Komisja Wyborcza
Akademii z wiasnej inicjatywy 4oz na uzasadniony wniosek podmiotow wskazanych w
ust. 2 poniej. Stwierdzenie niewaaosci nastpuje w terminie 30 dni, lige od dnia
zgtoszenia kompletnego (spetnieggo wszystkie wymogi formalne) wniosku.

. Whniosek w sprawie uniewaienia wyborow w cali lub w czsci zgtost maze Rektor,
10% wyborcéw uprawnionych do gtosowania, ktéregoniwyjest kwestionowany (w
przypadku wyboru Rektora dotyczy to cztonkéw Kolegi Elektoréw Akademii), 10%
Senatorow. Pisemny wniosek w tej sprawieznazgtost w terminie nie dhaszym ni 7
dni, liczac od dnia ogtoszenia wynikéw kwestionowanych wylbar®/niosek powyszy
wymaga pisemnego uzasadnienia. Wniosek zgtoszoniemoinie lub zawierapy braki
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formalne, ktorych wnioskodawca nie uzupetnit w wgezmonym terminie, nie podlega
rozpoznaniu.
Stwierdzenia niewanosci posigpowania o odwotanie Rektoramaze dokond Komisja
Wyborcza Akademii z wilasnej inicjatywyatlz na uzasadniony wniosek podmiotéw
wskazanych w ust. 4 pomj. Stwierdzenie niewaosci nhastpuje w terminie 30 dni, licg
od dnia ogtoszenia wyniku pegbwania o odwotanie Rektora.
Whiosek w sprawie uniewaienia posfpowania o odwotanie Rektora zglésnaze osoba,
ktérej dotyczy posfpowanie odwotawczeadlz 10% sktadu Kolegium Elektorow Akademii.
Pisemny wniosek w tej sprawie ama zgtost w terminie nie dhaszym ni 7 dni, liczac od
dnia ogtoszenia wynikéw pagiowania o odwotanie Rektora. Wniosek pasgy wymaga
pisemnego uzasadnienia. Wniosek zgtoszony po teenhub zawierajcy braki formalne,
ktérych wnioskodawca nie uzupetnit w wyznaczonymmiaie, nie podlega rozpoznaniu.
Stwierdzenia niewanosci postpowania o0 odwotanie czionka Rady Uczelnimoze
dokon& Komisja Wyborcza Akademii z wiasnej inicjatywydi na uzasadniony wniosek
podmiotow wskazanych w ust. 6 pogj. Stwierdzenie niewaosci nas¢puje w terminie 30
dni, liczac od dnia ogtoszenia wyniku pepbwania o odwotanie cztonka Rady Uczelni.
Whiosek w sprawie uniewaienia posfpowania o odwotanie cztonka Rady Uczelni zgtosi
moze osoba, ktérej dotyczy pepbwanie odwotawczegolz 10% skitadu Senatu. Pisemny
wniosek w tej sprawie nima zgtost w terminie nie dlaszym ni 7 dni, liczc od dnia
ogtoszenia wynikow pogpowania o odwotanie cztonka Rady Uczelni. Wnioselwyrszy
wymaga pisemnego uzasadnienia. Wniosek zgtoszoniemoinie lub zawierapy braki
formalne, ktérych wnioskodawca nie uzupetnit w wgemonym terminie, nie podlega
rozpoznaniu.

§ 59

W sprawach szczegotowych dotgcych wyborow, a nieokéonych ustaw, Statutem bdz
Regulaminem wyborczym rozstrzyga Komisja Wyborckademii w drodze uchwaly.

w N

§ 60
Sprawy dotycgce wyboréw przedstawicieli poszczegoélnych grup epohdci Akademii
do organow jednoosobowych i kolegialnych, azéakio Kolegium Elektoréw Akademii
okresla Regulamin wyborczy opracowany przez KomisWyborcz Akademii z
zachowaniem przepiséw ustawy oraz proporcji poggimgch grup pracownikow,
studentow i doktorantéw. Regulamin wyborczy wymagavierdzenia przez Senat.
Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadza Senat na vekig®misji Wyborczej Akademii.
Terminarz wyboréw oraz szczegotowy skiad Kolegiutekiborow Akademii, Senatu
zatwierdza Senat.

Rozdziat 2.
Wybory Rady Uczelni

§61

. Senat dokonuje wyboru cztonkéw Rady Uczelni w tajngtosowaniu w obecroi co

najmniej potowy sktadu Senatu. Czlonkiem Rady Uazebstaje kandydat, ktéry uzyskat
wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow.
Przewodniczcy Samorzdu Studenckiego staje esicztonkiem Rady Uczelni z chwil
rozpoczcia swojej kadencji.
Kandydatéw na cztonkow Rady Uczelni magtasza:

1) Rektor;

2) kazdy z cztonkdéw Senatu.
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4. Zgloszenie kandydatury na czionka Rady Uczelni dgl@ne jest na pimie i powinno
zawierg& uzasadnienie. Zgtoszenia winny wskazgwaa ktog z list kandydatéw zgtaszana
jest osoba, tj. ogdbnie:

1) nalist kandydatéw z grona wspolnoty uczelni;
2) na list kandydatéw spoza grona wspolnoty uczelni.

5. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 4 powy, sklada s przewodniczcemu Komisji
Wyborczej Akademii do dnia 15 pdziernika ostatniego roku kadencji Rady Uczelni. Do
zgtoszenia nalg dolgczy¢ pisemm zgodt kandydata na kandydowanie $wiadczenie
kandydata o spetnieniu warunkow okomych w ustawie, w tymdviadczenie lustracyjne,
o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 1&dagernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpietteva pastwa z lat 1944-1990 oraz doe
tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 zrp@m.) lub informagj, o ktérej mowa w
art. 7 ust. 3a tej ustawy oraz w Statucie. W prakpavygdni¢cia mandatu cztonka Rady
Uczelni dz odwotania cztonka Rady Uczelni zgloszenie mpletozyé w terminie
wskazanym przez KomisWyborcz Akademii.

6. Przewodniczcy Komisji Wyborczej Akademii sprawdza prawidtosgo zgtoszé
kandydatow i przedstawia Rektorowi niezwitocznidgligandydatow spwdd cztonkow
wspolnoty uczelni i list kandydatow spoza wspélnoty uczelni.

7. Senat dokona wyboru czionkow Rady Uczelni w gtosawaajnym, indywidualnie na
kazdego z kandydatow, w obedimd co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

8. W gtosowaniu na cztonkéw Rady Uczelnikly z Senatoréw mie odda nie wiccej niz:

1) 3 (trzy) gtosy na ligtkandydatéw z grona wspadlnoty uczelni,
2) 3 (trzy) gtosy na listkandydatow spoza grona wspaolnoty uczelni.

9. W razie uzyskania wymaganej liczby gtosow przezcej niz 3 kandydatow z listy
kandydatow spaod cztonkow wspdélnoty uczelni lub gdej niz 3 z listy kandydatéw spoza
wspolnoty uczelni powotani do Rady Uczelni zost&gndydaci z danej listy, ktorzy
otrzymali najweksz liczbe gtosow. Jeeli dwdch lub wecej kandydatow z danej listy
uzyskato ¢ samy liczbe gtosow, przy jednoczesnym braku wystargeej liczby mandatéw
do obsadzenia, przeprowadza siodatkowe gtosowanie obejmug tych kandydatow.
Czionkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory ynmat najweksz liczbe waznie
oddanych gtosow, stanoyey wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow, w obedwd co
najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

10.W razie nieuzyskania wymaganejekszaci glosow przez odpowiednliczbe kandydatéw
z danej listy dopuszcza e¢simazliwosé zarzdzenia ponownego gtosowania nad
kandydaturami z listy obejmagej nieobsadzone miejsca w Radzie Uczelni. Cztonkie
Rady Uczelni zostaje kandydat, ktéry uzyska neljsiy liczbe gltosow, stanowiica wiecej
niz potowe waznie oddanych gtosow, w obecmd co najmniej potowy statutowego skiadu
Senatu.

11.Jezeli nie powotano petnego skiadu Rady Uczelgddmandat cztonka Rady wygast w
toku kadencji, bdz odwotano cztonka Rady Uczelni, zatiza s¢ wybory dodatkowe.

12.W przypadkach ok&onych w ust. 8 i ust. 10 powgj kazdemu z uprawnionych do
glosowania sty prawo oddania tylu gtoséw na okieng liste kandydatéw, ile jest
miejsc/mandatow do obsadzenia w Radzie Uczelni.

13.W przypadku zakeczenia sprawowania funkcji przez przewodpoeEgo Samordu
Studenckiego przed koem kadencji Rady Uczelni jego czionkostwo wgrge. Nowo
powotany przewodnicry Samorzdu Studenckiego petnitebzie swoj funkcje w Radzie
Uczelni do zakaczenia jej kadenciji.

14.W terminie dwdch tygodni od powotania Rady UczelB8enat dokonuje wyboru
przewodniczcego Rady Uczelni spmd cztonkdw pochodrych spoza wspdélnoty uczelni.
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Rozdziat 3.
Wybory Rektora, Senatu i Kolegium Elektorow Akademi

§ 62
. W Akademii funkcjonuj nastpujace gremia wyborcze
1) profesorowie i profesorowie uczelni,
2) studenci i doktoranci,
3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskajch niz okreslone w pkt 1)
powyzej i pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi.

. Kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgtoszenia takierby kandydatéw, jaka ma by
wybrana w danym gtosowaniu, chylia Statut stanowi inaczej. Do zgtoszenia male
dofgczy¢ pisemmn zgod: kandydata na kandydowanie w danych wyborach.
. Kazde z gremiow wyborczych wymienionych w ust. 1 peejywybiera:

1) elektoréw wchodgcych w sktad Kolegium Elektoréw Akademii,

2) przedstawicieli do Senatu
wg zasad okidonych w Statucie Akademii oraz Regulaminie wybgmz Kazde z
gremiow dokonuje wyboréw samodzielnie, galtie od pozostatych gremiow.
. W wyborach do Kolegium Elektorow Akademii i do Sen#&u przedstawicielegswybierani
w gtosowaniu tajnym. Wybor nagtuje w przypadku, gdy kandydat uzyskaleed] niz
potowe waznie oddanych gtoséw.
. W wyborach do Kolegium Elektorow Akademii i do Sen#u kazdemu z uprawnionych do
glosowania przystuguje prawo do oddania tylu glosdle wystpuje mandatow do
obsadzenia przez dagrupe wyborcow we wiaciwym gremium.
. W wyborach do Kolegium Elektoréw Akademii i do Sen#&u, w razie uzyskania
wymaganej liczby gtosow przez geej 0osob ni jest mandatow do obsadzenia przezadan
grupe wyborcow we witaciwym gremium, powotani odpowiednio do Kolegium teréw
Akademii i do Senatu zostakandydaci z danej listy, ktérzy otrzymali napksz liczbe
gloséw. Jeeli dwoch lub wgcej kandydatéw uzyskatog tsamy liczbe gtoséw przy
jednoczesnym braku wystarczegj liczby mandatow do obsadzenia, przeprowadza si
dodatkowe gtosowanie obejmug tych kandydatow. Czionkiem odpowiednio Kolegium
Elektorbw Akademii oraz Senatu zostaje kandydafryktotrzymat najwksz liczbe
waznie oddanych gtosow.
. Wybdr Rektora nastpuje w gtosowaniu tajnym. Warunkiem wyboru Rektgest
uzyskanie przez kandydata najiszej liczby gtoséw, nie mniejszej jednak zni
bezwzgédna wekszas¢ gtosow.
. Wyborcy stzy prawo oddania jednego gtosu w toku gtosowania kaddydatus na
Rektora.
. Kazdy z uprawnionych mie gtosowa wytacznie osolicie.

§ 63

Do waznosci wyboréw na Rektora, do Senatu oraz Kolegium Elektorow Akademii
konieczny jest udziat w gtosowaniu:

— w pierwszym terminie wicej niz potowy uprawnionych do gtosowania,
— w drugim terminie wjcej niz potowa obecnych uprawnionych do gtosowania.

§ 64

1. Komisja Wyborcza Akademii ustala w terminarzu wytxym terminy wyboréw oraz

terminy wyboréw dodatkowych — na wypadek nieobsa@zev pierwszych terminach
wyborczych organdw kolegialnych, jednoosobowychHKiabegium Elektoréw Akademii.
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Komisja Wyborcza Akademii ogtasza terminy wskazemminarzem wyborczym, o ktérym
mowa w ust. 1 powaej w sposob przgty w Akademii.

§ 65
Kolegium Elektorow Akademii

W skiad Kolegium Elektorow Akademii wchodzi 60 (&xkzieskciu) przedstawicieli

wspolnoty uczelni stanowtych reprezentagjwszystkich grup pracownikéw, studentow

oraz doktorantow.

Kolegium Elektorow Akademii stanowi

1) profesorowie i profesorowie uczelni — w liczbie @%kydziestu jeden);

2) studenci i doktoranci — w liczbie 12 (dwunastu);

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskanfich niz okrelone w pkt 1)
powyzej — w liczbie 11 (jedenastu) i pracownicy mgdicy nauczycielami
akademickimi — w liczbie 6 (sgeiu).

Liczbe profesorow i profesoréw uczelni oraz ligzetudentéw i doktorantow wskazaw

ust. 2 pkt 1) i pkt 2) powaej ustala si proporcjonalnie do liczebdol kazdej z tych grup

w ramach danego gremium w Akademii, wg stanu nand2l stycznia ostatniego roku

kadencji, z tym,ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmedmego

przedstawiciela.

Liczbe mandatow wybieranych w ramach poszczegdlnych jsekoorganizacyjnych

wskazanych w Regulaminie wyborczym ateeKomisja Wyborcza Akademii, bige pod

uwag proporcje reprezentacji poszczegOlnych grup pradadw, studentéw i

doktorantéw w ramach poszczegolnych gremidéw, wgwstadnia 31 stycznia ostatniego

roku kadenciji.

Tryb powotywania do Kolegium Elektorow Akademii dantoéw i doktorantow oraz czas

trwania ich czionkostwa w Kolegium Elektorow Akadenokresla odpowiednio

Regulamin Samogzlu Studenckiego oraz Regulamin SamdwzDoktorantow.

§ 66

. Grupy wymienione w § 65ust. 2 powyej wybieraj czionkdédw Kolegium Elektoréw

Akademii, kada ze swego grona, tj. profesorowie glasnp profesorow, profesorowie
uczelni gtosyj na profesoréw uczelni, studenci gtasop studentéw, doktoranci gtoguja
doktorantéw, nauczyciele akademiccy zatrudnienstamowiskach innych niokreslone w

8 65ust. 2 pkt 1) powskej gtosup na tych nauczycieli akademickich, pracownicy naglcy
nauczycielami akademickimi gtogupa przedstawicieli wtasnego grona.

Wybory do Kolegium Elektorow Akademii przeprowad¢amisja Wyborcza Akademii.
Kandydatury na czionkow Kolegium Elektorow Akademiioze zgtasza do Komisji
Wyborczej Akademii kady cztonek wspdlnoty uczelni w terminie wskazanym w
terminarzu wyborczym. Do zgtoszenia kandydata ayaleabczye: zgod: kandydata na
kandydowanie; ewiadczeniaze spetnia wymagania olétene ustaw (w tym agswiadczenie
lustracyjne) oraz Statutem. O zamyjaiu listy kandydatow na elektorow decyduje zebranie
wyborcze w drodze uchwaty.

Czionkostwa w Kolegium Elektorow Akademii nie ama hczy¢ z petnieniem funkcji
organu Akademii lub innej uczelni, czionkostwem dRie Uczelni Akademii lub innej
uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne

§67

. Zebraniu wyborczemu zwotanemu przez KomiSj/yborcz Akademii w celu wyboru

cztonkow Kolegium Elektorow Akademii przewodniczyrzedstawiciel tej Komisji
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Wyborczej. Spé&rdéd cztonkdédw zebrania powotuje esikomisg skrutacyjm liczacg co
najmniej trzy osoby.

. Przewodniczcy Komisji Wyborczej Akademii zobowtany jest do ogtloszenia
spotecznéci akademickiej wynikéw wyborow do Kolegium Elekéov Akademii w sposéb
ZWYyCzajowo przyjty.

. Kolegium Elektoréw Akademii wybiera ze swego grgmaewodniczcego bezwzgldng
wickszacig glosow, w obecni@i co najmniej potowy statutowego sktadu Kolegium
Elektorow Akademii.

§ 68

. W przypadku niedokonania wyboru elektora w wyznagno terminie Komisja Wyborcza
Akademii zaradza dodatkowe wybory w terminie niezmiejszym nk 7 dni od pierwszej
daty wyborow.

. Jezeli w dodatkowym terminie nie zostaly obsadzone ysde mandaty, Kolegium
Elektoréw Akademii ma zdold¢ do podgcia dziatalndéci, gdy & w nim reprezentowane
wszystkie grupy spoteczio akademickiej oraz obsadzonych zostato nie mmiej80%
mandatow, z zastrzeniem,ze liczba reprezentantow studentow i doktorantéwigdzie
mniejsza ni 20% statutowego sktadu Kolegium Elektoréw Akademii

§ 69

. Cztonkostwo w Kolegium Elektorow Akademii wygasgrzypadku:

1) smierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) niezliazenia gwiadczenia, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawgnia 18 padziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach om@arbezpieczestwa pastwa z lat
1944-1990 oraz tei tych dokumentow (tj. Dz. U. 2017 poz. 2186 ze.)zihub
nieztazenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3ausfawy;

4) zaprzestania spetniania wymagzkreslonych w ustawie.

. W przypadku wyggniccia mandatu elektora Komisja Wyborcza Akademii zdza

niezwtocznie wybory uzupenigge.

§70

Wybory Rektora
. Rektora wybiera Kolegium Elektoréw Akademii $pid kandydatow wskazanych przez
Racd: Uczelni.
. Wyboér Rektora powinien liydokonany w ostatnim roku kadencji edzmjacego Rektora,
najp&niej do dnia 31 maja.
. W przypadku odwotania Rektoraadz wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem
kadencji, nowego Rektora wybiera Kolegium Elektoréwademii na okres do Kea
kadencji. Wybor powinien nagiic w terminie 30 dni, licgc od dnia odwotania lub
wygasniecia mandatu. Terminy na zgtaszanie kandydatoéw ridorRe — wskazane w ust. 5
ponizej wynosaz wowczas 5 dni, lice od dnia odwotania lub wygaiccia mandatu
Rektora.
. Przewodniczcy Kolegium Elektoréw zawiadamia o wyborze Rektormistra widciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
. Kandydatow na stanowisko Rektora mogmgtaszéa w terminie 10 dni, licgc od daty
zakaczenia wyboru Kolegium Elektorow Akademii:

1) Rada Uczelni,

2) kazdy z elektorow, ktéry ma prawo zgtoszenia jednegodydata.
Zgtoszenia naley dokona& do przewodnicgzrego Rady Uczelni.
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. Zgtoszenia kandydatéw dokonywane winny¢by zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewanosci. Do zgtoszenia wymagane jest gldenie pisemnej zgody kandydata
oraz d@wiadczenia, ze spelnia wymagania oldlene ustaw (w tym acwiadczenie
lustracyjne) oraz Statutem.

. Rada Uczelni przedstawia Senatowi do zaopiniowavsaystkie zgtoszone w terminie i
spetniajce wymogi ustawowe i statutowwandydatury na Rektora.

. Rada Uczelni wskazuje kandydatow na Rektora po imampaniu przez Senat. Liczba
kandydatow nie mae by mniejsza ni 2 (dwdéch).

. Liste kandydatéow wraz z opigi Senatu Rada Uczelni przekazuje Komisji Wyborczej
Akademii.

8§71
. Komisja Wyborcza Akademii podaje do wiadaosniospotecznéci akademickiej Akademii
liste kandydatow na stanowisko Rektora przekazpnzez Rag Uczelni w terminie
przewidzianym w kalendarzu wyborczym.
. Po ogtoszeniu listy, o ktérej mowa w ust. 1 paejy kandydaci na stanowisko Rektora w
sposoOb jawny prezentugpotecznéci Akademii swoj program wyborczy.

8§72

. Zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow Akademii, atanemu przez Komigj
Wyborczy Akademii, przewodniczy przedstawiciel tej KomisWyborczej. Spérod
cztonkdw zebrania powotujegskomisg skrutacyjm liczaca co najmniej trzy osoby.

. Jezeli w pierwszym gltosowanigaden z kandydatow na stanowisko Rektora nie uzyskat
bezwzgbdnej wickszdci glosow, przeprowadzacgskolejne gtosowanie, w ktorym bipr
udziat wszyscy kandydaci, z wygzeniem tego, ktéry uzyskat najmnigjsticzbe waznie
oddanych gtoséw. Dotyczy to tak sytuacji, w ktdrej najmniejgdiczbe gtosow uzyskat
wiecej niz jeden kandydat. 2eli nie ma co najmniej dwoch kandydatow, o ktorycbwa
w zdaniu pierwszym, w ponownym gtosowaniu bierzeialdeden kandydat.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonych kolejno gtosawaaden z kandydatow nie uzyskat
bezwzgbdnej wikszaci waznych gloséw, zebranie rozyzuje s¢, a Komisja Wyborcza
Akademii zaradza nowe wybory w trybie, o ktérym mowa w § 70 Gt W takim
przypadku termin na zgtaszanie kandydatow na Rakteynosi 7 dni, licac od dnia
rozwigzania zebrania, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym.

. Przewodniczcy Komisji Wyborczej Akademii zobowrany jest do ogtoszenia
spotecznéci akademickiej wynikbw wyboréw na stanowisko Rektow sposob
ZWYyCzajowo przyjty.

8§73
Wybory Senatu

. Wybory przedstawicieli do Senatu powinny odisie najp&niej do dnia 31 maja ostatniego
roku kadencji Senatu.

. Liczbg profesorow i profesorow uczelni oraz liezitudentéw i doktorantéw wskazaw 8
23 ust. 1 pkt 2) lit. @) i c) powaej ustala Komisja Wyborcza Akademii proporcjonaldee
liczebnaci kazdej z tych grup w ramach danego gremium w Akadewgi,stanu na dzfe
31 stycznia ostatniego roku kadencji, z tyma kazda z tych grup jest reprezentowana przez
co najmniej jednego przedstawiciela.

. Liczbe mandatow wybieranych w ramach poszczegoélnych gekoorganizacyjnych
wskazanych w Regulaminie wyborczym offeeKomisja Wyborcza Akademii, bige pod
uwag: proporcje reprezentacji poszczegoélnych grup pradadw, studentow i
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doktorantéw w ramach poszczegoélnych gremiow, wguwsta dnia 31 stycznia ostatniego
roku kadenciji.

Grupy wymienione w 8 23ist. 1 pkt 2) powsej wybieray czionkow Senatu, kaa ze
swego grona, tj. profesorowie gtosupa profesoréw, profesorowie uczelni gtasuja
profesoréw uczelni, studenci gtogupa studentow, doktoranci gtogupa doktorantow,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskatych niz okreslone w § 23ust. 1 pkt
2 lit. a) powyej gtosug na tych nauczycieli akademickich, pracownicy radzoy
nauczycielami akademickimi gtogupa przedstawicieli wtasnego grona.

Wybory do Senatu przeprowadza Komisja Wyborcza &kad

Kandydatury na cztonkdw Senatu meozgtaszé do Komisji Wyborczej Akademii kaly
cztonek wspdlnoty uczelni w terminie wskazanym wnti@arzu wybiorczym. Do
zgtoszenia kandydata nalezahczy: zgod kandydata na kandydowanigwiadczeniaze
spetnia wymagania okslene ustaw (w tym agswiadczenie lustracyjne) oraz Statutem.

8§74
Zebraniu wyborczemu zwotanemu przez KomiSjyborcz Akademii w celu wyboru
cztonkow Senatu przewodniczy przedstawiciel tej KymNVyborczej. Spérod cztonkdw
zebrania powotuje sikomisg skrutacyja liczaca co najmniej trzy osoby.
Przewodnicacy zobowjzany jest do ogtoszenia spotecgcio akademickiej wynikow
wyborow do Senatu w sposob zwyczajowo pgiay]

Rozdziat 4.
Wybory Rady ds. stopni

8§75
Czionkéw Rady ds. stopni powotuje Senat w glosowatajnym, zwykh wiekszacig
gtosow w obecn&i co najmniej potowy sktadu Senatu.
Kandydatow na cztonkéw Rady ds. stopni zgtasza RBgrewtasciwego instytutu w liczbie
co najmniej 3, z czego dwoch z tytutem profesora.
W przypadku, gdy instytut nie posiada odpowiedrliegby kandydatow z tytutem
profesora, o ktorej mowa w ust. 2 powy, mazna zgtost kandydatéw zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni.
Zgtoszenie kandydatury na czionka Rady ds. stomkodywane jest na fgmnie pod
rygorem niewanosci. Do zgtoszenia naky dolgczy¢ pisemn zgodt kandydata na
kandydowanie do Rady ds. stopni ora&iadczenia,ze spetnia wymagania oldtene
ustavg (w tym aswiadczenie lustracyjne) oraz Statutem.
Gtosowanie odbywa sz podziatem na listy, ogbnie dla kadego z instytutow.
Kazdy z gtosugcych na damliste maze oddé dwa gtosy.
Jezeli dwoéch lub wecej kandydatoéw uzyskate tsamy liczbe gtoséw za ich powotaniem,
przeprowadza sidodatkowe gtosowanie obejmuag tych kandydatow. Cztonkiem Rady ds.
stopni zostaje kandydat, ktéry otrzymat najedz liczbe gtosow za jego powotaniem.
W razie nieuzyskania zwyklej whkszaci gtoséw przez wymaganliczbe kandydatow
dopuszcza simazliwos¢é zarzdzenia ponownego gtosowania nad wécee) gtosowanymi
kandydaturami do Rady ds. stopni. W przypadku rdadbenia mandatéw w toku
ponownego gtosowania zadza s¢ dodatkowe wybory do Rady ds. stopni.
Przewodniczcy Komisji Wyborcze] Akademii zobowtany jest do ogtoszenia
spotecznéci akademickiej wynikow wyboréw do Rady ds. stopnisposéb zwyczajowo

przyjety.

10.Czlonkostwa w Radzie ds. stopni nie 2zna hczye z petnieniem funkcji organu Akademii,

ani cztonkostwem w Radzie Uczelni Akademii.
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Dziat IV.
Jednostki organizacyjne Akademii

Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne

§76
2. Jednostki organizacyjne:

1) realizup podstawowe zadania Akademii polega& na ksztalceniu studentow i
doktorantéw, doskonaleniu kadry naukowej i dydaktgj, prowadzeniu bada
naukowych, twércz&i artystycznej, dzialalrkoi eksperckiej i doradczej,
rozwijaniu i upowszechnianiu kultury 1 sztuki oragzerzeniu wiedzy w
spoteczeéstwie;

2) prowadz dziatalng¢ pomocnicz o charakterze gospodarczym, ustugowym lub
muzealnym;

3) prowadz dziatalng¢ administracyjp wspierajca realizowanie zadeAkademii.

2. W ramach jednostek organizacyjnych prowgyzh dziatalnéc¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
1) i 2) powyej, istniep nastpujace typy jednostek organizacyjnych:

1) wydzialy;
2) instytuty;
3) katedry;
4) zakfady;

5) pracownie;

6) warsztaty;

7)  szkoty doktorskie;

8) studium/studia;

9) centra;

10) biblioteka;

11) archiwum, archiwum zbioréw, muzeum uczelniane;

12) galerie;

13) jednostki pomocnicze, w tym wydawnictwo.
Wskazane powiej jednostki (z wyjtkiem wydziatu) mog mie¢ charakter wydziatowy,
mig¢dzywydziatowy oraz pozawydziatowy.

2. W ramach jednostek organizacyjnych Akademii prowageh dziatalné¢, o ktérej mowa

w ust. 1 pkt 3) powsiej, wystpuja nastpujace typy jednostek:

1) centra;
2) dzialy;
3) sekcje;
4) Dbiura,

5) inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

4. Akademia w drodze porozumienia peotworzy¢ z innymi podmiotami jednostki wspdlne,
w tym miedzyuczelniane, w zakresie dziatadnp o ktorej mowa w ust. 1.

5. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, tworzy, przeksztatca i
likwiduje Rektor zarzdzeniem, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek prandww,
uwzgkdniajc zadania Akademii oraz mlovosci kadrowo-finansowe.

6. Wniosek o utworzenie, pgidzenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyplajesla
struktug wewretrzng, zadania naukowe, dydaktyczne lub inne projekt@jvgednostki
oraz zrodta finansowania jej dziataldc. Wniosek o likwidagj jednostki powinien
zawierg& uzasadnienie.
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7. Struktuk i szczegoOtow organizag Akademii okréla Regulamin organizacyjny Akademii
nadawany przez Rektora w drodze zdezenia, ktory w szczegoélia reguluje:

1) struktug organizacyjn Akademii oraz podziat zadaw ramach tej struktury, w
szczegolnéci wykaz jednostek organizacyjnych Akademii, w tyoh nazwy i
zadania;

2) organizagj oraz zasady dziatania administracji Akademii.

8§77
Wydziat

1. Wydziat jest podstawosgvjednostlg organizacyjn o charakterze naukowym, badawczym i
dydaktycznym, tworzan w ramach kierunku dulz kierunkéw studiéw prowadzonych
przez Akadend. Wydziat organizuje i koordynuje doskonalenie kadraukowej i
dydaktycznej oraz badania naukowe, ksztalcenie estdtv i dziatania na rzecz
spoteczéstwa i gospodarki.

2. Wydzialy s tworzone, przeksztatcane Ilub likwidowane przez tBek w drodze
zarzdzenia, po zasgnigciu opinii Senatu.

3. Wydziat wspotpracuje z otoczeniem, w tym z krajowyinzagranicznymi érodkami i

instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kuiilnymi i gwiatowymi.

Wydziatem kieruje Dziekan.

Na wydziale funkcjonuje Rada Wydziatu jako ciataropdawcze i doradcze Dziekana.

Jednostkami wewgtrznymi wydziatu s:

1) instytuty;
2) katedry;
3) zaktady;
4) pracownie;
5) warsztaty.
7. Instytut jest jednostk organizacyjn, ktérej podstawow funkcja jest prowadzenie
dziatalngci dydaktycznej. W ramach instytutu molgy¢ tworzone:
1) katedry;
2) zaktady;
3) pracownie;
4) warsztaty.

8. Jednostki wewgtrzne wydzialu prowadg badania naukowe, dziataktow zakresie
ksztatcenia studentow, rozwijania kadry naukovwajdaktyczne;.

9. Jednostki organizacyjne wchegz w sktad wydziatow tworzy, przeksztatca i likwjeu
Rektor w drodze zagdzenia wydanego na wniosek Dziekana, zgtoszonygpehzZRady
Wydziatu, przy czym utworzenie nowej jednostki wygaazgody wyraonej wickszacia
2/3 gtoséw sktadu Rady Wydziatu.

10.Przy wydziale dziata Spoteczna Rada Konsultacygpmosob powotania Spotecznej Rady
Konsultacyjnej, jej sktad oraz kompetencje dkadDziekan.

oo bk

§78
Rada Wydziatu
1. W skiad Rady Wydziatu wchoglz
1) Dziekan jako przewodnigzy;
2) Prodziekan lub Prodziekani;
3) Dyrektorzy instytutow;
4) wskazani przez wiaiwy samorzd:
a) po jednym przedstawicielu studentéw reprezgoygh dany instytut,
b)  po jednym przedstawicielu doktorantow reprezentigh dany instytut;
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5) kierownicy studiow niestacjonarnych;
6) wybrani przez Kolegia Kierunkowe przedstawiciele:

Hown

a) nauczycieli akademickich posiageych tytut profesora lub stogie doktora
habilitowanego lub zatrudnieni na stanowisku pf@siczelni — w liczbie po dwie
osoby z kadego instytutu;

b) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionyeh Akademii jako
podstawowym miejscu pracy w liczbie po jednej osadkadego instytutu,

c) pozostatych pracownikdédw nietlacych nauczycielami akademickimi z danego
instytutu/instytutow w liczbie po jednej osobiead#tego instytutu.

Kadencja Rady Wydziatu trwa przez okres rowny kajil@&ektora.
Sposob funkcjonowania Rady Wydziatu claaegulamin przyity przez ¢ Rad.
W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestaizzgtosem doradczym przedstawiciele aakdw

zawodowych, po jednym z kdego zwazku.
5. Dziekan, dziatajc z wtasnej inicjatywy lub tena wniosek Rady Wydziatu, i zapraszado
udziatu w posiedzeniach Rady Wydziatu réviniene osoby spoza grona tej Rady.

§79

Do zada Rady Wydziatu naley w szczegolnsei:

1) ustalanie ogoélnych kierunkéw dziatakwowydziatu;

2) opiniowanie przygotowanych przez Kolegium Kierunlkowrogramow studidw,
Szkoty Doktorskiej, po zagjnieciu opinii wiaciwych organéw odpowiednio:
Samoradu Studenckiego lub Samadu Doktorantow;

3) opiniowanie przygotowanych przez Kolegium Kierunkowrogramow studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia;

4) ewaluacja dziatalri@i Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawoadapniekana z
dziatalngci wydziatu;

5) dziatanie na rzecz zapewnienia $gavych warunkow i kierunkow rozwoju nauczycieli
akademickich wydziatu;

6) opiniowanie wnioskow w sprawie stypendiow naukowginnauczycieli akademickich
wydziatu;

7) przedstawianie Senatowi:

a) zaopiniowanych przez wieiwe samorgzdy programow studidw i Szkoty
Doktorskiej wraz z tymi opiniami;

b) programow studiow podyplomowych oraz innych formtk&enia;

c) opinii w waznych sprawach dotygzych wydziatu i Akademii;

8) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Akademii.

§ 80
Dziekan

1. Dziekan kieruje wydziatem, a w szczegd@icio

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

reprezentuje wydziat na zewtrz;

opracowuje strategirozwoju wydziatu zgodnze strategi rozwoju Akademii;

zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy, imwyjagtkiem posiedze na
ktorych oceniana jest jego dziataddp

jest przetaonym wszystkich pracownikow wydziatu;

wyznacza zakresy dziatania Prodziekandw;

powotuje komisje dziekeskie oraz peinomocnikéw Dziekana;

dysponujesrodkami finansowymi wydziatu w ramach przydzielohy&odkow przez

Rektora,;
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8) realizuje polityk osobows wydziatu;

9) zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia,

10) sprawuje nadzor nad dziatakoy artystyczm/naukows pracownikéw wydziatu;

11) wykonuje inne czynrizi przewidziane przepisami prawa, postanowieniamaitusu
oraz uchwatami i zagdlzeniami organéw Akademii.

. Organem doradczym Dziekana jest Kolegium Dziekee, w skiad, ktérego wchogiz

Prodziekani, Dyrektorzy instytutow i inne osoby éane przez Dziekana.

§81
W przypadku nieobectd Dziekana czynrimi Dziekana wykonuje Prodziekan. W
przypadku nieobecrioi Dziekana i Prodziekana trwapj diwej niz 7 dni obowizek
Dziekana petni Rektor lub inna wskazana przez niegba na podstawie petnomocnictwa
Rektora okré&lajgcego zakres uprawnievskazanej osoby.
Nieobecn&, o ktorej jest mowa w ust. 1, dotyczy nieobemnav pracy w szczegolsoi
zwigzanej z urlopem naukowym, z dtugotrevahoroly, urlopem dla poratowania zdrowia,
urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od praogpbywaniem sty wojskowej,
urlopem macierzskim, urlopem na warunkach urlopu macigéiskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim.

§ 82
Dziekan mae zmient decyzg Kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjngizeli
decyzja ta jest sprzeczna z usjawiniejszym Statutem lub narusza amg interes
Akademii.
Od decyzji Dziekana shy odwotanie do Rektora.
Odwotanie wnosi si w terminie 14 dni od dnia dgrzenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

§ 83

Udziat statych cztonkow oraz przedstawicieli spatemsci akademickiej w posiedzeniach
organdéw kolegialnych, jak rownie w wytonionych przez te organy komisjach, jest
obowigzkowy.

1.

§ 84
Instytut
Instytut mae mig€ charakter jednostki dziatgjej w ramach jednego kierunku. W ramach
jednego kierunku me by¢ utworzonych wgcej niz jeden instytut.
Instytut mae by utworzony, jeeli w sktadzie kadry jest co najmniej 3 profesoriu
profesorow uczelni, lub doktorow habilitowanych.
Zadaniem instytutu jest w szczeg&on
1) prowadzenie dziatalai dydaktycznej w ramach kierunku w oparciu o pewgr
studiow;
2) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchukowego (kota naukowe)
I samoksztatcenia studentow i doktorantow;
3) koordynacja praktyk studenckich, pleneréw orazysta
4) prowadzenie dziataldoi artystycznej i tworczej studentdw i nauczycieli
akademickich;
5) prowadzenie dzialaldoi badawczej kadry badawczo-dydaktycznej, zéakz
udziatem studentéw i doktorantow;
6) wspotpraca z pozostatymi instytutami w ramach fymkajgcych w Akademii
wydziatow w zakresie ksztatcenia studentéw i dosikemnia kadry dydaktycznej;

31



4.

wn

oo

8.

1.

7) wspoétpraca z interesariuszami zedvanymi, otoczeniem kulturalnym,
spotecznym i biznesowym.
W ramach kadego kierunku studiéw funkcjonuje Kolegium Kierumk® jako ciato
opiniodawczo-doradcze Dyrektora/Dyrektorow instgtt dziatagcych w ramach tego
kierunku.

8§85
Kolegium Kierunkowe
Sposob funkcjonowania Kolegium Kierunkowego élaeegulamin wewgtrzny przygty przez
to Kolegium.
Przewodniczcym Kolegium Kierunkowego jest Dyrektor instytutu.
W przypadku wieléci instytutow przewodniccym Kolegium Kierunkowego zostaje
Dyrektor instytutu wskazany przez Rektora.
W skiad Kolegium Kierunkowego wchogiz
1) Dyrektor instytutu/Dyrektorzy instytutow,
2) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w insigfinstytutach jako
pierwszym miejscu pracy, posiagiey co najmniej stopitedoktora,
3) przedstawiciel studentéw i przedstawiciel doktodant (wskazani przez
wiasciwy samorzd), po jednym z kalego instytutu.
Kadencja Kolegium Kierunkowego jest réwna okreskadencji Rektora.
Dyrektor instytutu, dziatag z wiasnej inicjatywy lub te na wniosek Kolegium
Kierunkowego, mge zapraszado udziatu rownizinne osoby spoza grona Kolegium.
Do zada Kolegium Kierunkowego naly w szczegolnci:
1) dokonywanie systematycznej oceny procesu i prograksatatcenia,;
2) nadzor nad jakaia ksztalcenia w instytucie;
3) ustalanie ogoélnych kierunkow dziatakmdinstytutu;
4) dziatanie na rzecz zapewnienia $giavych warunkow ksztatcenia studentow;
5) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych;
6) opracowywanie szczegotowych planowezaj
7) wspoOipraca z Samadem Studenckim;
8) wspotpraca z kotami naukowymi;
9) ewaluacja dziatalri@i Dyrektora instytutu oraz zatwierdzanie rocznegoawozdania
Dyrektora z dziatalnei instytutu;
10)opiniowanie wytycznych w sprawie badanaukowych prowadzonych przez
pracownikow badawczo-dydaktycznych i ocena ichtgfekosci;
11) przedstawianie Radzie Wydziatu opinii wamgich sprawach dotygzych instytutu;
12)wykonywanie  innych  czynréoi  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i adezniami organéw Akademii.
Szczegotowy tryb pracy Kolegium Kierunkowego dkae wewretrzny Regulamin
Kolegium.

§ 86
Dyrektor instytutu
Dyrektor kieruje instytutem, a w szczeg&oo
1) reprezentuje instytut na zewirg;
2) jest odpowiedzialny za pramstytutu przed Dziekanem;
3) przewodniczy Kolegium Kierunkowemu, z zastreeiem postanowienia § 85, ust 3
powyzej;
4) sprawuje nadzor nad dziatakom jednostek organizacyjnych instytutu;
5) dba o zaspokojenie potrzeb dydaktycznych studentéw;

32



N

abrwn

9.

6) zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia,

7) ustala obsagzag¢ dydaktycznych;

8) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach defggeh instytutu niezastrzenych
do kompetencji innych jednostek Akademii;

9) wystepuje z wnioskami do Dziekana w sprawach zatrudaiemwansowania i
nagradzania pracownikow instytutu;

10)wykonuje inne czynrii przewidziane przepisami prawa, postanowieniatatusu
oraz uchwatami i zagzdlzeniami organoéw Akademii.

. W przypadku nieobecioi Dyrektora instytutu jego czynia podejmuje Dziekan. W

przypadku nieobecrioi Dyrektora instytutu trwagej diwzej niz 7 dni obowazki Dyrektora
petni Dziekan lub inna wskazana przez niego os@bpadstawie petnomocnictwa Rektora
okreslajacego zakres uprawnmevskazanej osoby.

Nieobecné¢, o ktorej jest mowa w ust. 2 powsj, dotyczy nieobecrci w pracy, w
szczegOlnéci zwigzanej z urlopem naukowym, z dtugotrgathoroly, urlopem dla
poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innynwolnieniem od pracy, odbywaniem
stwzby  wojskowej, urlopem macieragkim, urlopem na warunkach urlopu
macierzyskiego, urlopem ojcowskim.

§ 87
Katedra

Katedra mae zostéd utworzona, gdy zatrudniona w niegdzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedna osoba poswdajtytut naukowy profesora lub stopie
doktora habilitowanego oraz obejmaiadzie co najmniej dwie jednostki organizacyjne —
pracownie.
Katedra mae mie charakter jednostki dziatgjej w ramach jednego lub wielu instytutow.
Katedra mae mie tez charakter jednostki railzywydziatowej.
Katedy kieruje Kierownik katedry.
Kierownikiem katedry mge by osoba, ktdra posiada tytut profesora lub stbmlektora
habilitowanego, lub stopiedoktora, zatrudniona w Akademii jako podstawowyrnejstu
pracy.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na iesek Dyrektora instytutu,
zaopiniowany przez RadVydziatu.
Powotanie nagpuje na okres rowny kadencji Rektora. W przypadkdwaania
Kierownika przed tym terminem nowy Kierownik zostapowotany do kaca danej
kadencji.
Zadaniem katedry jest w szczegd@loio

1) prowadzenie dziataldoi naukowej w ramach dyscypliny lub specjaicio

naukowej;

2) ksztatcenie kadry naukoweyj;

3) prowadzenie dziatalr$ai artystycznej;

4) prowadzenie dziataldoi badawczej;

5) prowadzenie dziataldoi dydaktycznej w oparciu o plan nauczania przetimio
Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymokre&lonego w ust. 1 podlega
przeksztatceniu w zakiad.

10. W ramach katedr magstniet:

1) pracownie;
2) warsztaty jako pomocnicze jednostki dydaktyczne.

11. W katedrze mee dziatd zespot doradczy katedry wspigiey Kierownika katedry.
12. Do zada Kierownika katedry naley w szczegolngci:
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1) przedstawianie Dyrektorowi instytutu planu obsaddje& dydaktycznych oraz
dbanie o ich wiciwy poziom;

2) przedstawianie Dyrektorowi instytutu planu organjzaziatalncgci dydaktycznej,
artystycznej i naukoweyj;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obaakdw przez pracownikow i studentow;

4) wystgpowanie z wnioskami do Dyrektora instytutu w sprelwazatrudnienia,
awansowania i nagradzania pracownikow katedry. Weypadku katedry
migcdzywydziatowe] Kierownik wnioskuje do Dziekana wyaln z wnioskami do
wiasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych we ystkich sprawach
dotyczcych katedry;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygeh katedry
niezastrzeonych do kompetencji innych jednostek Akademii;

6) wykonywanie innych  czynrdgi  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zdzzniami organow Akademii.

13. Kierownik katedry jest przefmnym pracownikow zatrudnionych w danej katedrze.
14. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za pgd@tedry przed Dyrektorem instytutu.

§ 88
Zakfad

1. Zaktad mae by utworzony, gdy zatrudnionych w nimedzie co najmniej czterech

nauczycieli akademickich.

Zaktad mae mig charakter jednostki dziatgjej w ramach jednego lub wielu instytutéw.

Zaktad organizuje i prowadzi pracdydaktyczi, badawcz, artystyczg i naukovg, ktore

stanowjy przedmiot wyodgbnionej specjalnizi artystycznej lub naukowe.

4. Zaktad mae by jednostlg instytutu, wydziatow lub miedzywydziatows.

5. Zaktadem kieruje Kierownik zakfadu. Kierownikiem kizdu mae by osoba, ktéra
posiada co najmniej stopiedoktora i jest zatrudniona w Akademii jako podsiawm
miejscu pracy.

6. Kierownika zakltadu powotuje i odwotuje Rektor po siegnieciu opinii Dyrektora
instytutu/Dyrektorow instytutow.

7. Powotanie nagpuje na okres réwny kadencji Rektora.

w N

§ 89
Pracownia
1. Pracownia prowadzi prace dydaktyczne i artystycmneokreslonej specjalnéci lub
specjalizacji na podstawie autorskiego programucksznia.
Kierownikow pracowni powotuje i odwotuje Rektor maiosek Dyrektora instytutu.
Powotanie naspuje na okres rowny kadencji Rektora. W przypadkdwaania
Kierownika przed tym terminem nowy Kierownik zostgpowotany na okres do kca
kadencji.
4. Na stanowisko Kierownika pracowni me by powotany nauczyciel akademicki
posiadajcy co najmniej stopitedoktora.

wnN

8§90
Warsztat
1. Warsztat jako pomocnicza jednostka dydaktycznaentmy¢ utworzony, gdy zabezpieczone
jest wyposaenie widgciwe dla potrzeb dydaktycznych prowadzonychk&aj
2. Warsztat musi posiadazaplecze techniczne spetnicg kryteria bezpiecastwa i higieny

pracy.
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3. Warsztat mge mi& charakter jednostki dziatagej w ramach jednego lub wielu instytutow,
katedr lub pracowni.

Warsztatem kieruje Kierownik warsztatu.

Bezpdrednim przetaonym Kierownika warsztatu jest Dyrektor instytutu.

Kierownikiem warsztatu me by osoba, ktora posiada prakéyk wiedz zawodovd
odpowiadajca charakterowi warsztatu i realizowanych tam zada

7. Do zada Kierownika warsztatu natg w szczegolngci:

1) nadzér nad wyposeniem warsztatu i jego wdeiwe oznakowanie pod gkem
bezpieczastwa wytkowania;

2) przeprowadzenie szkdalei wdrazania praktycznych zasad korzystania ze ¢prz
zgromadzonego w warsztacie;

3) wspomaganie proceséw: dydaktycznego, badawczegoaukowego poprzez
techniczm realizacg zada programowych studentéw oraz kadry badawczo-
dydaktycznej;

4) nadzor nad bezpieczgtwem i higieg pracy;

5) troska o mienie zgromadzone w warsztacie;

6) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zadzeniami organéw Akademii.

o gk

§91
Centrum
1. Centrum prowadzi dziataldé naukowa lub dydaktycza w zakresie okrdonym w
zarzdzeniu o jego utworzeniu.
Centrum mae prowadz takze dziatalné¢ eksperck lub doradca.
Centrum kieruje Kierownik centrum. W zadzeniu o utworzeniu centrum okle sk
szczegOtowe zasady powotywania i odwotywania Kigrika centrum.

w N

§ 92
Jednostki pomocnicze

1. W Akademii mog by¢ tworzone jednostki pomocnicze o charakterzéwitdczalnym,
gospodarczym, ustugowym lub muzealnym, w tym w egéindci: wydawnictwa, muzea,
laboratoria.

2. Organizacj, przedmiot, zakres dziatalfm jednostki pomocniczej oraz miejsce w
strukturze okréa Rektor w drodze zagdzenia.

3. Kierownika jednostki pomocniczej powotuje i odwauRektor.

§93
Studium
W celu wykonywania okg&tonych zada dydaktycznych mie by powotane studium jako
jednostka wydziatowa, milzywydzialowa lub pozawydziatlowa. Szczego6towy tpgwotania
oraz zadania studium okta Rektor w drodze zagdzenia.

8§94
Biblioteka
Biblioteka Akademii jest ogolnouczelnigapednostly organizacyjg o zadaniach ustugowych,
dydaktycznych i naukowych, jest ogélnodgst biblioteky naukows. Szczegbétowe zasady
korzystania z biblioteki okéta jej regulamin nadany przez Rektora na wniosekekipra
biblioteki.
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8§95
Archiwum
1. W Akademii funkcjonu:
1) archiwum zaktadowe;
2) archiwum zbioréw.
2. Archiwum zbioréw mae zosté przeksztalcone w muzeum Akademii.

Rozdziat 2.
Administracja Akademii

§ 96

1. Administracg Akademii stanows jednostki organizacyjne tworzone w celu zapewmieni
warunkéw do realizacji ustawowych i statutowych amadikademii, w tym zwlaszcza
naukowych i dydaktycznych, a tak w celu prowadzenia spraw socjalno-bytowych
pracownikow, studentéw i doktorantow. Szczeg@loavganizagi administracji Akademii
oraz jej struktug okresla Regulamin organizacyjny Akademii.

. Administracja Akademii uczestniczy w zadzaniu mieniem Akademii.

. Do zada administracji naley w szczegoélnéci obstuga dziatalnwi naukowej oraz
dydaktycznej poszczegolnych jednostek Akademii @ngzonywanie czynn€ei zwigzanych
z zargdzeniem nimi.

[GSIN\)

§ 97
1. Administracp Akademii kieruje Kanclerz w zakresie i na zasadpaWwierzonych mu przez
Rektora.
2. Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor. Zatrudnigkanclerza nagpuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.
3. Pracownicy administracji Akademii podlegafanclerzowi, chybae przepisy szczegolne,
Statut, Regulamin organizacyjny lub Regulamin prsteyiows inaczej.

§ 98
1. Kanclerz zargdza mieniem i prowadzi gospodarkkademii w zakresie zwykiego zadu,
z wylaczeniem spraw zastrzenych w ustawie, Statucie lub Regulaminie organjigaen
dla innych organow.
2. Zwykty zarzd obejmuje:
1) czynnaci zwigzane z bigacg eksploatag skladnikbw mienia Akademii i ich
utrzymaniem;
2) pobieranie korzici ze sktadnikow mienia Akademii.
3. Kanclerz wykonuje inne czyndo przewidziane przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zaxdzeniami organow Akademii.

§ 99
Kanclerz mae upowaniat okreslonych kierownikéw jednostek organizacyjnych lumych
pracownikow administracji do wykonywania czysoiow jego imieniu.

§ 100
1. Kwestor petni funkaj gtbwnego ksigowego.
2. Kwestor podlega Rektorowi.
3. Obowigzki i uprawnienia Kwestora regubyj odrebne przepisy oraz Regulamin
organizacyjny.
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4. Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor. Zatrudnieniedstora nagpuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.
5. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kneskréla Rektor.

§ 101
1. Kwestor mae dziat& przy pomocy zaspcy.
2. Zastpcg Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek Kiwwea lub z wiasnej

inicjatywy.

§ 102
Kwestor wspotpracuje z Kanclerzem.

§ 103
W zakresie nieuregulowanym w Statucie organizamjaz zasady dziatania administracji
Akademii okrdéla Regulamin organizacyjny.

Rozdziat 3.
System biblioteczno-informacyjny

§104

1. W Akademii dziata system biblioteczno-informacyjhkyorego podstawstanowi biblioteka
pod nazwy ,Biblioteka Akademii Sztuk Rknych im. Wiadystawa Strzeriskiego w
todzi".

2. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akai@st gromadzenie, opracowanie i
udostpnienie zbiorow bibliotecznych oraz zasobdéw infocjnaaukowej niezbdnych do
realizacji procesu dydaktycznego i obstugi bladaukowych.

3. Szczego6lowe zasady funkcjonowania systemu bibkoteénformacyjnego Akademii, w
tym udosgpniania zbioréw, oraz zadania Dyrektora bibliotekizakresie koordynowania
systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii ckag odrcbne przepisy.

4. Zasady, o ktérych mowa w ust. 3, uwdtdliajg w szczegolnéci potrzele zapewnienia
peinego dospu czlonkdédw wspodlnoty Akademii do zasobdéw systemblidieczno-
informacyjnego Akademii.

5. Systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje Dyralbiblioteki.

§ 105
Dla prawidtowego funkcjonowania systemu bibliotesanformacyjnego Akademia mnie
przetwarzé nastpujace dane osobowe 0sob korzystgich z systemu:
1) imig i nazwisko;
2) numer PESEL,
adres zamieszkania;
miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy;
adres poczty elektronicznej;
numer telefonu;
numer akt.

)
)
)
)
)
)

N O\ O1 = W
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Dziat V.
Ksztatcenie studentéw i doktorantéw

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 106

. Rok akademicki trwa od dnia 1 jmlziernika do dnia 30 wrZgmia i dzieli s¢ na dwa

semestry.

. Rok akademicki obejmuije:

1) okres zaj¢ dydaktycznych wynikagych z programu studidw, podzielony na dwa
semestry: zimowy i letni;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektbweamia s¢) wyznaczane w okresach
wolnych od zaj¢ dydaktycznych;

3) inne okresy wolne od zgj dydaktycznych (w tym ,dni rektorskie” — dodatkowgi lub
godziny wolne od zaf dydaktycznych), w szczegOlfw przerwy swigteczne oraz
przerwy w zagciach me¢dzy semestrami.

. Rektor okréla zaradzeniem szczegoétapworganizagi roku akademickiego (kalendarz roku

akademickiego), uwzegtiniajgc obowhgzujace programy studiow.

Rozdziat 2.
Studia i studenci

8 107

. Senat ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym temnjej rozpoczcia i zakaczenia, oraz
SposOb jej przeprowadzenia na poszczegoélnych Kiaalm formach, poziomach i profilach
studiow, w tym zakres egzaminu yshego. Senat okéka rowniez zasady przyjmowania na
studia laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnenttalnego oraz nie okréli¢ zasady
przyjmowania na studia laureatow konkurséwamynarodowych oraz ogdlnopolskich.

. Uchwata Senatu jest udgphiana nie paniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzago
rok akademicki, w ktérym masiodby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia uczelni lub
studiéw na okrdonym kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie.

. Senat ustala licziflimit miejsc na danym kierunku, specjaseg formie, poziomie i profilu
studiéw, kierujc sk zasad odpowiedzialnéci za jakd¢ ksztatcenia oraz dhgj o zgodnéé
struktury kierunkow ze strateghkademii.

§ 108

. Przygcie na studia nagbuje przez:

1) rekrutacg;

2) potwierdzenie efektow uczeniasi

3) przeniesienie z innej uczelni polskiej lub uczelagraniczne.

. Postpowanie w sprawie przggia na studia przeprowadzgpowotywane przez Dziekana
komisje kierunkowe:

1) rekrutacyjna;

2) do spraw potwierdzenia efektow uczenig si

3) do spraw przeniesie
Kierunkowe komisje licg co najmniej po czterech czionkéw powotywanych sspo
nauczycieli akademickich wskazanych przez DziekdPiaewodniczcego kierunkowej
komisji powotuje Dziekan.
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3. Przygcie na studia nagtuje w drodze wpisu na liststudentow, ktorego dokonuje
przewodniczcy wiasciwej kierunkowej komisji wskazanej w ust. 2 powy

4. Odmowa przyjcia na studia nagtuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej grze
wiasciwg kierunkows komisg wskazan w ust. 2 powyej. Decyzg podpisuje
przewodniczcy wiasciwej kierunkowej komisji.

5. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 porgy, stwzy odwotanie do Rektora. Odwotanie skiada
sic w terminie 14 dni od daty deggzenia decyzji. Decyzja Rektora petdj po rozpatrzeniu
odwotania jest ostateczna.

§ 109
1. Student Akademii sktaddubowanie naspujacej tresci:
~Wstepujac do akademickiej wspdlnoty Akademii Sztukeliych im. Wiadystawa
Strzemaskiego w todzislubuje uroczycie:
— studiowa& sumiennie;
— korzyst& z wiedzy, dorobku artystycznego i tradycji Akademi
- by¢ swiadomym wartéci sztuki czas6w minionych i wspotczesnych;
— szanowa réznorodnd¢ swiatopoghdows i kulturows;
— ksztaltow& wlasry osobowéc¢ artystycza;
— dba& o dobre im¢ Akademii i troszczy si¢ 0 jej mienie”.
2. Przygcie w poczet studentow Akademii i nabycie praw sthid nasfpuje z chwiy ztozenia
slubowania.

8110

1. Studenci uczestnigzaktywnie wzyciu spotecznéci Akademii oraz korzystajze swobody
studiowania, z zachowaniem przepisow ustawy, StatRegulaminu studiow.

2. Studenci ma obowihzek zdobywania wiedzy i umighosci oraz prawo do rozwijania
zainteresow& naukowo-badawczych, spotecznych, kulturalno-aytztych i sportowych,
korzystagc w tym zakresie z pomocy Akademii.

3. Prawa i obowgzki studenta okrga ustawa, Statut oraz Regulamin studiow.

§ 111
1. Akademia prowadzi studia pierwszego stopnia, stddigiego stopnia orgednolite studia
magisterskie.
. Studia g prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjoejarn
. Studia mog by¢ prowadzone wegykach obcych.

W N

§112

1. Akademia mae prowadzi studia wspolnie z inpuczelny, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym lub ¢gdzynarodowym instytutem. Studia mplgy¢ rowniez
prowadzone z udziatem zagranicznej uczelni lubytasfi naukowe;.

2. Akademia mae prowadz studia we wspoipracy z organem nadgin uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowag@@n posgpowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawmie do wykonywania zawodu, organem samdrz
zawodowego, organizacgospodarcglub organem rejestrowym.

§113

1. Studia na okrdonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeka#ta i likwiduje Rektor
w drodze zargdzenia, Kieruyjc sk strategi Akademii.
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. Rektor mae w drodze zaggzenia okréi¢ zasady tworzenia studidw, majna uwadze

koniecznd¢ zapewnienia wysokiej jakoi zag¢ dydaktycznych,dczenia badanaukowych
z dydaktyk oraz wykorzystywania potencjatu dydaktycznegdrastruktury Akademii.

. Senat ustala program studiow dla gkvaego kierunku, poziomu i profilu, po zegnhieciu

opinii Samoradu Studenckiego.

. Samorad Studencki wyrza oping w terminie 14 dni od dnia przedienia mu projektu

programu studiow lub jego zmian. W przypadku nieakgnia opinii we wskazanym
terminie wymaog zaggniecia opinii uwaa sk za spetniony.

. Senat okréla wytyczne dotyczre wymaga w zakresie tworzenia i dokonywania zmian

programoéw studiéw w Akademii.

8114
Szczegotow organizag studiow okréla Regulamin studiow uchwalony przez Senat.
Regulamin studidéw jest uchwalany niezpiej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajcego rok akademicki, od ktdrego Regulamin lub jegmiany maj
obowigzywat.
Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z Samubem Studenckim. Zeli w ciagu 3
miesecy od uchwalenia Regulaminu Senat i SamdrzStudencki nie dog do
porozumienia w sprawie jego §m@, regulamin wchodzi wzycie na mocy ponownej
uchwaty Senatu poeliej wickszacig co najmniej 2/3 gtosow jego statutowego sktadu.
Regulamin wchodzi wycie z pocztkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 2—4 povigj stosuje si odpowiednio do zmiany Regulaminu studiéw.

Rozdziat 3.
Szkoty doktorskie i doktoranci

§ 115

. Ksztatcenie doktorantéw prowadzone jest w ramakBtstoktorskich.

. Szkok Doktorsly tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodzazdzenia.

. Szkota Doktorska m@ by prowadzona wspdlnie z igruczelny akademicl, instytutem
Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lulgdaiynarodowym instytutem.

§ 116
Szkoh Doktorsly kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Reda.
Powotanie Dyrektora Szkoty Doktorskiej wymaga uplme; zgody Samopdu
Doktorantow.
Niezagcie stanowiska przez SamgdzDoktorantow w sprawie przedstawionej kandydatury
w terminie 7 dni od dnia jej przedstawienia przekiRra uwaa st za wyraenie zgody.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotywany jest na okmdwny kadencji Rektora.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej w szczegoku:
1) czuwa nad realizagprocesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
2) opracowuje projekty:
a) zasad rekrutacji;
b) programu ksztatcenia,;
3) wykonuje inne czynriei przewidziane przepisami prawa, postanowieniataiusu
oraz uchwatami i zagzdlzeniami organéw Akademii.
Rektor mae na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotywadwotywa: zastpcow
Dyrektora.
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§ 117
1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej mae powotd Rad: Naukowg Szkoty, ktéra bdzie petnita
funkcje opiniodawczo-doradgaw zakresie ksztatcenia doktorantow w tej szkole.
2. Szczegotow regulacg zasad dziatania oraz sktad Rady Naukowej @kRegulamin Szkoty
Doktorskiej.

§118

1. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej uchwalag®@o zasigni¢ciu opinii Samorzdu
Doktorantow.

2. Samorzad Doktorantéw wyraa oping w terminie 14 dni od dnia przedienia mu projektu
programu ksztatcenia. W przypadku niewygaia opinii w wyznaczonym terminie
obowigzek zasigniecia opinii uznaje siza spetniony.

3. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademdostpnia nie paniej niz na 5
mieskcy przed rozpocxiem rekrutaciji.

8119

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa 8¢ drodze konkursu, na zasadach ékneych
przez Senat odbng uchwa.

2. Uchwak rekrutacyjm do Szkoty Doktorskiej Akademia udephia nie paéniej niz na 5
mieskcy przed rozpocxiem rekrutaciji.

3. Przycie do Szkoty Doktorskiej nagiuje w drodze wpisu na listdoktorantow, ktorego
dokonuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

4. Odmowa przycia do Szkoty Doktorskiej nagiuje w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez Rektora. Od decyzji przystugujeosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8120
Osoba przyjta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktorantzhwilg ztozeniaslubowania
nastpujacej tresci:
~Wstepujac do akademickiej wspdlnoty Akademii Sztuk eliych im. Wiadystawa
Strzemnskiego w Lodzglubuje uroczycie:
- wytrwale dyzy¢ do zdobywania wiedzy i dba rozwdéj wkasnej osobowoi;
— Z najwyszy starannécia realizow& prae artystyczno-naukowv oraz spetnia
obowigzki dydaktyczne;
— korzystajc z dorobku i tradycji akademickich, dytwartym na nowe idee i
zjawiska w sztuce i wzornictwie;
— szanowa roznorodnd¢ swiatopoghdows i kulturows;
— db& o dobre im¢ Akademii i godné¢ doktoranta”.

§121

1. Organizag} ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w zakresie nigutewanym w ustawie i
Statucie okréa Regulamin Szkoty Doktorskiej uchwalany przez &en

2. Regulamin Szkoty Doktorskiej jest uchwalany niezméj niz do 30 kwietnia roku
akademickiego poprzedaagpgo rok akademicki, od ktérego ma obgmywac.

3. Regulamin Szkoty Doktorskiej wymaga uzgodnieniaaan8rzadem Doktorantéw. Jeli w
ciggu 3 miesicy od uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej $enaSamorzad
Doktorantow nie dojgldo porozumienia w sprawie jegodte Regulamin wchodzi wycie
na mocy ponownej uchwaty Senatu poej wickszaciag co najmniej 2/3 glosow statutowe;j
liczby cztonkdw Senatu.

4. Regulamin Szkoty Doktorskiej wchodzizycie z pocatkiem nowego roku akademickiego.
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5. Przepisy ust. 2-4 povgj stosuje si odpowiednio do zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskie;j.

Rozdziat 4.
Organizacje studenckie i doktoranckie

§ 122

1. Studenci oraz doktoranci majprawo zrzeszania ¢iw uczelnianych organizacjach
studenckich lub doktoranckich.

2. Organ uczelnianej organizacji studenckiej lub doktakiej niezwtocznie informuje Rektora
0 jej powstaniu.

3. Organ stowarzyszenia zrzesgaggo:
1) wytgcznie studentow lub
2) studentow, doktorantow i pracownikow Akademii
niezwtocznie informuje Rektora o rozpecm dziatalndci na terenie Akademii, jeli
zamierza wykorzystywasrodki Akademii do prowadzenia swojej dziatadno

4. Ewidencg uczelnianych organizacji studenckich i doktoranbkioraz stowarzyshe o
ktérych mowa w ust. 3, prowadzi oraz podaje do wmadé wspolnoty akademickiej
Rektor.

5. Rektor okréla szczegotowe zasady dokonywania zgtaésze ktérych mowa w ust. 2 i 3

powyzej.

§123
1. Rektor mae przeznacza srodki, w tym srodki finansowe, na dziatalnie organizaciji
studenckich i doktoranckich, a tak dziatagcych w Akademii stowarzysiezrzeszajcych
wytacznie studentéw lub studentéw, doktorantow i pratidw Akademii.
2. Organizacje studenckie i doktoranckie korzygtajzsrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej, sktadaj corocznie sprawozdanie z dziatadoo

Rozdziat 5.
Odpowiedzialncé¢ dyscyplinarna studentéw i doktorantow

§124
Studenci i doktoranci podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Akademii oraz za czyny uchykje¢ godnéci odpowiednio studenta albo
doktoranta.

§125
1. W Akademii powotuje si komisje dyscyplinarne:
1) komisj dyscyplinara do spraw studentow;
2) odwotawcz komisg dyscyplinarg do spraw studentow;
3) komisje dyscyplinara do spraw doktorantow;
4) odwotawcz komisg dyscyplinarig do spraw doktorantow.
2. W skitad komisji dyscyplinarnej do spraw studentéehadzi 5 (p¢ciu) cztonkoéw, w tym:
1) 3 (trzech) nauczycieli akademickich;
2) 2 (dwdch) przedstawicieli studentéw.
3. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spratudentow wchodzi 5 (geiu)
cztonkdéw, w tym:
1) 3 (trzech) nauczycieli akademickich;
2) 2 (dwdch) przedstawicieli studentéw.
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. W sktad komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantéshodzi5 (picciu) cztonkow, w tym:
1) 3 (trzech) nauczycieli akademickich;
2) 2 (dwéch) przedstawicieli doktorantow.

. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraaktorantow wchodzi 5 (pciu)

cztonkow, w tym:

1) 3 (trzech) nauczycieli akademickich;

2) 2 (dwoch) przedstawicieli doktorantow.

Mozna by cztonkiem tyko jednej komisji.

Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nie me by¢:

1) osoba petnjca funkcg organu Akademi,

2) osoba prawomocnie ukaranakdlyscyplinara.

. Uczelniane komisje dyscyplinarne wskazane w upbwyzej dziataj w oparciu o przepisy
ustawy oraz opracowane na jej podstawie przezmadfe regulaminy.

N

§ 126

. Senat wybiera cztonkdéw komisji dyscyplinarnych,torkch mowa w § 125 ust. 2 pkt 1), ust.
3 pkt 1), ust. 4 pkt 1) i ust. 5 pkt 1).

. Kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnej, @igich mowa w ust. 1, nie zgtosé
cztonek Senatu.

. Whasciwy organ Samomgdu Studenckiego wybiera cztonkdédw komisji dyscypimah, o
ktorych mowa w 8 125 ust. 2 pkt 2) i ust. 3 pkt 2).

. Kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnej, @gich mowa w ust. 3, nie zgtosé
kazdy student.

. Whasciwy organ Samoegdu Doktorantéw wybiera cztonkéw komisji dyscyplingch, o
ktorych mowa w 8 125 ust. 4 pkt 2) i ust. 5 pkt 2).

. Kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnej, @gich mowa w ust. 5, nie zgtosé
kazdy doktorant.

§ 127
. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpyna s} z pocatkiem kadencji
Senatu Akademii.
. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje w praggu:
1) wybrania lub powotania na stanowiska, o ktorych mawg 125 ust. 7 pkt 1);
2) zakaczenia studiow lub utraty statusu studenta lub atakita Akademii;
3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiegd&ademii;
4) prawomocnego ukarania kadyscyplinarsg;
5) rezygnaciji;
6) $mierci.
. Na wniosek cztonka komisji lub przewodnicego komisji organ powolggy danego
cztonka komisji dyscyplinarnej nmie odwota cztonka komisji w przypadku:
1) dlugotrwalej, trwajcej co najmniej 3 mieste choroby;
2) dlugotrwatej, trwagcej co najmniej 3 miegte nieobecrnkei w Akademii;
3) wystpienia innego powodu unieroviajacego wykonywania zadacztonka komisiji.
. W razie ustania cztonkostwa lub odwotania czton&misji dyscyplinarnej nowego cztonka
powotuje s¢ na okres pozostaty do zalazenia kadencji komisji. W takich przypadkach
stosuje si przepisy § 126 povag).

8128
. Komisja dyscyplinarna wybiera ze swojego grona Wadniczicego i jego zaspce.
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2. Przewodniczcym i jego zasipca moze by jedynie nauczyciel akademicki posiaga) tytut
profesora lub stopfedoktora habilitowanego.

Dziat VI.
Studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistycznenne formy ksztalcenia

§129

1. W Akademii mog by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formydtsehia, w
tym w szczegolnai kursy, kursy mistrzowskie i szkolenia.

2. Rektor w drodze zagdzenia:

1) tworzy przeksztatca i likwiduje studia podyplomowe;

2) na co najmniej dwa miegie przed terminem rozpagda zagé okresla zasady
rekrutacji na studia podyplomowe, wys@ko optat, limity miejsc, wykaz
dokumentow rekrutacyjnych oraz termin i miejscesgladania;

3) powotuje komist rekrutacyjm do spraw naboru na studia podyplomowe;

4) ustala kalendarz roku akademickiego dla studiowyplmmowych.

3. Rektor w formie decyzji administracyjnej ski® z listy uczestnikOw studidéw

podyplomowych w przypadkach wskazanych w Regulaarshidiéw podyplomowych.

4. Senat uchwat

1) ustala program studiéw podyplomowych;

2) zatwierdza wzor umowy zawieranej z uczestnikamiisiu podyplomowych;

3) ustala szczegoétowe zasady pobierania optat zasspadlyplomowe;

4) nadaje regulamin okémjacy ogolne zasady organizacji i odbywania studiéw
podyplomowych oraz prawa i obayeki uczestnikow studiow podyplomowych, a
takze sktad, kompetencje i zadania Studium Studiéw Plodyowych.

5. Akademia mae prowadz studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia wsninnymi
uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami zvojego otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

6. Rekrutacg na studia podyplomowe przeprowadza komisja rekwna powotana przez
Rektora zgodnie z postanowieniem ust. 2 pkt 3) peyvy

7. Przyjcie na studia podyplomowe ngstije poprzez wpisanie na ksticzestnikéw studiéw
podyplomowych przez Przewodnijcego komisji rekrutacyjnej, odmowa przgia na studia
nastpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej grRektora.

§ 130
Zasady ksztalcenia specjalistycznego i innych fesatatcenia ustala Rektor zadzeniem.

Dziat VII.
Pracownicy Akademii

Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne

§131
1. Pracownikami Akademiigs
1) nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pradadw:
a) badawczych;
b) badawczo-dydaktycznych;
c) dydaktycznych;
2) pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w grupacicownikow:
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a) administracyjnych;
b) bibliotecznych;
c) inzynieryjno-technicznych (naukowo-technicznych);
d) obstugi;
3) dyplomowani bibliotekarze:
a) starszy kustosz dyplomowany;
b) starszy dokumentalista dyplomowany;
c) kustosz dyplomowany;
d) dokumentalista dyplomowany.
2. Pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni i dydaty % zatrudniani na
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujcego;
4) adiunkta;
5) wyktadowcy;
6) asystenta.
3. Pracownicy dydaktycznigszatrudniani take na stanowiskach:
1) lektora;
2) instruktora.

8132
Regulamin pracy ustala organizacjporzdek w procesie pracy w Akademii oraz zeane z
tym prawa i obowgzki pracodawcy i pracownikéw, a w szczegdirio
3) zasady ustalania zakresu obgakiow nauczycieli akademickich dla poszczegoélnych
grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzajecéaflydaktycznych olgtych
zakresem tych obowakow, w tym wymiar zaj¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dla poszczegdllnych stanowisk, oraz zasady czdoia godzin
dydaktycznych;
4) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickidgoviazkow poza Akademni
w szczegolngéci zasady wykonywania poza Akademigc¢ dydaktycznych;
5) szczeg6towe zasady i tryb udzielania urlopu naukmaaraz urlopu dla poratowania
zdrowia nauczycielom akademickim;
6) zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw sdgbych nauczycielami
akademickimi;
7) szczegoOtowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

§ 133
Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzarma pra¢ dla pracownikow
zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach (zawgt tych stanowisk oraz wymaga
niezlednych do ich zajmowania) oraz zasady i wysokprzyznawania innychiwiadcze
zwigzanych z prag

Rozdziat 2.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§134

1. Zatrudnianie nauczycieli akademickich rgstje z uwzgtdnieniem zasad polityki kadrowej
Akademii.
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2. Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje stanowigkacy nauczycieli akademickich oraz

nawizuje stosunki pracy z tymi nauczycielami:

1) z whasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii Kierowikednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w pkt 2 poriej;

2) na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej, ktdrej organizacyjnie przynatg
stanowisko.

§ 135
1. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielemeskm#tim w Akademii na czas
nieokrglony lub okré&lony diuzszy niz 3 miesgce, w wymiarze przekraczgym potowe
peinego wymiaru czasu pracy, rgmtje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z
zastrzeeniem ust. 2 ponej.
2. Zasad okrédonych w ust. 1 nie stosujegsi
1) w przypadkach przewidzianych w art. 119 ust. 2wgta
2) w przypadku zatrudniania osoby po raz pierwszy zas qieokrdony, ktéra wczéniej
byta zatrudniona w Akademii jako nauczyciel akad#iina czas ok&ony, jezeli
uzyskata ona pozytywsnocerg, o ktorej mowa w art. 128 ustawy.
3. Zawarcie drugiej i kolejnych uméw o praz nauczycielem akademickim zatrudnionym w
Akademii nie wymaga, z zastzaniem ust. 4 ponej, przeprowadzenia otwartego konkursu.
4. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickintepagi® po przeprowadzeniu
otwartego konkursu tak wtedy, gdy ten nauczyciel akademicki byt uprzedsatrudniony
w Akademii:
1) na zasadach okdlenych w art. 119 ust. 2 ustawy;
2) na stanowisku, do zatrudnienia, na ktorym nie bwlgmagane przeprowadzenie
procedury konkursowej.

§ 136
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego gagje na czas okékony:
1) w przypadku pierwszej umowy o pkacjezeli nie jest to zatrudnienie na czas
nieokrelony;
2) na stanowisku profesora wizyigggo;
3)w przypadku, w ktérym Akademia niec¢dzie dla nauczyciela akademickiego
podstawowym miejscem pracy;
4) w przypadku pobierania przez nauczycieleadczenia emerytalnego;
5) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 119 ust. 2wgt
2. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej wzegdlnéci w zakresie

wykonywania obowjzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz przegfania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnyclake o wiasnéci przemystowej.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziejau na 4 lata.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegoélnych gruacpwnikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonggy oceny okresowej okéka Rektor po zasggnicciu opinii
Senatu, zwjzkow zawodowych, Samaydu Studenckiego i Samadu Doktorantow.

4. Ocena okresowa nie by pozytywna lub negatywna.

5. Zgodnie artykutem 123, ust.1, pkt 1 Ustawy pozayparlkami okréonymi w ustawie z
dnia 26.06.1994 Kodeks pracy Rektor zmorozwhzaé za wypowiedzeniem stosunek
pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otramyia oceny negatywnej, o ktérej
mowa w artykule 28, ust 1 ustawy. W $hartykutu 123, ust 2 ustawy Rektor rozaije
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za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielemdeakeckim w przypadku
otrzymania 2 kolejnych ocen negatywnych, o ktongadwa w artykule 128 ust 1. ustawy.

6. Wnioski wynikapce z oceny okresowe] mggnie¢ wptyw na wysoké¢ wynagrodzenia,
awanse i wyrénienia, a take powierzenie stanowisk kierowniczych nauczycielom
akademickim.

Rozdziat 3.
Kryteria kwalifikacyjne

§ 137

1. Jako nauczyciela akademickiego iana zatrudni osolg spetniagca kryteria okrélone w
ustawie oraz w Statucie.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniany w Akademii powmi posiada odpowiednie
kwalifikacje wymagane ze wzglu na charakter i organizacyjprzynalenos¢ do danego
stanowiska oraz legitymowasi¢c predyspozycjami do pracy z miodziei reprezentowa
wysoki poziom etyczny.

§ 138

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akadevirzypadku uzyskania przez niego
tytutu profesora zatrudniacesina stanowisku profesora. W przypadku takim niejdina
zastosowania postanowienia Statutu dafgezprzeprowadzania przy zatrudnianiu otwartego
konkursu.

2. Na stanowisku profesora mma zatrudrd niezatrudniogp w Akademii osob posiadajca
tytut profesora, w grupie pracownikow badawczo-dygeznych i badawczych, jeli
legitymuje s¢:

1) znacznymi osignicciami w zakresie ksztatcenia kadry naukowej;

2) znacznymi osjgnicciami w zakresie dydaktyki (nie dotyczy kandydat@wgrupy
pracownikow badawczych);

3) wybitng pozycp w dziedzinie sztuki lub nauki i wykazuje¢saktywry dziatalngcia
udokumentowam catoksztattem dorobku artystycznego, projektowkedponaukowego,
lub

4) doswiadczeniem w kierowaniu zespotami badawczymi alpoojektami  ldz
samodzielnego prowadzenia projektow lub

5) osiggnieciami w pozyskiwaniusrodkéw finansowych na badania naukowe Zzrédet
zewrgtrznych.

3. Na stanowisku profesora w grupie pracownikow dygektych mana zatrudrd
niezatrudnion w Akademii osob posiadajca tytut profesora, jeeli legitymuje s¢:

1) znacznymi osignigciami w zakresie ksztatcenia kadry naukoweyj;

2) wybitng pozycp w dziedzinie dydaktyki i wykazuje znaczne gggiiccia w pracy
organizacyjne;j.

§ 139
1. Na stanowisku profesora uczelni, z uverylieniem ust. 2 i 3 ponej, Akademia mge
zatrudné osolg, ktora posiada co najmniej stopidoktora oraz znagze osigniccia:
1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracowniki§daktycznych;
2) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracowniké&gdawczych;
3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypagkacownikéw badawczo-
dydaktycznych.
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2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowwikbadawczo-dydaktycznych i
badawczych mma zatrudrd osolg, jezeli legitymuje s¢:
1) znacznymi osighieciami artystycznymi lub naukowymi;
2) oryginalnym dorobkiem projektowym lub artystycznyur
3) znacacy liczbg recenzowanych publikacji w renomowanych wydawnéativ
naukowych lub
4) doswiadczeniem w kierowaniu zespotami badawczymi albmjektami ldz
samodzielnym prowadzeniem projektow lub
5) znacznymi ogignicciami dydaktycznymi z uwzgtinieniem ksztatlcenia kadry
naukowej, wykazujcej st stosowaniem innowacyjnych metod pracy dydaktycznej
(nie dotyczy kandydatéw z grupy pracownikow badawb.
3. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowwildydaktycznych mina zatrudnd
osole, jezeli legitymuje s¢:
1)  znacznymi osignieciami w zakresie ksztatcenia kadry naukowej;
2)  wybitna pozych w dziedzinie dydaktyki i wykazuje znaczne gggiigcia W pracy
organizacyjne;j.
4. Zatrudnienie na stanowisku profesora uczelnigpagé po zasignicciu opinii Senatu.

8§ 140
1. Na stanowisku profesora wizysigego mana zatrudr, na czas okiony, osolg bedaca
pracownikiem innej uczelni, ktéra posiada co nagpisitopié doktora lub jest uznanym
autorytetem w okrdonej dziedzinie lub dyscyplinie.
2. W przypadku zatrudniania profesora wizyttggo — we wigciwej grupie pracownikéw
(badawczo-dydaktycznych, badawczyciubdydaktycznych) — odpowiednie zastosowanie
znajdup postanowienia art. 119 ust. 2 ustawy.

§ 141

1. Na stanowisku adiunkta, z uwzgdhieniem ust. 2 i 3 pon¢j, maze by zatrudniona osoba
posiadajca co najmniej stopfedoktora.

2. Na stanowisku adiunkta, w przypadku pracownikéw aveckych oraz badawczo-
dydaktycznych, mze by¢ zatrudniona osoba posiagizg odpowiedni dorobek naukowy lub
artystyczny i biogca czynny udziat wzyciu artystycznym, projektowym lub naukowym,
przejawiajcy sk w szczegOlnéci w udziale w wystawach i prezentacjach autorskich
wystgpieniach na konferencjach, seminariach | sympozjactukowych, posiadgga
umiejtnos¢ prowadzenia samodzielnej dziatadopartystycznej, projektowej lub naukowej,
doswiadczenie zawodowe i co najmniej 5-letnizsgaracy w uczelni lub uczelniach na
stanowisku polegagym na wykonywaniu obowkkow odpowiednio badawczych lub
badawczo-dydaktycznych.

3. Na stanowisku adiunkta w przypadku pracownikow dyglezznych mae by zatrudniona
osoba posiadaga istotne oggni¢cia w pracy zawodowej i co najmniej 5-letnizsfaacy w
uczelni lub uczelniach polegajy na wykonywaniu obowrzkow dydaktycznych.

8 142

1. Na stanowisku wyktadowcy, z uwzginieniem ust. 2 i 3 pomj, mae by zatrudniona
osoba posiadaga co najmniej tytut zawodowy magistra, magistraymera albo tytut
rownorzdny.

2. Na stanowisku wyktadowcy, w przypadku pracownikowdawczych oraz badawczo-
dydaktycznych, mie by¢ zatrudniona osoba posiagizga odpowiedni dorobek artystyczny,
projektowy lub naukowy i umiefnos¢ prowadzenia dziataloi artystycznej, projektowej
lub naukowej oraz dwviadczenie dydaktyczne (nie dotyczy osob z grupgc@wnikow
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badawczych). Osoba posiaglz tytut zawodowy magistra, magistrazyniera albo tytut
rownorzdny powinna legitymowa sie co najmniej 5-letnim st@&m pracy w uczelni
wyzszej lub uczelniach wgzych jako nauczyciel akademicki.

3. Na stanowisku wyktadowcy, w przypadku pracownikéwdaktycznych, mze by
zatrudniona osoba posiageq istotne oggni¢cia w pracy zawodowej i dwiadczenie w
pracy dydaktycznej. Osoba posiaga tytut zawodowy magistra, magistrayniera albo
tytut rownorzdny powinna legitymowasic co najmniej 3-letnim sg@m pracy w uczelni
wyzszej lub uczelniach wgzych jako nauczyciel akademicki.

§ 143
Na stanowisku asystenta moby zatrudniona osoba posiagieg tytut zawodowy magistra,
magistra iyniera albo réwnorgny.

§ 144

1. Na stanowisku lektora me by zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy

magistra, magistra #yniera lub réwnorgdny i posiada przygotowanie do prowadzenia
zaj¢ dydaktycznych w zakresie nauczaniaykow obcych.

magistra, magistra iyniera albo rownorgny oraz wysokie kwalifikacje zawodowe w
zakresie wskazanej dziedziny lub dyscypliny i psgmbzycje do pracy dydaktycznej.

§ 145
Warunkiem zatrudnienia dyplomowanego bibliotekadzd dyplomowanego pracownika
dokumentaciji i informacji naukowej jest posiadaogawniéx dyplomowanego bibliotekarza
lub dyplomowanego pracownika dokumentac;ji i infognaaukowej uzyskanych na podstawie
Rozporadzenia ministra nauki i szkolnictwa wszego z dnia 21sierpnia 2006 r. w sprawie
kandydatow na dyplomowanego bibliotekarza orazawolwanego pracownika dokumentacji i
informacji naukowej (jt. Dz. U. 2006 r., poz. 1142 zm.).

Rozdziat 4.
Procedura konkursowa

8§ 146

1. Konkurs, o ktérym mowa w § 135 ust. 1 i ust. 4 pogjyprzeprowadza Rektor i komisja
konkursowa powotywana przez Rektora na wniosek Karia.

2. Konkurs ogtasza Rektor z wiasnej inicjatywy lub maniosek Kierownika jednostki
organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie przymnglstanowisko, na ktére ma bpgtoszony
konkurs. Whniosek taki zawiera wskazanie wymadavalifikacyjnych, ktére powinien
spetnig& kandydat na stanowisko @b konkursem.

§ 147
1. Informacg o konkursie na stanowisko nauczyciela akademicki®gktor podaje do
publicznej wiadoméci w sposdb, o ktorym mowa w art. 119 ust. 3 i dawy, oraz w
spos6b zwyczajowo przsty w Akademii.
2. Informacja o konkursie na stanowisko nauczyciekdaknickiego zawiera:
1) informacje o stanowisku, ktérego dotyczy ogtoszdmykurs, w tym organizacyjn
przynalenos¢ stanowiska, zakres obayzkow;
2) okreslenie wymaga kwalifikacyjnych, jakie powinien spetnikandydat;
3) wskazanie czy zatrudnienie mathya czas ok&ony, czy nieokr&ony;
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4) jezeli wymog taki znajduje zastosowanie, wskazanie, Akademia ma hy
podstawowym miejscem pracy dla zatrudnianego nalelayakademickiego;

5) wykaz wymaganych od kandydata dokumentow;

6) termin, miejsce i sposob zgtaszania kandydatur;

7) termin i sSposob ogtoszenia o rozstrzygmil konkursu;

8) inne istotne informacje, w tym informgcp maliwosci przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami.

3. Jezeli w terminie okrélonym w ust. 2 pkt 6 powej nie zostanie zgtoszonzadna
kandydatura, Rektor uznaje konkurs za nierozstrizygrub przediia termin konkursu,
ogtaszajc informacg o przedtzeniu terminu w sposéb, o ktorym mowa w ust. 1 paejly

8§ 148
1. W skiad komisji konkursowej wchoglz

1) Kierownik jednostki, do ktérej organizacyjnie prajezy stanowisko, ktdrego dotyczy
konkurs, lub jego przedstawiciel;

2) bezpdgredni przetaony pracownika, ktory ma lsyzatrudniany;

3) powotani przez Rektora pracownicy z jednostki orgacyjnej, w ktoérej ma by
zatrudniany  pracownik, reprezenjcy dary lub pokrewn  dyscyplire,
rekomendowani przez Kierownika jednostki;

4) inne osoby powotane przez Rektora.

2. Przewodnicgcym komisji konkursowej jest Dziekan.

§ 149

1. Komisja konkursowa ma zdecydowa o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami.

2. Komisja dokonuje oceny zgtoszonych kandydatur, wm tyspetnienia wymogéw
okreslonych w ustawie i Statucie.

3. W wyniku przeprowadzonego pepbwania komisja:
1) formutuje rekomenda¢j wraz z uzasadnieniem przy uszeregowaniu pozostatyc

kandydatur wedtug uzyskanych ocen od naswgj do najniszej albo

2) nie formutuje rekomendacji wobeéadnej z kandydatur i przedstawia uzasadnienie.

4. Stanowisko komisji konkursowej, o ktdrym mowa w.Ustponiej, wraz z dokumentag;
konkursovg komisja konkursowa przedkiada Rektorowi.

5. Rektor podejmuje decygzjw sprawie rozstrzygacia konkursu po zapoznaniugske
stanowiskiem komisji konkursowej.

6. Po wylonieniu kandydata na obsadzane stanowisko, podstawie dokumentacji
konkursowe] z rekomendacjRektora, bezpwedni przelaony formutuje wniosek o
zatrudnienie do jednostki wdeiwej do spraw osobowych.

§ 150
1. Rektor informuje o rozstrzygegiu konkursu w sposob przyy w Akademii.
2. Informacje o konkursie i jego wynikach podlegajdostpnianiu w trybie przepisow
ustawy o dosipie do informaciji publicznej.

§ 151
Jezeli zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie wyagprzeprowadzenia konkursu,
stosunek pracy nawiuje Rektor z wilasnej inicjatywy albo na umotywowawniosek
zainteresowanego lub wlawego podmiotu, w tym przez zagraniganstytucg naukove.
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Rozdziat 5.
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 152
Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z naucamielkademickim zatrudnionym
w Akademii, z zachowaniem wiawego terminu wypowiedzenia, ngstije z kadcem
semestru, w ktorym wypowiedzenie rngmtje. Przez koniec semestru rozumigastatni dzié
mieshca, w ktorym kaczy sk dany semestr, zgodnie z kalendarzem akademickimagiaroku
akademickiego.

Rozdziat 6.
Odpowiedzialnas¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 153
Nauczyciele akademiccy podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowte czyn uchybiacy obowhzkom nauczyciela akademickiego lub
godnaci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 154

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauctyeikademickich jest wktiwa w
sprawach okrdonych ustaw.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauchyakademickich orzekaga w
postpowaniach dyscyplinarnych w pierwszej instancjeslkt s¢ z 6 (széciu) cztonkow.

3. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraauczycieli akademickich wchoglz
1) 5 (pieciu) nauczycieli akademickich, w tym co najmniej(@véch) posiadagych

stopier doktora habilitowanego oraz 2 (dwoch) posiadgh tytut profesora;

2) 1 (jeden) przedstawiciel Samadu Studenckiego.

4. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spreauczycieli akademickich wynosi 4
lata i rozpoczyna siz pocatkiem kadencji Senatu.

5. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauciyal@ademickich dziata w oparciu o
przepisy ustawy oraz prayy przez Senat Regulamin pracy komisji dyscyplieardo
spraw nauczycieli akademickich.

§ 155
1. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o kténh mowa w 8§ 154 ust. 3 pkt 1),
wybiera Senat spodd nauczycieli akademickich zatrudnionych w AkadeRKandydatow
mog zgtaszé cztonkowie Senatu.
2. Czionkoéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktéh mowa w 8 154 ust. 3 pkt 2),
wybiera organ uchwatodawczy Samgitm Studenckiego spwd studentow Akademii.
Kandydatéw mee zgtost kazdy student.

8§ 156
1. Osoby petice funkcg organu Akademii nie mag petnic funkcji czionka komis;ji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.
2. Osoba petnica funkcg organu Akademii miee by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkciji
3. Czionkiem komisji dyscyplinarnej nie me by osoba prawomocnie ukarana &ar
dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1)-6) ustawy.
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§ 157
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauciyeikademickich wybiera sgood
swoich cztonkéw Przewodnigeego i jego zaspce.
2. Przewodniczcym i jego zasfpca maze by nauczyciel akademicki posiadey stopié
doktora habilitowanego lub tytut profesora.

§ 158
1. Czionkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej dpraw nauczycieli akademickich
ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:

1) wybrania do petnienia funkcji organu Akademii;

2) zakaczenia studiow lub utraty statusu studenta Akademii

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiegdademii;

4) prawomocnego ukarania kaglyscyplinarm, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1)—6 )
ustawy;

5) rezygnaciji;

6) Smierci.

2. Na wniosek cztonka komisji lub przewodrnicego komisji Senat nie, z uwagi na
diugotrwah, tj. trwajgca ponad 3 miegce chorob, nieobecné¢ w Akademii lub inn
przeszkod uniemaliwiajaca wykonywanie obowjzkow odwota cztonka komisiji.

3. W razie ustania cztonkostwa lub odwotania cztonkaelnianej komisji dyscyplinarnej do
spraw nauczycieli akademickich nowego cztonka payeolst na okres pozostaty do
zakaczenia kadencji komisiji.

Rozdziat 7.
Pracownicy nieledacy nauczycielami akademickimi

§ 159
Kategorie pracownikow niedacych nauczycielami akademickimi oraz rodzaje staskow
przez nich zajmowanych olkta Regulamin organizacyjny lub Regulamin pracy.

§ 160
Zatrudnienie pracownika nietlacego nauczycielem akademickim r@stie na podstawie
umowy o0 pra¢ badz innej przewidzianej przepisami powszechnie olawjpcymi, w tym z
uwzgkdnieniem przepiséw wewitrznych Akademii. Zasady i tryb zatrudniania praod@w
niebgdgcych  nauczycielem akademickim o#iaga przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym prawa pracy oraz Regulamin organizaclyjh Regulamin pracy.

§ 161
Rektor mae upowani¢ pracownika Akademii do zawierania umow o gracpracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi przypadkowanymi do okrdonych grup.

8162
1. Zakres obowjzkow pracownikow nieddacych nauczycielami akademickimi oraz zasady
podlegtdci stuzbowej okrégla Regulamin pracy oraz Regulamin organizacyjny.
2. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi podlegapkresowej ocenie na
zasadach i w trybie okilenym w Regulaminie pracy.
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Dziat VIII.
Gospodarka finansowa i mienie Akademii

Rozdziat 1.
Gospodarka finansowa

§ 163

Gospodark finansows Akademii prowadzi Rektor przy pomocy Kwestora.

Kwestor odpowiada za:

1) zgodndé¢ wydatkowania srodkow Akademii z prawem oraz planem rzeczowo-

finansowym;

2) rzetelnd¢ rachunkoweci Akademii.
Zasady podzialu mnadzy jednostki organizacyjne Akademiirodkéw finansowych
pochodacych z subwencji, dotacjrodkow i funduszy przeznaczonych na dziatatno
Akademii ustala Rektor w drodze zagzenia, po zasgnigciu opinii Senatu.
Akademia tworzy fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.
Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat,zenatworzy inne fundusze niwskazane w ust. 4
powyzej, w szczegolni fundusze:

1) bada naukowych i komercjalizacji ich wynikow;

2) bada dla doktorantéw i studentow;

3) wiasne stypendialne z przeznaczeniem na stypeadmyriki w nauce dla studentéw

oraz stypendia naukowe dla pracownikow i doktoranto

4) inne, okrélajac srodki na te fundusze i zasady ich wykorzystania.
Zasady przyznawania stypendiow z wiasnego fundusgkazanego w ust. 5 pkt 3)
powyzej okre&la Rektor, z zastrzeniem, ze zasady przyznawania stypendiéw dla
studentow i doktorantéw gs ustalane w uzgodnieniu odpowiednio z Saradem
Studenckim oraz Samadem Doktorantéw, a dla pracownikdw — po zggicciu opinii
Senatu.

§ 164
Podstaw gospodarki finansowej Akademii jest roczny plaaazowo-finansowy ustalany
przez Rektora.
Kwestor przygotowuje i przedktada Rektorowi wgsty projekt planu rzeczowo-
finansowego, uwzgtniagc strategi Akademii, a take wytyczne Rektora oraz innych
0s06b i podmiotow wskazanych przez Rektora.
Wstepny projekt planu finansowego jest ngwstie weryfikowany przez komisj
budzetong. W sktad komisji bugetowe] wchodz: Rektor, Prorektorzy, Dziekani,
Kanclerz, Kierownik Kadr i Kwestor.
Rektor przedkiada projekt planu rzeczowo-finansaveRBadzie Uczelni w celu
zaopiniowania.
Rada Uczelni dokonuje oceny projektu planu rzecztmensowego pod wzgtlem
celowdci, gospodarnii oraz zgodngci ze strategi Akademii.
Rada Uczelni w terminie 30 dni od dnia przedioia przyjmuje pisemn opinic do
przedizonego projektu planu rzeczowo-finansowego, po pmepdzeniu dyskusji z
udziatem Rektora, Kanclerza oraz Kwestora.
Przed podjciem uchwaty Rada Uczelni me zwrocté sie do Rektora lub innych
pracownikow Akademii o dodatkowe wyjaenia pisemne lub ustne.
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8. Opinig Rady Uczelni, o ktorej mowa w ust. 5 powy, podaje s do wiadoméci
wspolnoty Akademii.

8§ 165
1. Rektor mae z wiasnej inicjatywy 40z na wniosek Kwestora dokonywamian planu
rzeczowo-finansowego Akademii.
2. Zmiana planu rzeczowo-finansowego wymagaczpgmstcia opinii Rady Uczelni. W takich
przypadkach stosujecsprzepisy 8§ 164 povig).

8§ 166
1. Zacigni¢cie przez Akademgi zobowpzania o wartéci przekraczajcej 2 000 000,00
(stownie: dwa miliony) ztotych wymaga uprzedniegsigniccia opinii Rady Uczelni.
O opink Rady Uczelni wskazanw ust. 1 powyej wystpuje Rektor.
Rada Uczelni wyrza opinke w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 30 dd dnia
otrzymania wysipienia, o ktorym mowa w ust. 2.

wn

§ 167

1. W celu monitorowania prowadzenia gospodarki finavegoprzez Akademngi Rada Uczelni
nie rzadziej ni raz na kwartal omawia na posiedzeniu stan finansSkademii oraz podje i
planowane decyzje inwestycyjne oraz inne istotneyzje zwpzane z wydatkowaniem
srodkow Akademii.

2. W posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 paely uczestniczy Rektor, Kanclerz, Kwestor
oraz inne osoby zaproszone przez Przewodoego Rady Uczelni.

3. Rada Uczelni mee w kadym czasie zadac od Rektora informacji i dokumentéw
dotyczcych gospodarki finansowej Akademii.

§ 168
Rada Uczelni mze w kadym czasie przyg opinig lub stanowisko dotyere istotnych
problemow zwizanych z gospodagk finansows Akademii. Oping lub stanowisko
przewodnicacy Rady Uczelni przedstawia Senatowi.

§ 169

1. W terminie 5 miesicy od zakdczenia roku kalendarzowego Rektor przedkitada Radzie
Uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowarfsowego oraz sprawozdanie
finansowe. Do sprawozdania finansowegmezd s¢ opinie firmy audytorskiej. Wyboru
firmy audytorskiej dokonuje Rada Uczelni.

2. Rada Uczelni rozpatruje sprawozdania, o ktérych mewust. 1 powsej, na posiedzeniu,
ktérego przedmiotem jest wagznie rozpatrzenie tych sprawoada

3. W posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 2 paely uczestniczy Rektor, Kwestor, Kanclerz
oraz inne osoby zaproszone przez przewodoego Rady Uczelni.

4. Rektor przedstawia Radzie Uczelni swoje stanowisityczce przedtaonych sprawozda
oraz udziela wyjgnien w sprawach zwazanych z realizagjplanu rzeczowo-finansowego
oraz sytuag maptkowg Akademii.

5. Rada Uczelni podejmuje uchwaly w przedmiocie zatsaenia sprawozdania z realizacji
planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania fmaago za rok ubiegty.

§170

Rada Uczelni przedstawia Senatowi uchwaty, o ktbnyowa w § 169 ust. 5 powsj, oraz
opinie o realizacji przez Rektora strategii Akademii.
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Rozdziat 2.
Zasady gospodarowania mieniem Akademii

§171

1. Mieniem Akademii gospodaruje Rektor.

2. Rektor mae upowani¢ Kanclerza, Kwestora lub inne osoby do dokonywania
indywidualnych lub okrédonych rodzajowo czynrgi z zakresu gospodarowania mieniem
Akademii.

3. Zbycie lub obcizenie mienia Akademii albo dokonanie innej czyuiaozporadzapcej o
wartasci przekraczajcej rownowarté¢ 100 000 (sto tysty) euro wymaga uprzedniego
zastgniecia opinii Rady Uczelni. Przepisy § 166 ust. 2pdvyzej stosuje si odpowiednio.

4. Dokonanie przez Akadegczynndaci prawnej w zakresie, o ktdrym mowa w art. 423 dst
ustawy, w przypadkach, gdy waséorynkowa przedmiotu czyndoi prawnej przekracza
kwote 2 000 000 (dwa miliony) ztotych, wymaga zgody Ratbzelni.

5. Rektor mae powierzy¢, na odebnie okrélonych zasadach, oldlene sktadniki mienia
Akademii cztonkowi wspolnoty Akademii.

§172
Rada Uczelni mze w kadym czasie zada® od Rektora informacji i dokumentow
dotyczcych gospodarowania mieniem Akademii, azeakwracé si¢ do Rektora lub innych
0s6b o udzielenie Radzie pisemnych lub ustnych $miga.

§173
Rada Uczelni mze w kadym czasie przyg opinig lub stanowisko tej Rady dotygze
istotnych problemow zwranych z gospodagkmieniem Akademii. Opii lub stanowisko
Rady Uczelni przewodnigey tej Rady przedstawia Senatowi.

Rozdziat 3.
Dziatalnosé¢ gospodarcza i komercjalizacja wynikow dziatalnéci naukowej Akademii

§174

1. Akademia mae prowadz dziatalng¢ gospodarcg, w szczegolnéci o charakterze:

1) badawczym;

2) ustugowym;

3) szkoleniowym;

4) wytwdrczym lub handlowym.

2. Dziatalng¢ gospodarcza Akademii prowadzona jest w formie wlmoionej ksg¢gowo,
finansowo i organizacyjnie od podstawowe]j dziatatm@\kademii lub w formie powotanej
do tego celu spoiki kapitatowe.

3. Decyzg 0 podgciu i zakmczeniu dziatalnéci gospodarczej okéenego rodzaju oraz o
wyborze i zmianie jej formy organizacyjno-prawnegejmuje Rektor po zagjnieciu opinii
Rady Uczelni. Przepis § 166 ust. 2 i ust. 3 poeygtosuje si odpowiednio.

8175
1. Akademia mae dokonywa komercjalizacji wynikow dziatalri@i naukowej oraz know-
how w ramach komercjalizacji bezpedniej lub péredniej, na zasadach wskazanych w
ustawie oraz Regulaminie zadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi ivpaani
wilasnaci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.
2. Komercjalizacja pfrednia wynikow dziatalngci naukowej Akademii mie s odbywa w
formie powotanej do tego celu spotki kapitatowejatlemii — zwanej dalej ,spadkcelowny”.
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. Akademia mae tworzy¥ centra transferu technologii oraz akademickie atary
przedstbiorczaci.

. Decyzje Rektora o utworzeniu spotki celowej, o kEjémowa w ust. 2 powej, kmdz
jednostek wskazanych w ust. 3 pa@ywymagag uzyskania zgody Senatu.

. Przed skierowaniem do Senatu wnioskéw o vgmée zgod, o ktérych mowa w ust. 4
powyzej, Rektor zasiga opinii Rady Uczelni. Przepis 8§ 166 ustp8wyzej stosuje si
odpowiednio.

. Rektor przedktada Senatowi wniosek wraz z egpiRady Uczelni. Senat podejmuje uchgvat
w przedmiocie wyrzenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymaniaasiu.

§176

. Rektor mae powierzy¢ spoéice celowej Akademii, powotanej w celu komdizgji
paosredniej wynikow dziatalnéci naukowej, zargdzanie prawami do wynikow dziatalém
naukowej lub know-how w zakresie komercjalizacjzp&redniej lub zadania z zakresu
zarzdzania infrastruktur badawcz Akademii.

. Przed podjciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor zgai opinii Rady Uczelni.
Przepis 8§ 166 ust. 3 powsj stosuje s odpowiednio.

8§ 177

. Rektor mae utworzy spotie celowg albo przysipi¢ do takiej spétki w celu realizaciji
przedsg¢wzi¢é z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej latzgdzania nimi.

Decyzja Rektora, o ktérej mowa w ust. 1, wymagadyg®enatu.

Przed skierowaniem do Senatu wniosku o wsmge zgody Rektor zagja opinii Rady
Uczelni. Przepis 8§ 166 ustp@wyzej stosuje si odpowiednio.

. Rektor przedktada Senatowi wniosek wraz z apitady Uczelni. Senat podejmuje uchgvat
w przedmiocie wyrzenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymaniaasiu.

8178
Rektor mae postanowi o utworzeniu spotki celowej prowagtze] akademicki inkubator
przedsgbiorczaici lub o powierzeniu spéice celowej zadania proveadz takiego
inkubatora.
Przed podjciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor zgai opinii Rady Uczelni.
Przepis 8§ 166 ust. 3 powsj stosuje s odpowiednio.

Dziat IX.
Zgromadzenia

8179
Czlonkowie wspdlnoty Akademii m@jprawo organizowania zgromadzena terenie
Akademii na zasadach oklenych w ustawie oraz Statucie, z zasterdéem wyjtkOw
dotyczcych organizowania imprez o charakterze imprez mgsb, dla zorganizowania
ktérych wymagane jest stosowanie przepisOw odpaviégdustawy o bezpiecastwie
imprezach masowych.
Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie s
1) zebrania organéw Samadu Studenckiego i Samadu Doktorantow;
2) zebrania organdéw organizacji studenckich funkcjgoygh w Akademii zgodnie z
przepisami ustawy i Statutu;
3) zebrania pracownikow, studentéw lub doktorantéwaairgowanych przez jednostki
organizacyjne Akademii lub zgzki zawodowe.
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1.
2.

§ 180
Organizacja zgromadzenia w pomieszczeniach Akadeymiaga zgody Rektora.
Organizacja zgromadzenia na terenie Akademii, pgfapomieszczeniami, wymaga
zawiadomienia Rektora.

§ 181

Whniosek o wyraenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub ziwigenie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia powinien zawiera

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

imie, nazwisko i adres osoby lub 0sob orgarjeygh zgromadzenie;

cel zgromadzenia,

wskazanie miejsca, daty i czasu rozpota oraz zakaczenia zgromadzenia,
program zgromadzenia;

przewidywan liczbe uczestnikow;

okreslenie srodkéw technicznych, ktére mgpy¢ zastosowane;

zasady utrzymania pagdku ze wskazaniem osob za to odpowiedzialnych.

§182
Whniosek o wyraenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zhwigenie o
Zzamiarze zorganizowania zgromadzenia, z zasgriem wyjtku dotyczcego organizacji
imprezy masowej wskazanego 8 179 ust. 1 pmjyyorganizator zgromadzenia przedktada
Rektorowi nie paniej niz na 24 godziny przed rozpagzem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagie sprawy Rektor mie przypé wniosek lub
zawiadomienie zione w krotszym terminie, jednak niezpdej niz na 3 godziny przed
rozpoczciem zgromadzenia. Nie dotyczy to imprez o charaktenasowym.

§ 183
Rektor odmawia udzielenia zgody na organigaggromadzenia Ilub zakazuje
zgromadzenia, j@li jego cel, program lub warunki organizacji naaig przepisy prawa,
w tym ustawy o bezpiecastwie imprez masowych.
Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektorzemaozaleéni¢ od
dostosowania jego zagu, terminu orazsrodkow technicznych, ktére mgjbyc
zastosowane, do mldwvosci lokalowych, w ten sposéb, by zgromadzenie niktGato
wykonywania zada Akademii lub nie stwarzalo zagrenia dla przebiegu innego
zgromadzenia.

8184
Organizator zgromadzenia, z zastea@em ust. 2 ponej, ma obowjzek:

1) zapewné bezpieczastwo i poradek podczas zgromadzenia;

2) wspotpracowé z Rektorem lub wyznaczonym przez Rektora przedsitalem, w tym
udziel& im gtosu podczas zgromadzenia poza ustgkmhejnascia mowcow;

3) wykonywa polecenia Rektora lub wskazanego przez Rektoraedptawiciela
wydawane w celu zapewnienia bezpiestva uczestnikdw, niezakiéconego
funkcjonowania Akademii lub zabezpieczenia atlaj Akademii;

4) informowa® uczestnikdw o0 konieczdoi opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakaczeniu lub po jego rozwkaniu.

Organizator zgromadzenia w przypadku imprez o dterze masowym zobowzany jest
do przestrzegania i stosowania zasad i warunkéwewidzianych przepisami ustawy o
bezpieczéstwie imprez masowych.
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§ 185
Podczas zgromadzenia zakazuge Si
1) przeszkadzania w zorganizowaniu zgromadzenia;
2) zakidcania przebiegu zgromadzenia;
3) organizowania w tym samym czasie i miejscu zgroraaélenkurencyjnych;
4) zaktécania biggcego funkcjonowania Akademii, tym procesu ksztaten
5) naruszania przepisow obaaujgcych w Akademii oraz przepisbw powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 186

. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskaranwniosku o wyrzenie zgody
lub w zawiadomieniu, zagra bezpieczestwu i poradkowi publicznemu lub godzi w dobro
Akademii, Rektor lub wyznaczony przez Rektora pstadiciel mae rozwpza
zgromadzenie.

. Rozwigzanie zgromadzenia napuje przez przekazanie informacji ustnej podlgosj
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzyknotnyostrzeeniem uczestnikdw
zgromadzenia o nmtiwosci jego rozwjzania, a naspnie ogtoszonej organizatorowi lub w
przypadku niemznosci skontaktowania gi z organizatorem — ogtoszonej publicznie
uczestnikom zgromadzenia.

Dziat X.
Zmiana Statutu

§ 187

. Zmiare Statutu Akademii uchwala Senat bezwdgh wickszacig glosow, w obecriei co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Sengin,zasggnieciu opinii:
1) Rady Uczelni wyrzonej wikszacig gtosow statutowej liczby cztonkow;
2) zwigzkbéw zawodowych dziatggych w Akademii.

. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) pakey, zwigzki zawodowe przedstawigjw
terminie 30 dni od dnia otrzymania od przewodgoegjo Senatu projektu zmiany Statutu. W
przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wyrp@sggniccia opinii uwaa st za
spetniony.

Dziat XI
Przepisy przegciowe i kaacowe

§188
. Rektor wybrany na kadercpbejmugca okres 2016—2020 sprawuje funkao kaica tej
kadencji, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
. Do obowizkdéw Rektora, o ktorym mowa w ust. 1 powyj, nie stosuje sipostanowienia 8
27 niniejszego Statutu.

§ 189

. Senat wybrany na kadenapbejmujca okres 2016—2020 z dniem 01zdaiernika 2019 r.
staje s Senatem, o ktorym mowa w § 23 pawyi dziata do dnia 31 sierpnia 2020 r.
Osoby ldace w dniu 30 wrzania 2019 r. cztonkami Senatu, w tym w zmku z
petnieniem przez nie funkcji Dziekana lub Proreiigrozostaj cztonkami Senatu do koa
kadencji tego Senatu.

. Stale komisje senackie powotane na kademdjejmujca okres 2016—-2020 stgjsic z
dniem 01 padziernika 2019 r. komisjami, o ktérych mowa w §@évyzej.
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3. Do czasu rozpoegzia kadencji przez pierwszy Senat wybrany zgodnpogtanowieniami
niniejszego Statutu obow#uja postanowienia dotychczasowego Regulaminu Senatu.

§ 190
Kolegium Elektorow Akademii wybrane na kadencpejmugca okres 2016—2020 z dniem 01
pazdziernika 2019 r. stajeesKolegium Elektorow Akademii, o ktdrym mowa w § péwyzej.

§191
Komisja Wyborcza Akademii istnigga w dniu 30 wrz@ia 2019 r. dziata do dnia powotania
Komisji Wyborczej Akademii zgodnie z 8 55 poiey.

§192
Pierwsza Rada Uczelni kozy petnienie swej funkcji z dniem 31 grudnia 2020

§ 193
Senat wybiera pierwgRad: ds. stopni w terminie do dnia 31 grudnia 2019 r.
Kadencja pierwszej Rady ds. stopnikpy st z dniem 31 sierpnia 2020 r.
Do czasu wyboru pierwszej Rady ds. stopni gusivania w sprawie nadawania stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki przeprowadeaa® Po powotaniu pierwszej Rady
ds. stopni pogpowania prowadzone przez Senat przejmie do dalszem®dowania Rada
ds. stopni.

wnN P

§194

1. Z dniem wejcia wzycie niniejszego Statutu:

1) znosi s¢ stanowiska kierownikéw podstawowych jednostek opizgcyjnych i ich
zastpcow, tj. odpowiednio Dziekandw i Prodziekandw;

2) znosi s dotychczasowstruktug organizacyjn Akademii;

3) wchodzi wzycie, stosownie do postanowienia 8 76 ust. 7 p@jyynowy Regulamin
organizacyjny Akademii ustalgy nowg struktug organizacyjnp Akademii i
szczegotowe regulacje w zakresie jej organizaciji.

2. Do nowo powotywanych jednostek organizacyjnychwijdziatow, jednostek wchodeych
w skiad wydziatébw) w ramach struktury organizacyjwskazanej w ust. 1 pkt)3 powsj
nie stosuje gipostanowié 8 77 ust. 2 i ust. 9 powgj niniejszego Statutu.

3. Powotanie do petnienia funkcji pierwszych Prore&toy Dziekandéw, Prodziekanow oraz
Dyrektorow instytutow naspuje na okres od dnia 01 zmziernika 2019 r. do dnia 31
sierpnia 2020 r. Osoby na stanowiska pierwszyclelzmow oraz Dyrektoréw instytutow
powotuje Rektor, postanowienia 8 49 ust. 2 zdamieyieé oraz 8§ 49 ust. 4 zdanie drugie
powyzej nie znajduj zastosowania.

4. Powotanie 0s6b do petnienia funkcji wskazanych w 8gpowyej nas¢puje bez wymogu
uzyskania opinii Senatu, o ktorej mowa w 8 46 Ligiowyze].

5. Osoby petnice w dniu wejcia wzycie Statutu funkcje Kanclerza oraz Kwestoraassaj z
tym dniem odpowiednio Kanclerzem i Kwestorem w rrozniu niniejszego Statutu.

6. Pierwsz Rad: Wydziatu oraz pierwsze Kolegium Kierunkowe Instytuo ktérych mowa
odpowiednio w 8§78 oraz 8§ §owyzej, 3 powotane na okres do dnia 31 sierpnia 2020 r.
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§ 195

. Utrzymuje s¢ funkcjg Kierownika studiow doktoranckich do czasu fikpenia
Srodowiskowych Studiow Doktoranckich przez osobyorktrozpocaly je przed rokiem
akademickim 2019/2020, nie dij jednak ni do dnia 31 grudnia 2023 r.

. Nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi eiad01 padziernika 2019 r. do dnia
31 grudnia 2023 r. sprawuje Rada ds. stopni.

. Od dnia 01 padziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. SagdyDoktorantow tworg
doktoranci, o ktorych mowa w art. 215 ust. 1 ustawyaz uczestnicy studiow
doktoranckich, o ktérych mowa w art. 279 ust. 1avst z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajce ustaw Prawo o szkolnictwie waszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669).
. Od dnia 01 pzdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. reqgugy swiadczer dla
studentow, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustasigsuje si odpowiednio dla
doktorantéw, ktorzy rozpoeti studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2@020.

§ 196

. Nauczyciele akademiccy podlegacenie okresowej za okres od dnia OZzdzgernika 2015

r. do dnia 30 wrzania 2020 r. na podstawie przepisow dotychczas ofrjgcych.

. W terminie do 30 czerwca 2020 r. Rektor ustali n@asady i terminy przeprowadzania
okresowej oceny pracownikow.

§ 197

. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczyciakademickich powotanej na
kadencg obejmugca okres 2016—-2020 Kozy sk z dniem 31 sierpnia 2020 r.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauelzyakademickich powotanego na
kadencg obejmugca okres 2017-2020 Koz sie dnia 31 grudnia 2020 .

§ 198

. Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw student@waz odwotawczej komisiji

dyscyplinarnej do spraw studentow powotanych naekaf obejmugca okres 2016—2020
trwaja do dnia powotania komisji dyscyplinarnej do spratudentow oraz odwotawczej
komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw zgodnierdejszym Statutem.

. Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantoraz odwotawczej komisji

dyscyplinarnej do spraw doktorantéw powotanych maedncg obejmujca okres 2016—

2020 trway do dnia powotania komisji dyscyplinarnej do spralektorantow oraz

odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw doktdtav na podstawie niniejszego
Statutu.

. Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych do spraw sttaen doktorantow powotanych na
kadena} obejmujca okres 2016—2020 kaza sie z dniem 31 grudnia 2020 r.

§ 199

Akty wewmgtrzuczelniane wydane przez organy Akademii na @odst Ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (jt. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 zzpdzm.) oraz
dotychczas obowrujagcego Statutu zachowumoc obowizujaca do czasu wydania nowych
przepiséw w oparciu o ustaw dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwiezazym i nauce
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1668 ze zm.) oraz niniejSg3tut.

§ 200

1. Pracownicy zatrudnieni w dniu weja w zycie niniejszego Statutu na podstawie

mianowania pozostajzatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okrBe. tych
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pracownikOw stosuje siprzepisy Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo kobrctwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 zzp6zm.) dotycgzce mianowania.

2. Organem, o ktébrym mowa w art. 125 Ustawy z dnidi@¥a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (jt. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 zzp6zm.), widciwym do rozwjzania umow o
prac; z mianowanymi nauczycielami akademickimi, stageS#nat Akademii.

3. Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu znosie sbbowpzek uzyskania w okresie
osmiu lat zatrudnienia na danym stanowisku odpowiedopnia doktora — w przypadku
asystentow, doktora habilitowanego — w przypadkurddow.

§ 201

1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracogynidokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni w Akademii na stanowiskaclkt@ych mowa w art. 113 Ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie asgym (Dz. U. 2017 r., poz. 2183 zAp0
zm.) na podstawie art. 247 Ustawy z dnia 3 lipca8f Przepisy wprowadzgje ustaw
Prawo o szkolnictwie waszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669), pozestajrudnieni
jako nauczyciele akademiccy na dotychczasowychostmhkach do dnia 30 wrzeia 2020
r.

2. Dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych r&nikow dokumentacji i
informacji naukowej zatrudniania ¢siw grupie pracownikOw bibliotecznych na
stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszegoraokalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplonmmga.

3. Warunkiem zatrudnienia dyplomowanego bibliotekalzia dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej jest posiadanigorawniéh dyplomowanego
bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokuragmti informacji naukowej
uzyskanych na podstawie Rozpgdzenia ministra nauki i szkolnictwa wszego z dnia 21
sierpnia 2006 r. w sprawie kandydatow na dyplomagan bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informagukowe;.

§ 202
Obowigzujgcy Statut Akademii przgty uchwag nr 17 z dnia 29 czerwca 2006 r. Senatu
Akademii wraz z p#niejszymi zmianami traci moc oboaxiujaca z dniem wejcia w zycie
niniejszego Statutu.

§ 203
Niniejszy Statut wchodzi virycie z dniem 01 palziernika 2019 r.
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