Uchwata nr 160/23/k20-24
Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi
z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie: Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa
Strzeminskiego w todzi

Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi, dziatajac na
podstawie art. 205 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574., z péZn. zm.) oraz na podstawie § 24 ust. 1 pkt 15
oraz § 121 Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi,
uchwala co nastepuje:

§1

1. Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi uchwala
Regulamin Szkolty Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych im. Wtfadystawa
Strzeminskiego w todzi stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.



Zatgcznik do

Uchwaty Senatu nr 160/23/k20-24
Akademii Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
z dnia 30 marca 2023 r.

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi

Spis tresci

Rozdziat 1. PoStanowienia 080INe ..............cooiiiiiiiiiiiiieere et e e e e e e e e e e e e e e s e s s s s aae 3
§ 1. 1A SZKOtY DOKLOISKIE] ..uuuvieririiiiiiiiiiiiteieeeee et e s e e e e e e eeaeeaaeaeaeeaeeessensenanan 3
§ 2. Podstawa prawna dziatania Szkoty DOKEOrsKi€] ..........ccceeeeieiiciiiiiiteetee e e e 3
§ 3. Definicje uzyte w regulaminie Szkoty DOKtOrsKi€j.........coeveiiiiciiiiiiiererer e 3
8§ 4. Zadania SZKOtY DOKEOISKIE].....uuururiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e e e e ee e eeeee e ettt be e e e aeeeeaaeseaaaaaaeaeaaeeesesssnenns 4
Rozdziat 2. Organizacja Szkoty DOKtOrski@j ............cccooiiiiiiiiiiiiiiee e 5
§ 5. StrUKLUIA OFZaNIZACY NG ..uuueeeiiiiiiiiiiiieiieree et eeeee e e e e e et e e ee e e s eesessee st tab e e e baeseeaeeeeeeeaaeaaeaeaeeeseeesensenanan 5
A Yo Lo T D17 =Y o - 6
§ 7. Zadania Rady Naukowej Szkoty DOKEOISKI€]......cccviiiiiiiiiiie e e e e 7
I = Te = To AV N TUT o 1Y S 7
§ 9. Administracja SZKOtY DOKEOISKIE] ...uvueeriiiieiiiiiieiiieie i e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8
SR 1o [ BT o] LY Do) o] £ (=] [ 8
§ 11. Promotor i PromOtOr POMOCNICZY .uuuuueiieeiiieiieiiiiiiiie e e e e e ee ettt s e e s e e e eeeeeebaaass e e e eeeaeeaeaeenesann s eees 9
§ 12. WYZNACZENIE PrOMOTOIa ..civuuiieiiiieeeeeiitie s et iieee e e ettt s e ettt es e e e et e e e aeaat s e e seebaa s e e aesaaaseeeessasseessssanseesnen 9
§ 13. Zadania PrOmMOtOra ..cccci ittt et e e s s st e e e e e bbbt e e e e et beae e e s nanbeee 10
§ 14. Zadania Promotora POMOCNICZEE0 .. ... e ieieeeeeeeeiiiitiiie e e e e eeeeeeeeae i eaeseeeeeeeeeessesnanaaaeeeeeseranesennnnnnes 10
Rozdziat 3. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej..............ccccoiiiiiiiiiiiiii e 11
§ 15. Przyjecie do SzKoty DOKLOISKI€] ....uuuuue i e e e e s 11
§ 16. Nabycie praw doKtOranta..........ueieeieiiieiieiie e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e ee s e naaan 11
Rozdziat 4. Ksztatcenie w Szkole DoKtorskie] ..............cccoviiiiiiiiiiiiiiiiirreeee e 12
2R € o1 A PSR 12
§ 18. ProCes KSZEatCeNIA . .cciii it e e st e e e e e s 12
§ 19. ZaKONCZENIE KSZEATCENIA . .uueiiiiiiictiieiie et e e e e s s e e e e e e sbeteeeesessasbaeees 13



§ 20. Ztozenie rozprawy dOKEOISKI] ....uuuiiriiiiiiiiiiiie e re e e e e e e e aaaaaeaea e s 13

§ 21. Zawieszenie lub przedtuzenie KSztatCenia........cciviiiiiiiii i 13
§ 22. Skreslenie z listy dOKEOraNTOW.......uuiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaans 14
§ 23, Program KSzZEatCenia ... ..uueeeeeiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ea e naaaan 15
§ 24. Zakres programu ksztatcenia w Szkole DOKEOrski€j..........coooeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiereeeee e 16
§ 25. Indywidualny PIan BAd@WCZY ....ccuuvuuuiiiiii it e et e e e e e e e e ee e ee et e e e e e e e e seeaeennnana s 16
§ 26, PraktyKi ZAWOUOWE .....uueiiieeieeeeeeeeetcieee e ettt e e e e e e e e e e e ee bt aaseeeeeeesesesasataaaaaeeeeeseeseesssnnnnnes 17
I e L= 01T VA I = PP PP PUPPPRP 17
Rozdziat 5. Realizacja programu ksztatcenia Szkoty Doktorskiej............ccccvvvvveiiiiiiieniiiiininiiniiniiin, 18
§ 28. WaArUNKi ZalICZEMA ....ceiiiiiiiieieee et e et e e e s ettt e e e e bae e s 18
QA &Y [Tor =] o 11N o] pr=Te [ 0 o] (U H SO PPPRPUPPPR 19
§ 30, ZAlICZENIE FOKU ..uuttteieiet ettt ettt e e e e s sttt e e e s s s bt beeeeeessabbteeeaeeesaabtbeeesesssabbeeeeas 19
SR ) B0 [ol=T o - I o Tov.4 o 1= OO PPNt 20
§ 32, 0CENA STOUOKIESOWA ...ttt ettt e e sttt e e s e st te e e e e e s sabbteee e e s esbebeeeeeensabbeeeeas 20
R R R A | LU [l - NP P UUUURUTN 22
§ 34. Sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia ..........ccoocociiiiiiiiiiieee e 22
Rozdziat 6. Prawa i obowigzki doktoranta ... 23
§ 35, Prawa dOKEOIraNTa . ceieiiiiiiiiieeie ettt ettt e e st e e e e s e st et e e e e s e bt e e e e e e e e e e e e e e nabbaeee s 23
§ 36. ODOWIGZKi AOKEOIANTA. .. .uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e ee e e e e e e e e e e e e e e e ee e ee e et ebaeseaaeaeeaeeseaaeaaaaaaaaaeens 23
R 1Y/ ¢ 1= o | - T 24
§ 38. Samorzad i organizacje doktoranckie Szkoty DOKtOrskiej ........ccccuvvvrirvieriiieieiiiiiinieeeeeeee e 24
Rozdziat 7. Przepisy przejSciowe i KOACOWE .............coooiiiiiiiiirrrererrr e e 25
SR 1 PP 25



Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.
Idea Szkoty Doktorskiej

Szkota Doktorska Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi jest zorganizowang
formg ksztatcenia doktorantéw, ktéra przygotowuje do samodzielnej dziatalnosci badawczej i twdrczej
oraz uzyskania stopnia naukowego doktora. Ksztaftcenie w Szkole Doktorskiej umozliwia uzyskanie
zaawansowanych kompetencji w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki. Zapewnia kompetentng opieke naukowg oraz osiggniecie zaktadanych efektéw na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Podstawe funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, tworzy potencjat
artystyczny i naukowy Uczelni, dorobek oraz osiggniecia kadry i doktorantéw.

§2.

Podstawa prawna dziatania Szkoty Doktorskiej

1. Szkota Doktorska dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574
z poin. zm.);

2) Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi;
3) niniejszego Regulaminu.

2. Szkotfa Doktorska jest jednostka ogdlnouczelniang i podlega Rektorowi.

3. Regulamin okresla wewnetrzng organizacje Szkoty Doktorskiej, sprawy dotyczace jej
funkcjonowania oraz prawa i obowigzki doktorantéw, w tym forme ksztatcenia w zakresie
nieuregulowanym w ustawie.

§3.

Definicje uzyte w regulaminie Szkoty Doktorskiej
1. Przez uzyte w regulaminie pojecia rozumie sie:

1) Uczelnia albo ASPw todzi — Akademie Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi;

2) Szkota Doktorska — Szkote Doktorska Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego
w todzi;

3) Dyrektor — Dyrektora, Dyrektorke Szkoty Doktorskiej;
4) Rada- Rade Naukowg Szkoty Doktorskiej;

5) Rada ds. stopni — Rade ds. stopni w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki bedaca
organem ASP; powotanym w Statucie ASP w todzi do nadania stopni w dziedzinie sztuki;

6) Komisja — komisje doktorskg powotang przez Rade ds. Stopni w celu dokonania czynnosci
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora sztuki;



7) Doktorant — doktoranta, doktorantke ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej;
8) Samorzad — wszystkich doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

9) Nauczyciel akademicki — osobe prowadzaca zajecia w Szkole Doktorskiej;
10) Kandydat — osobe ubiegajgcg sie o nadanie stopnia doktora sztuki;

11) IPB — Indywidualny Plan Badawczy;

12) Ocena — obligatoryjng ocene s$rdodokresowag przeprowadzang w trakcie ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

13) Statut — Statut ASP w todzi;

14) Regulamin — niniejszy regulamin;

15) Promotor — takie Promotoréw, o ile dla danego doktoranta powotano wiecej niz jednego
promotora;

16) Rozprawa doktorska — prace artystyczng stanowiaca oryginalne dokonanie artystyczne;

17) Ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
p0z.1668 z pdzn. zm.);

18) Uchwata — uchwate wprowadzajaca niniejszy regulamin.

§4.
Zadania Szkoty Doktorskiej

1. Gtéwnym zadaniem Szkoty Doktorskiej jest prowadzenie ksztatcenia doktorantéw, w szczegdlnosci
poprzez:

1) stworzenie Srodowiska wsparcia dla doktorantéw, utatwiajgcego prowadzenie dziatalnosci
twdrczej i badawczej, ktérych efektem bedzie rozprawa doktorska;

2) realizowanie programow ksztatcenia uzupetnionych o realizacje Indywidualnych Planéw
Badawczych uwzgledniajgcych zainteresowania i potrzeby doktorantow oraz ich poprzednig
edukacje.

2. Celem programu ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej jest:

1) uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie dziedziny sztuki i dyscypliny
sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki oraz wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym;

2) rozwdj samodzielnosci artystycznej i naukowej doktoranta;

3) rozwijanie kompetencji doktorantéw, a w szczegdlnosci kompetencji intelektualnych,
akademickich, osobowych, interpersonalnych;

4) rzetelne wspieranie rozwoju doktoranta poprzez cykliczng ewaluacje jego postepow;

5) zapewnianie przestrzeni do integracji doktorantéw realizujagcych projekty artystyczno-
badawcze;

6) zapewnianie przestrzeni do rozwijania kompetencji spotecznych zwigzanych z upublicznieniem
tworczosci artystycznej i werbalizowaniem swojego stanowiska teoretycznego;

7) wspieranie samorzadnosci i wiasnych inicjatyw doktorantow.

3. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej stanowi integralny element strategii rozwoju Uczelni.



Rozdziat 2.

Organizacja Szkoty Doktorskiej

§5.

Struktura organizacyjna

1. Utworzenie Szkoty Doktorskiej, jej przeksztatcenie lub zniesienie nastepuje na podstawie
zarzadzenia Rektora.

2. Szkofa Doktorska prowadzi ksztatcenie doktorantéw, dziatalnos¢ naukowo-badawczg i artystyczng
w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.

3. Szkotfa Doktorska kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora.

4. Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotywany jest przez Rektora na okres réwny jego kadencji,
nie pdézniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objecia przez Rektora funkcji.

5. Dyrektorem Szkoty Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy i posiadajgcyco najmniej stopien doktora habilitowanego.

6. W przypadku odwotania Dyrektora Szkoty Doktorskiej przed tym terminem nowy Dyrektor zostaje
powotany na okres do konca danej kadencji Rektora.

7. Powotanie Dyrektora Szkoty Doktorskiej wymaga uprzedniej zgody Samorzgdu Doktorantéw.

8. Niezajecie stanowiska przez Samorzad Doktorantéw w sprawie przedstawionej kandydatury
w terminie 7 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora uwaza sie za wyrazenie zgody.

9. Wymodg zasiegniecia opinii wtasciwego Samorzadu Doktorantéw nie dotyczy powotania Dyrektora
pierwszej Szkoty Doktorskiej w jednostce.

10. Dyrektor Szkoty Doktorskiej w szczegdlnosci:
1) czuwa nad realizacjg procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
2) opracowuje projekty:
a) zasad rekrutacji;
b) programu ksztatcenia;
3) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz

uchwatami i zarzadzeniami organéw Akademii.

11. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Szkoty Doktorskiej niezastrzezone dla
organow Uczelni.

12. Od decyzji wydawanych przez Dyrektora dziatajgcego z upowaznienia Rektora przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora.

13. Rektor moze na wniosek Dyrektora powotaé i odwotywac zastepcow Dyrektora.

14. Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze powota¢ Rade Naukowa Szkoty, ktéra bedzie petnita funkcje
opiniodawczo - doradczg w zakresie ksztatcenia doktorantow w tej szkole.

15. Szczegdtowa regulacje zasad dziatania oraz sktad Rady Naukowej okresli regulamin.



§6.

Zadania Dyrektora

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie Szkotg Doktorska i organizowanie jej dziatalnosci;

2) nadzér nad realizacjg procesu ksztatcenia oraz opieka naukowgq i sposobem przeprowadzania
oceny srodokresowej;

3) ustalanie strategii rozwoju Szkoty Doktorskiej w oparciu o strategie Uczelni;

4) opracowywanie projektu Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej i doktorantow
ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

6) wystepowanie do wiasciwych organdw Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

7) wydawanie z upowaznienia Rektora decyzji administracyjnych, postanowien i innych
rozstrzygnie¢ okreslonych regulaminem, w indywidualnych sprawach doktorantéw zwigzanych
z tokiem ich ksztatcenia w Szkole Doktorskiej; z zastrzezeniem, ze w przypadku doktoranta,
ktorego Promotorem jest Dyrektor — decyzje wydaje Prorektor ds. ksztatcenia;

8) koordynowanie pracami Rady;

9) koordynowanie procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

10) przygotowanie projektu programu ksztatcenia i monitorowanie jego realizacji w porozumieniu
z Radg;

11) wspotpraca z Rada ds. stopni;

12) wspotpraca z Kierownikami i Dziekanami jednostek organizacyjnych ASP w todzi w zakresie
realizacji prac badawczych i artystycznych (m.in. odbywanych stazy, zaje¢ dydaktycznych dla
doktorantéw i praktyk zawodowych realizowanych przez doktorantéw);

13) koordynowanie opracowywania kryteriow przeprowadzania oceny srodokresowej;

14) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawie przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

15) wspotpraca z organami Samorzgdu Doktorantéw;

16) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem
i archiwizowaniem danych z zakresu dziatalnosci Szkoty Doktorskiej w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on";

17) sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

18) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem materiatdw dla potrzeb ewaluacji Szkoty
Doktorskiej;

19) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej na zewnatrz na podstawie upowaznienia Rektora.



§87.

Zadania Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej

1.Do zadan Rady nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie ogdlnych kierunkéw ksztatcenia Szkoty Doktorskiej zgodnych z kierunkami dziatania
Uczelni;

okreslanie szczegétowych kierunkéw rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w Szkole
Doktorskiej;

sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (dokonywanie okresowych
przeglagdoéw programow ksztatcenia, opiniowanie IPB doktorantéw; opiniowanie wyznaczania
i zmiana Promotora, Promotoréw i Promotora pomocniczego dla doktorantéw Szkoty
Doktorskiej, na zasadach okreslonych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej);

przygotowywanie dla Rektora i Senatu opinii w waznych sprawach dotyczgcych Szkoty
Doktorskiej i doktorantéw odbywajgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;

opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programdéw ksztatcenia i ich
doskonalenie;

opiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji oraz planowane;j liczby
miejsc w Szkole Doktorskiej;

wykonywanie innych zadan okreslonych przez Statut, regulamin lub odrebne przepisy.

2.W celu realizacji zadan Rada wydaje uchwaty.

3.Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw tej
Rady.
4.Rada obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy.

5.W uzasadnionych przypadkach posiedzenia mogg odbywac sie w trybie zdalnym z wykorzystaniem

technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i rejestracje poprzez aplikacje

umozliwiajgcg oddawanie gtoséw.

6.Na wniosek 1/4 cztonkéw Rady, Przewodniczgcy zwotuje nadzwyczajne posiedzenie w terminie

do 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

7.Rada moze uchwali¢ swéj regulamin okreslajgcy szczegétowy tryb jej funkcjonowania.

8.Regulamin Rady zatwierdza Rektor.

§8.

Sktad Rady Naukowej

1. W sktad Rady wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej — jako Przewodniczacy;
2) Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej — jezeli zostat powotany;
3) Prorektor ds. ksztatcenia;



4) 2 nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego,
reprezentujagcych Rady Wydziatéw (Sztuk Pieknych i Sztuk Projektowych - po jednym
przedstawicielu z kazdego Wydziatu);

5) 2 przedstawicieli reprezentujgcych Rade ds. stopni, w tym przewodniczacy Rady ds. stopni;

6) przedstawiciel doktorantow delegowany przez wtasciwy organ Samorzgdu Doktorantow.

2. W posiedzeniach Rady z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez
Dyrektora.

3. Rada moze powotaé zespoty sposrdd oséb niebedacych cztonkami tej Rady. W zespole ,,roboczym”
powinna uczestniczy¢ co najmniej jedna osoba delegowana przez Dziekana kazdego z Wydziatéw.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze odwotac cztonka Rady Naukowe;j
Szkoty Doktorskiej i powotaé nowego.

§9.
Administracja Szkoty Doktorskiej

1. Bezposrednia obstuge administracyjng doktorantow oraz Szkoty Doktorskiej zapewnia Sekretariat
Szkoty Doktorskiej. Do zakresu zadan pracownika ds. obstugi doktorantéw nalezy:

1) obstuga administracyjna i organizacyjna Szkoty Doktorskiej;

2) organizacja rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

3) obstuga doktorantéw w zakresie toku ksztatcenia;

4) prowadzenie ewidencji dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu ksztatcenia
doktorantéw w Szkole Doktorskiej;

5) wydawanie legitymacji doktorantom;

6) koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z prawidtowym przebiegiem ksztatcenia
i dziatalnosci naukowej Szkoty Doktorskiej;

7) obstuga administracyjna komisji przyznajgcych stypendia doktorskie.

§10.
Kadra Szkoty Doktorskiej

1. Zajecia w Szkole Doktorskiej prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni oraz inne
osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktorym Dyrektor powierzy
prowadzenie zaje¢, w tym osoby spoza Uczelni, wyktadowcy wizytujgcy, przyjezdzajgcy do ASP w
todzi.

2. Czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantéw zalicza sie do rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych wg obowigzujacych przepiséw.

3. Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkédw zwigzanych
z ksztatceniem doktorantéw.

4. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez Promotora
lub Promotordw albo przez Promotora i Promotora pomocniczego.



§11.
Promotor i Promotor pomocniczy

1. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora,
ktdra jest zatrudniona w ASP w todzi na podstawowym miejscu pracy.

2. Przy powotaniu Promotora bierze sie pod uwage w szczegoélnosci:

1) doswiadczenie i mozliwo$¢ zapewnienia doktorantowi odpowiedniej opieki naukowej;
2) zbieznos¢ dotychczasowego dorobku artystycznego i naukowego kandydata na Promotora oraz
koncepcji rozprawy doktorskiej.

3. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw okreslonych w ust. 2, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej Uczelni lub Instytucji naukowej, jezeli Rada ds. stopni uzna, ze osoba ta
posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa
doktorska.

4. Promotorem lub Promotorem pomocniczym nie moze zostac osoba, ktora:

1) w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta Promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie
o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191
ust. 1 ustawy;
2) zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadah Promotora,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy — w okresie trwania tej kary.

5. W uzasadnionych przypadkach Rada ds. stopni moze powierzyé opieke naukowg Promotorowi
niebedgcemu pracownikiem ASP w todzi, z zastrzezeniem § 12.

6. Promotor moze sprawowaé jednocze$nie opieke naukowa nad nie wiecej niz 3 doktorantami w
Szkole Doktorskie;j.

7. Promotorem pomocniczym moze byé osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.

8. Promotor pomocniczy moze jednocze$nie sprawowac funkcje pomocniczg w sprawowaniu opieki
naukowej nad nie wiecej niz 2 doktorantami w Szkole Doktorskie;j.

§12.
Wyznaczenie Promotora

1. Promotora lub Promotoréw dla danego doktoranta, powotuje Rada ds. stopni nie pdzniej niz
w terminie 3 miesiecy od podjecia przez doktoranta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

2. Promotora pomocniczego powotuje Rada ds. stopni na wniosek Promotora nie pdzniej niz na
6 miesiecy przed terminem ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonym w IPB. W przypadku
kandydata na Promotora pomocniczego niebedgcego pracownikiem ASP w todzi do wniosku
niezbedne jest zataczenie informacji o jego dziatalnosci naukowej lub artystycznej.

3. Promotor sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 wraz ze zgodg kandydata na Promotora
pomocniczego, nie pdzniej niz na 60 dni przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2.



4. W przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku o powotanie Promotora w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, Rada ds. stopni powota dla niego Promotora na wniosek Dyrektora w terminie
okreslonym w ust. 1. Doktorant informowany jest niezwtocznie o powotaniu Promotora.

5. Na uzasadniony wniosek Promotora, doktoranta lub Dyrektora, Rada ds. stopni moze dokonaé
zmiany Promotora.

6. Na uzasadniony wniosek Promotora, Promotora pomocniczego lub doktoranta Rada ds. stopni
moze dokona¢ zmiany Promotora pomocniczego albo odwota¢ Promotora pomocniczego bez
wyznaczania jego nastepcy.

7. Whniosek o zmiane Promotora, Promotoréw lub Promotora pomocniczego na skutek wniosku
doktoranta lub rezygnacji Promotora wymaga uzasadnienia.

8. W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci Promotora, spowodowanej w szczegdlnosci:
wyjazdem naukowym lub chorobg, Dyrektor na wniosek doktoranta wyznacza osobe petnigcy
obowigzki Promotora z zastrzezeniem, ze osoba ta realizuje wytgcznie zadania wskazane w § 13
ust.1,5i7.

§ 13.
Zadania Promotora

Zadania Promotora polegajg w szczegdlnosci na:

1) sprawowaniu opieki artystyczno-naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez
doktoranta, w tym udzielaniu doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej
w pracy naukowej;

2) uzgadnianiu z doktorantem IPB;

3) ocenianiu postepow doktoranta w realizacji IPB i postepéw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej, w szczegdlnosci na podstawie corocznego sprawozdania doktoranta, o ktorym
mowa w § 30 ust. 1 pkt3 lit a;

4) opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktoranta;

5) wspoétpracy z Dyrektorem w celu monitorowania postepow doktoranta;

6) wnioskowaniu o skreslenie doktoranta z listy doktorantow w przypadku negatywnej oceny
postepdw w przygotowaniu rozprawy lub niewtasciwej realizacji IPB;

7) sprawowaniu nadzoru nad pracg Promotora pomocniczego, jezeli zostat powotany.

8) Promotor/Promotorzy/Promotor pomocniczy podlega ewaluacji w okresie ksztatcenia
doktoranta w Szkole Doktorskiej. Proces ewaluacji Promotoréow regulujg odrebne przepisy.

§ 14.
Zadania Promotora pomochniczego

Zadania Promotora pomocniczego polegajg w szczegdlnosci na:

1) sprawowaniu funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem zgodnie z ustaleniami
z Promotorem lub Promotorami;
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2) dokonywaniu oceny postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i przedstawianie jej
Promotorowi w formie opinii;
3) zaopiniowaniulndywidualnego Plan Badawczego.

Rozdziat 3.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

§ 15.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej

1. Do Szkoty Doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

2. Warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla Senat ASP w todzi w drodze uchwaty.

3. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu. Szczegétowy sposdb
przeprowadzania  rekrutacji oraz limity przyje¢  zawierajgZASADY  POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO do Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego
w todzi, ktéry ustala Senat Uczelni na wniosek Dyrektora szkoty, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade.

4. Uchwate Senatu ASP w todzi podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Uczelni
nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji w roku akademickim, ktérego uchwata
dotyczy.

5. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor.

§ 16.
Nabycie praw doktoranta

1. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania, ktérego tresc okresla Statut.

2. Doktorant Szkoty Doktorskiej bedgcy cudzoziemcem odbywa ksztatcenie na zasadach
obowigzujgcych obywateli polskich.

3. Podmiot prowadzacy Szkote Doktorska wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta. Legitymacja
upowaznia do korzystania z uprawnien przystugujacych doktorantowi. Wzér legitymacji i wysokosc
optaty za jej wydanie regulujg odrebne przepisy.

4. Doktorant ksztatcgcy sie w innej Szkole Doktorskiej moze zosta¢ wpisany na liste doktorantéw
Szkoty Doktorskiej ASP w todzi w trybie przeniesienia.

5. Uprawnionym do przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 4, jest doktorant, ktory tacznie spetnit
nastepujace warunki:

1) uzyskat pozytywng ocene srodokresowg w innej Szkole Doktorskiej prowadzacej ksztatcenie
doktorantéw w dyscyplinie, w ktorej odbywa sie ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;
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2) ztozyt wniosek zawierajgcy dokumenty potwierdzajgce przebieg i wyniki dotychczasowego
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, IPB oraz wyniki oceny srédokresowej jezeli byt jej poddany;

3) wykazat we wniosku, o ktorym mowa w pkt 2, mozliwo$¢ kontynuowania dotychczasowych
badan w ASP w todzi;

4) przedtozyt wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 2, opinie o dotychczasowym przebiegu
ksztatcenia wydang przez osobe kierujgcy dotychczasowq Szkotg Doktorska.

6. Decyzje o przyjeciu w trybie przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje Dyrektor dziatajacy
z upowaznienia Rektora, okreslajgc w niej zakres i terminy uzupetnienia réznic programowych.
Dyrektor podejmujgc decyzje o przyjeciu w trybie przeniesienia kieruje sie mozliwoscig
kontynuowania w ASP w todzi dotychczasowych badan doktoranta.

7. Opieke naukowg nad doktoratem moze sprawowa¢ nowo powotany Promotor z ASP w todzi.
W szczegdlnych przypadkach, opieke naukowg nad doktorantem moze sprawowac dotychczasowy
Promotor, pod warunkiem, iz zostanie powotany uchwatg Rady ds. stopni.

8. Doktorantowi przyjetemu w trybie przeniesienia, o ktdrym mowa w ust. 4, do planowanego czasu
trwania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, o ktérym mowa w § 19 ust. 1, wlicza sie czas ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej zaliczony przed przeniesieniem.

9. Ostateczna decyzja o przyjeciu w trybie przeniesienia jest podstawg do skreslenia doktoranta
z listy doktorantéow w Szkole Doktorskiej, w ktdrej dotychczas odbywat ksztatcenie.

10. Sposob postepowania w przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie,
okreslajg przepisy art. 206 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Dz.U.2018 r. poz. 1668.

Rozdziat 4.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej

§17.
Opfaty

1. Za ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej nie pobiera sie optat.
2. Uczelnia moze pobiera¢ od doktoranta optaty za wydanie i uwierzytelnianie dokumentéw zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§18.
Proces ksztatcenia

1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa 6 semestréow i jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz Indywidualnego Planu Badawczego.

2. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika, a konczy 30 wrzesnia kazdego roku chyba,
ze Rektor postanowi inacze;j.

3. Harmonogram zaje¢ podawany jest do wiadomosci doktorantéw nie pdzniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem roku akademickiego, poprzez wywieszenie go na tablicy ogtoszen w Sekretariacie
Szkoty Doktorskiej i ogtoszenie na stronie internetowej ASP w todzi.
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4. Ksztatcenie doktoranta jest formg réznych projektdow artystyczno-badawczych oraz realizacjg
programu ksztatcenia, ktéry ma na celu przygotowanie rozprawy doktorskie;j.

5. Program ksztatcenia opracowany przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej, zaopiniowany przez Rade i
Samorzad Doktorantéw zatwierdza Senat.

6. Wymog zasiegniecia opinii wtasciwego Samorzadu Doktorantdw oraz Rady nie dotyczy pierwszego
programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w jednostce.

7. Indywidualny Plan Badawczy opracowany z Promotorem lub Promotorami, zostaje
zatwierdzonyprzez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady, w terminie do konca pierwszego
semestru.

W przypadku wyznaczenia Promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu
rowniez przez tego Promotora.

§19.

Zakonczenie ksztatcenia

Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

. Przez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie sie jej ztozenie do Rady ds. stopni wraz z wnioskiem

0 wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz innymi wymaganymi
zatgcznikami okreslonymi w uchwale Senatu wydanej na podstawie art. 192 ust. 2 ustawy.

§ 20.
Ztozenie rozprawy doktorskiej

Ztozenie rozprawy doktorskiej do Rady ds. stopni mozliwe jest po ukorczeniu petnego cyklu
ksztatcenia i zaliczeniu wszystkich przedmiotow wymaganych programem (po zdobyciu
45 punktéw ECTS).

Ztozenie rozprawy doktorskiej przed koricem 3 roku ksztatcenia jest mozliwe po zrealizowaniu
Indywidualnego Programu Ksztatcenia i Indywidualnego Planu Badawczego oraz spetnieniu
warunkow okreslonych w programie ksztatcenia.

Doktoranci, ktérzy nie ztozyli rozprawy doktorskiej do konca 3 roku ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej i nie korzystali z przedtuzenia okresu ksztatcenia zostajg skresleni z listy uczestnikéw
Szkoty Doktorskiej.

Szczegdtowy sposdb postepowania, w tym tryb i warunki ztozenia rozprawy doktorskiej wraz
z wnioskiem o wszczecie postepowania doktorskiego, powotywanie oraz zakres czynnosci Komisji
doktorskiej oraz sposdb wyznaczania recenzentdw okresla Rada ds. stopni zgodnie z uchwatg
Senatu ASP w todzi dot. postepowan doktorskich i habilitacyjnych.

§ 21.
Zawieszenie lub przedtuzenie ksztatcenia

1.

Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres korzystania przez doktoranta z:
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1) urlopu macierzynskiego;

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego; - okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

Zawieszenie ksztatcenia na podstawie ust. 1 powoduje przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy

doktorskiej o okres zawieszenia.

Dyrektor, na uzasadniony wniosek doktoranta moze przedtuzy¢ okres ksztatcenia, nie dtuzej

jednak niz o 2 lata. Przez przedtuzenie okresu ksztatcenia rozumie sie takze przesuniecie terminu

ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonego w IPB. Doktorant ma obowigzek stosownie

zaktualizowac¢ harmonogram zawarty w IPB.

Przedtuzenie ksztatcenia moze zostac przyznane doktorantowi w szczegdlnosci w przypadku:

1) choroby doktoranta lub cztonka rodziny, ktérym doktorant sie opiekuje;

2) udziatu w grancie badawczym;

3) wyjazdu badawczego doktoranta;

4) uzasadnionej koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badan.

Terminy wykonania obowigzkéw przez doktoranta, wynikajacych z IPB, ulegajg przedtuzeniu

odpowiednio o czas, na ktory zawieszono ksztatcenie lub odpowiednio przedtuzono okres

ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

6. W okresie zawieszenia lub przedtuzenia ksztatcenia doktorantowi przystuguje legitymacja
doktorancka i inne prawa doktoranta, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.
§ 22.

Skreslenie z listy doktorantéw

1.

Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny $srodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w Indywidualnym Planie Badawczym;

3) rezygnacji z ksztatcenia ztozonej na pismie;

4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z ASP w todzi;

5) niepodjecia ksztatcenia;

6) naruszenia zakazu, o ktéorym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 ustawy.

7) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskie;j.

Dyrektor moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) nierealizowania programu ksztatcenia;

3) nieprzestrzegania niniejszego regulaminu.

Niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, Dyrektor ustala na podstawie
opinii Promotora. Za niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej uznaje sie
rowniez nieztozenie projektu IPB w terminie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 albo nieztozenie
IPB w terminie okreslonym w § 25 ust. 5.

Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawane] przez
Dyrektora dziatajgcego z upowaznienia Rektora.
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5. W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 6, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni,
rezygnacji z ksztatcenia w innej Szkole Doktorskiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel akademicki
albo pracownik naukowy.

§ 23.
Program ksztatcenia

1. Projekt programu ksztatcenia o ktéorym mowa § 6 ust.10 przygotowuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

2. Ustalenie ramowego programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Doktorantéw.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w Statucie, wymag zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony.

3. Wymag zasiegniecia opinii wtasciwego Samorzadu Doktorantéw nie dotyczy pierwszego programu
ksztatcenia Szkoty Doktorskiej w jednostce.

4. Program ksztafcenia po zatwierdzeniu przez Senat nie powinien podlega¢ zmianom w trakcie roku
akademickiego, z wyjgtkiem zmian wynikajgcych z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. W programie ksztatcenia okresla sie jezyk wyktadowy obowigzujgcy w Szkole Doktorskie;j.

6. Program ksztatcenia okresla tematyke zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych, a takze ich
szczegétowy zakres, forme, w jakich sg prowadzone i zaliczane zgodnie z aktualnymi wytycznymi
w tym zakresie.

7. Realizacja programu ksztatcenia prowadzi do osiggniecia efektow uczenia sie uwzgledniajgcych
ogoblne charakterystyki efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na 8. poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

8. Doktoranci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych oferowanych przez wszystkie jednostki
ASP w todzi.

9. Program ksztatcenia przewiduje odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.

10.Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej pozwala doktorantowi na wielokierunkowe pozyskiwanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w szczegdlnosci na:

1) indywidualizacje procesu ksztatcenia;

2) ksztatcenie o charakterze wysokospecjalistycznym, opartym o proces tworczy lub badawczy;

3) ksztatcenie o charakterze uzupetniajgcym, pozwalajgcym na uzyskanie brakujgcej wiedzy
i umiejetnosci;

4) ksztatcenie o charakterze poszerzajgcym, dotyczacym wiedzy obszarowej, wiedzy w innych
subdyscyplinach  sztuk plastycznych, oraz umiejetnosci miekkich niezbednych do
funkcjonowania w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.

11.t3czny wymiar zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych objetych ramowym programem ksztatcenia
umozliwia doktorantowi zdobycie 45punktow ECTS w ciggu 3 lat (6 semestréow).

12.Ztozenie rozprawy doktorskiej jest mozliwe po zdobyciu 45 punktéw ECTS.

13.Doktoranci z niepetnosprawnosciami majg prawo do wiasciwej realizacji procesu dydaktyczno-
badawczego i dostosowania warunkéw odbywania nauki do rodzaju niepetnosprawnosci.
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§24.

Zakres programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

1. Program ksztatcenia doktorantow obejmuje 3 zintegrowane moduty:

1)

2)

3)

Modut podstawowy (teoretyczny)— wyktady Ilub konwersatoria prowadzone przez
wyktadowcdw z réznych dziedzin: filozofii estetyki, socjologii, antropologii kultury, ekonomii
i innych;

Modut kierunkowy (praktyczny) — zajecia obowigzkowe z przedmiotéow kierunkowych
zwigzanych z dyscypling naukowg prowadzonego ksztatcenia;

Modut specjalistyczny — zajecia obowigzkowe i fakultatywne przygotowujace doktoranta do
prowadzenia dziatalnosci artystycznej, badawczej lub badawczo-rozwojowej, w tym
indywidualng prace naukowg, prowadzong pod kierunkiem Promotora.

2. Program Szkoty Doktorskiej okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 25.

liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych oraz fakultatywnych;
liczbe obowigzkowych egzamindw i zaliczen;
szczegotowe zasady zaliczania poszczegolnych lat studiow;

obowigzkowy wymiar praktyk zawodowych, ktére powinien prowadzi¢ samodzielnie
doktorant;

zasady sprawdzania i rozliczania postepow pracy artystyczno-badawczej oraz oceny
srodokresowe;

warunki i termin ztozenia dokumentacji obowigzujacej do otwarcia przewodu.

Indywidualny Plan Badawczy

1. Indywidualny Plan Badawczy o ktorym mowa § 18. ust. 7 powinien obejmowac opis projektow

artystyczno-badawczych, a w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej,

w tym terminy poszczegdlnych etapow przygotowania rozprawy wraz z terminem ztozenia

rozprawy doktorskiej oraz plan publikacji, publicznych prezentacji, aplikacji grantowych, stazy

zagranicznych lub krajowych.

2. Indywidualny Plan Badawczy zawiera w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

temat pracy badawczej;
opis planowanych metod;
spodziewane efekty;

harmonogram prac stuzacych realizacji pracy badawczej w tym planowane upublicznienia
(wystawy, publikacje, konferencje itp.);

termin ztozenia rozprawy doktorskie;j.

3. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady okresla wzér IPB.

IPB powinien zawiera¢ odniesienia do indywidualnego programu ksztatcenia, przygotowanego
przez doktoranta na podstawie ramowego programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

16



Realizacja IPB podlega ocenie rocznej oraz ocenie srodokresowej w terminie okreslonym w § 30.
Rada moze ustali¢ dodatkowe terminy oceny realizacji Indywidualnego Planu Badawczego.

Doktorant moze realizowaé badania w kazdej jednostce ASP po uzgodnieniu z Promotorem
i akceptacji Rady.

§ 26.
Praktyki zawodowe

1. Praktyki zawodowe stanowia integralng czes¢ procesu ksztatcenia doktoranta i podlegaja
zaliczeniu w terminach przewidzianych programem ksztatcenia.

2. Program ksztatcenia przewiduje dydaktyczne praktyki zawodowe w formie uczestniczenia
i samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 60 godzin dydaktycznych rocznie.

3. Sposob i miejsce realizacji przewidzianej programem praktyki ustala Dyrektor w porozumieniu
z Dyrektorem Instytutu, w ktérym majg odbyc¢ sie praktyki oraz Promotorem.

4. Przed przystgpieniem do realizacji praktyki doktorant przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi
Instytutu lub osobie przez niego wyznaczonej, sylabus prowadzonych zaje¢ zgodny z efektami
uczenia sie danego kierunku.

5. Podstawa zaliczenia praktyki po pierwszym roku studiéw jest ztozenie pisemnej informacji,
natomiast po 2 i 3 roku studidw po ztozeniu konspektu oraz sylabusa prowadzonych zaje¢ wraz
z opinig prowadzgcego pracownie/przedmiot.

6. Zaliczen czastkowych na karcie praktyk dokonujg nauczyciele akademiccy, w ktérych pracowni
praktyki majg miejsce. Zaliczenia rocznego praktyki dokonuje Dyrektor na podstawie zaliczeh
czastkowych.

§27.
Plenery i staze

1. Doktorant ma mozliwo$é¢ do odbywania stazy, pleneréw i praktyk zawodowych krajowychoraz
zagranicznych, a takze prowadzenia badan lub zaje¢ dydaktycznych w krajowych lub zagranicznych
instytucjach naukowych na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Okres tych pobytow jest wliczany do
okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, z zastrzezeniem prawidtowe] realizacji programu
ksztatcenia oraz IPB.

2. Zgody na dziatalnos¢, o ktdrej mowa w ust. 1 udziela Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Promotora.

3. Przez caty okres oddelegowania/pobytu doktorant zachowuje prawo do stypendium
doktoranckiego.

4. Doktorant jest zobowigzany udokumentowac fakt pobytu w innych osrodkach w celu realizacji
dziatalnosci o ktérej mowa ust.1.

5. Doktorant przedktada w Sekretariacie Szkoty Doktorskiej umowe zawarta z Uczelnig lub
osrodkiem, o ktéorym mowa w ust. 1 lub inny dokument potwierdzajgcy fakt realizacji pracy
doktorskiej albo prowadzenia badan naukowych w innym osrodku.
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Rozdziat 5.

Realizacja programu ksztatcenia Szkoty Doktorskiej

§ 28.
Warunki zaliczen

1. Okresem zaliczeniowym w Szkole Doktorskiej jest rok akademicki.

2. Przedmioty objete programem ksztatcenia koriczg sie egzaminem, zaliczeniem lub zaliczeniem
na ocene.

3. Oceny z egzamindw i zaliczent wystawia sie wedtug nastepujacej skali ocen:

Ocena liczbowa | Ocena stowna | Ocena literowa
5,5 celujacy A+
5,0 bardzo dobry A
4,5 dobry plus B+
4,0 dobry B
3,5 dostateczny C+
plus
3,0 dostateczny D
2,0 niedostateczny E

4. Wymagania dotyczace zaliczania réznych form ksztatcenia podaje na pierwszych zajeciach
nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot.

5. Formg zaliczenia przedmiotéw fakultatywnych jest =zaliczenie na podstawie wymagan
prowadzacego przedmiot.

6. Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie efektéw uczenia sie wynikajacych z programu
ksztatcenia.

7. Warunki i tryb odbywania zaje¢ oraz warunki i tryb uzyskiwania zaliczen sg okreslone w sylabusie
przedmiotu.

8. Doktorant ma prawo do jednego zaliczenia poprawkowego z kazdego przedmiotu.

9. Oceng negatywng oznaczajgcq niezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna.

10. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przeprowadzeniu zaliczenia, Dyrektor na wniosek
doktoranta moze przeprowadzi¢ zaliczenie komisyjne w terminie do dwdch tygodni od daty
ztozenia wniosku.

11. Zaliczenie komisyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor w lub osoba przez niego wyznaczona - jako Przewodniczgcy komisji;
2) dwdch nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora, bedacych
specjalistami z tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
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3) w obradach komisji moze uczestniczy¢ jako obserwator wskazany przez doktoranta

przedstawiciel Samorzgdu Doktorantéw.

12.
13.

14.

15.

Ocena z zaliczenia komisyjnego jest ostateczna i zastepuje ocene z zakwestionowanego zaliczenia.
Doktorant z niepetnosprawnoscia moze zwrdci¢ sie do Dyrektora z wnioskiem o dostosowanie
formy zaliczenia przedmiotu do ograniczen doktoranta wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci.
Dyrektor ma prawo zaliczy¢ doktorantowi przedmioty zaliczone w innej instytucji naukowej,
podczas uczestnictwa w wymianie na podstawie umowy i dokumentacji zwigzanej z tg wymiana,
do ktérych przypisano efekty uczenia sie zgodne z 8 poziomem Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Oceny z egzamindw i zaliczen podlegajg wpisowi do protokotéw w systemie elektronicznym
w terminach okreslonych zarzgdzeniem Rektora o organizacji roku akademickiego.

§ 29.

Zaliczenie przedmiotu

1. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest wypetnienie przez doktoranta wymagan okreslonych przez
nauczyciela akademickiego.

2. Jezeli doktorant z przyczyn losowych nie moze zrealizowac zajec¢ objetych programem ksztatcenia
w terminie okreslonym harmonogramem, moze je odby¢ w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem akademickim.

3. Kazda nieobecno$¢ na zajeciach doktorant jest zobowigzany usprawiedliwi¢ niezwtocznie
po zaistnieniu przyczyny przed nauczycielem akademickim.

5. Nieobecnos$¢ na zajeciach spowodowana udziatem w posiedzeniach organéw kolegialnych ASP,
w tym Szkoty Doktorskiej, jest uznana za usprawiedliwiong nie wymagajaca odrobienia.

§ 30.

Zaliczenie roku

1.

Warunkiem zaliczenia roku jest:
1) uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie ksztatcenia;
2) uzyskanie zaliczenia praktyk zawodowych w wymiarze przewidzianym w programie ksztatcenia;
3) ztozenie, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora:
a) sprawozdania doktoranta wraz z pozytywng opinia Promotora i Promotora pomocniczego,
o ile zostat powotany,
b) wykazu dorobku twdrczego i naukowego za rok akademicki, wraz z informacjami o dacie i
sposobie upublicznienia lub opublikowania tego dorobku,
c) Indywidualnego Planu Badawczego — w przypadku pierwszego roku ksztatcenia.
Doktorantowi nie przystuguje prawo powtarzania roku ksztatcenia.
Na podstawie dostarczonej przez doktoranta dokumentacji Dyrektor podejmuje decyzje
o zaliczeniu roku.
Decyzja o zaliczeniu badZ niezaliczeniu roku powinna zosta¢ podjeta najpdzniej do korica roku
akademickiego, ktorego dotyczy.
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5. Doktorant, ktéry nie zaliczyt roku ksztatcenia moze zostac skreslony z listy doktorantéw.

§31.
Ocena roczna

1. Doktorant podlega obowigzkowej ocenie rocznej. Ocena roczna dokonywana jest po drugim
i sz0stym semestrze ksztatcenia.

2. Ocene roczng przeprowadza Rada, na podstawie:
1) realizacji Indywidualnego Planu Badawczego;
2) wykazu dorobku artystycznego i naukowego upublicznionego lub opublikowanego w ostatnim

roku akademickim;

3) rozmowy z doktorantem.

3. Po przeprowadzeniu oceny rocznej, Rada wystawia opinie w sprawie doktoranta. Ocena roczna
moze by¢ pozytywna albo negatywna. Wynik oceny jest ostateczny.

4. Negatywna ocena roczna moze by¢ podstawg skreslenia z listy doktorantéw.

§32.
Ocena srédokresowa

1. W potowie okresu ksztafcenia okreslonego w programie Szkoty Doktorskiej — w czwartym
semestrze Dyrektor Szkoty Doktorskiej wyznacza termin oceny srodokresowej. W przypadku
zawieszenia ksztatcenia termin oceny przesuwa sie o ten okres.

2. Ocena S$rédokresowa jest przeprowadzana przez Komisje ds. przeprowadzenia oceny
srodokresowej, w sktad ktorej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej:

1) jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora w dyscyplinie,
w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska, zatrudniona poza ASP w todzi;
albo pracownik zagranicznej Uczelni lub Instytucji naukowej, ktérego Rada ds. stopni uznata
za wybitnego specjaliste.

2) dwodch nauczycieli akademickich posiadajgcych stopienn doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

3. Osobie wchodzacej w sktad Komisji, zatrudnionej poza ASP w todzi, przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

4. Powotujac cztonka Komisji, Dyrektor zapewnia brak zaistnienia konfliktu interesdw,
w szczegoblnosci w postaci bezposredniej podlegtosci stuzbowej cztonka Komisji i doktoranta,
Promotora lub Promotora pomocniczego.

5. W sktad Komisji ds. przeprowadzenia oceny srodokresowej nie moze wchodzic:

1) Promotor ani Promotor pomochiczy ocenianego doktoranta;
2) Dyrektor;

3) Zastepca Dyrektora — jesli jest powotany;

4) osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) byta Promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srédokresowej;
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce
sie o stopien doktora, ktdre nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191
ust. 1 ustawy;
c) osoba, ktora zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania
zadan Promotora, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy — w czasie trwania tej kary.
Komisja ds. przeprowadzenia oceny $rédokresowej powotywana jest dla kazdego doktoranta
osobno przez Dyrektora Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade. Jedna Komisja moze ocenia¢ wielu
doktorantéw.
Procedure i sposéb dokumentacji przeprowadzenia oceny srodokresowej ustala Rada.
Komisja, o ktdrej mowa w ust.2 przeprowadza ocene realizacji IPB, w szczegdlnosci w oparciu o:
1) przedtozone sprawozdania doktoranta;
2) opinie Promotora, w przedmiocie postepow w realizacji przygotowania rozprawy doktorskiej;
3) rozmowe z doktorantem;
4) dokumenty poswiadczajgce osiggniecia artystyczne lub naukowe doktoranta;
5) inne dokumenty przedtozone przez doktoranta.
Rozmowa z doktorantem, o ktdérej mowa w ust. 8 pkt3, moze byé przeprowadzona w trybie
stacjonarnym lub zdalnym z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych
kontrole ich przebiegu i rejestracje. W rozmowie moze uczestniczy¢ Promotor i Promotor
pomaocniczy.
Komisja moze zobowigza¢ doktoranta do przedtozenia innych dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 8 pkt 5, wyznaczajac odpowiedni termin, nie krétszy niz 7 dni.
Ocena $rédokresowa jest obowigzkowa i wymaga uzasadnienia. Komisja ds. przeprowadzenia
oceny srodokresowej przyjmuje ocene wiekszoscig gtoséw w petnym skfadzie. Z kazdego
posiedzenia Komisja sporzgdza protokét.
Ocena $rédokresowa koriczy sie:
a)wynikiem pozytywnym — kwalifikujgcym do dalszej pracy,
b) wynikiem negatywnym — kwalifikujgcym do skreslenia z listy doktorantow.
Wynik oceny srédokresowej jest jawny.
Otrzymanie negatywnej oceny srodokresowej stanowi obligatoryjng podstawe do skreslenia z listy
doktorantéw.
Na wniosek osoby, ktdra nie ukonczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uczelnia wydaje
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.

I rok Il rok 1l rok
po Il semestrze — w IV semestrze — po VI semestrze —

ocena roczna ocena ocena roczna
srodokresowa

ocene wystawia: ocene wystawia: ocene

Rada Naukowa Komisja ds. wystawia:
przeprowadzenia Rada Naukowa

oceny Srédokresowej
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wynik: wynik: wynik:
pozytywny pozytywny pozytywny
lub negatywny lub negatywny lub negatywny

§ 33.
Ewaluacja

Doktorant jest zobowigzany sktada¢ na biezgco do dedykowanego koordynatora wydziatowego
ds. ewaluacji ASP informacje o swoich osiggnieciach badawczych i twérczych.

§ 34.
Sposdéb dokumentowania przebiegu ksztatcenia

1. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej jest prowadzona
w wirtualnym dziekanacie lub w papierowym indeksie zgodnym z wzorem ustalonym zarzgdzeniem
Rektora. W systemie wirtualnym lub indeksie odnotowuje sie zaliczenia, egzaminy, uczestnictwo
doktoranta w seminariach, odbyte staze artystyczne oraz okresowe opinie Promotora.

2. Doktorant, ktory spetnit wymagania przewidziane programem ksztatcenia i ztozyt rozprawe
doktorskg do Rady ds. stopni, otrzymuje zaswiadczenie o toku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
wedtug wzoru okreslonego zarzgdzeniem Rektora.

3. Dokumentacja Szkoty Doktorskiej prowadzona jest w zakresie:

1) przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej;

2) dziatalnosci Rady;

3) dziatalnosci Dyrektora.

4. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

5. W zakresie ksztatcenia doktoranta prowadzona jest teczka akt osobowych doktoranta, w ktorej

przechowuje sie:

1) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty Doktorskiej, w szczegdlnosci poswiadczong przez
Uczelnie kopie dokumentow stanowigcych podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej;

2) kwestionariusz osobowy;

3) postanowienie o wpisaniu na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

4) podpisany akt $lubowania;

5) karty okresowych osiggnie¢;

6) IPB;

7) decyzje administracyjne i inne indywidualne rozstrzygniecia Dyrektora dotyczgce przebiegu
ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej;

8) sprawozdania doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji IPB
wraz z opiniami Promotora lub Promotordéw.

6. Dokumentacja z dziatalnosci Rady zawiera w szczegdlnosci:

1) protokoty posiedzen Rady;

2) uchwaty Rady;

3) dokumenty stanowigce przedmiot obrad Rady, w tym opiniowane przez Rady wnioski i projekty.
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7. Dokumentacja z dziatalnosci Dyrektora zawiera w szczegdlnosci:
1) sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;
2) akty wydawane przez Dyrektora, w tym instrukcje;
3) kopie decyzji i rozstrzygnie¢ wskazanych w ust. 6 pkt 6.
8. Wozory drukéw wynikajgcych z niniejszego regulaminu, tj. decyzji, wnioskéw, sprawozdania
rocznego, IPB okresla odrebne zarzgdzenie Rektora.

Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki doktoranta

§ 35.
Prawa doktoranta

Doktorant ma prawo do:

a) opieki merytorycznej sprawowanej przez Promotora oraz Promotora pomocniczego dotyczacej
pracy naukowej, artystycznej i dydaktycznej;

b) zmiany Promotora lub Promotoréw, a takze Promotora pomocniczego;

c) posiadania legitymacji doktoranta;

d) korzystania z aparatury naukowej, biblioteki i innych pomocy naukowych i dydaktycznych
w zakresie niezbednym do realizacji IPB;

e) publikowania wynikdw swojej pracy badawczej oraz prezentowania ich na krajowych lub
zagranicznych konferencjach, sympozjach naukowych i spotkaniach naukowychpo uzgodnieniu z
Promotorem;

f) ubiegania sie o granty badawcze oraz stypendia zagraniczne lub krajowe po uzgodnieniu
z Promotorem;

g) otrzymania stypendium doktoranckiego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie;

h) odbywania stazy badawczych i czeSci ksztatcenia poza ASP w todzi;

i) zawieszenia lub ubiegania sie o przedtuzenie ksztatcenia na zasadach okreslonych w § 21;

j) ubieganie sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w ustawie;

k) ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem
badan naukowych i prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w formie praktyk zawodowych;

I) zrzeszenia sie w uczelnianych organizacjach doktorantéw, w szczegdlnosci w kotach naukowych;

t) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym osmiu tygodni w ciggu roku, ktore
powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

§36.
Obowiazki doktoranta

1. Do obowigzkéw doktoranta nalezy:
a) przestrzeganie regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz innych przepiséw i zarzgdzen wewnetrznych,
obowigzujacych w Uczelni;
b) przepisow o prawie autorskim i pokrewnych;
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realizowanie programu ksztatcenia i Indywidualnego Planu Badawczego zgodnie
z przedstawionym harmonogramem;

postepowanie zgodnie z trescig slubowania;

dbanie o dobre imie ASP w todzi ;

odbycie szkolenia BHP/biblioteczne i obowigzkowych badan lekarskich;

Scista wspotpraca z Promotorem i usprawiedliwianie przed nim swoich nieobecnosci;
uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych;

udziat w prowadzeniu prac naukowo-badawczych i organizacyjnych;

ztozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia;

aktywne uczestnictwo w konferencjach, sympozjach naukowych i spotkaniach naukowych;
sktadanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej zaopiniowanych przez Promotora rocznych
sprawozdan doktoranta;

niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty Doktorskiej o wszelkich zmianach w przebiegu
ksztatcenia (np. rezygnacji z ksztatcenia, podjeciu pracy, zmianie danych osobowych, jednostki
w ktorej realizowany jest przewdd doktorski lub promotora);

wypetnienie ankiety dotyczgcej oceny procesu dydaktycznego;

w przypadku skreslenia z listy uczestnikow Szkoty Doktorskiej lub ukonczenia Szkoty Doktorskiej

zobowigzanie do uregulowania wszelkich zobowigzan majgtkowych wobec Uczelni.

2. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.

3. Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktdrym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy;

2) po ocenie srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, wysokosé
stypendium wynosi 40% wysokosci miesiecznego stypendium, o ktérej mowa w art. 209. ust. 4
Ustawy;

3) ktdremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

§ 37.
Stypendia

Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie na zasadach

okreslonych w Ustawie.

§38.

Samorzad i organizacje doktoranckie Szkoty Doktorskiej

P wnNRE

Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w Szkole Doktorskiej.

Doktoranci tworzg Samorzgd Doktorantéw.

Do Samorzadu Doktorantow stosuje sie odpowiednio przepisy art. 106 i art. 110 ust. 2-9 Ustawy.

Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktére nie zrzeszajg innych cztonkow oproécz

doktorantédw, studentéw i pracownikéw Uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111
ust. 2-5.
Samorzad Doktorantéw jest zobowigzany do przygotowania sprawozdania finansowego

z otrzymanych dotagji.
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6. Samorzad Doktorantéw jest zobowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki
doktoranta.

Rozdziat 7.
Przepisy przejsciowe i korncowe
§ 39.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, Statucie i ustawie rozstrzyga Rektor.

Pierwsze programy ksztatcenia nie podlegajg zaopiniowaniu przez Rade.

Wzory drukédw wynikajacych z niniejszego regulaminu, tj. decyzji, wnioskéw, sprawozdania
rocznego, IPB, karty praktyk okresla odrebne zarzadzenie Rektora.
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