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Zarządzenie Nr  90/2022 

Rektora Akademii Sztuk Pięknych  im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi  

z dnia 30 sierpnia 2022 roku 

 

 

Na podstawie § 14 Statutu Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi oraz art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i w związku z art. 125 powołanej ustawy: 

1. Zobowiązuję nauczycieli akademickich, dla których praca w Akademii Sztuk 

Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi jest podstawowym 

miejscem pracy i którzy w dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia 

pozostają w dodatkowym zatrudnieniu u innego pracodawcy prowadzącego 

działalność dydaktyczną lub naukową, na które to zatrudnienie  uzyskali 

zgodę Rektora Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w 

Łodzi, do: 

a) przekazania na piśmie do działu kadr danych pracodawcy, u którego 

pozostają dodatkowo zatrudnieni, 

b) złożenia w dziale kadr pisemnej zgody Rektora Akademii Sztuk Pięknych 

im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi w oparciu, o którą podjęli 

dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy wskazanego zgodnie z pkt. 1 a), 

c) złożenia w dziale kadr, według załączonego wzoru, wniosku o wyrażenie 

przez Rektora Akademii Sztuk Pięknych  im. Władysława Strzemińskiego 

w Łodzi zgody na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia  

u pracodawcy wskazanego zgodnie z pkt. 1 a). 

Niewykonanie obowiązków określonych w pkt. 1 a, b lub c i pozostawanie  

w dodatkowym zatrudnieniu u innego pracodawcy prowadzącego 
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działalność dydaktyczną lub naukową stanowi rażące naruszeni obowiązków 

pracowniczych i  będzie traktowane na równi z pozostawaniem  

w dodatkowym zatrudnieniu bez zgody Rektora Akademii Sztuk Pięknych  

im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi. 

2. Zobowiązuję nauczycieli akademickich, dla których praca w Akademii Sztuk 

Pięknych  im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi jest podstawowym 

miejscem pracy i którzy bez zgody Rektora pozostają w dodatkowym 

zatrudnieniu u innego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną 

lub naukową,  do: 

a) przekazania na piśmie do działu kadr danych pracodawcy, u którego 

pozostają dodatkowo zatrudnieni,  

b) złożenia w dziale kadr, według załączonego wzoru, wniosku o wyrażenie 

przez Rektora Akademii Sztuk Pięknych  im. Władysława Strzemińskiego 

w Łodzi zgody na zatrudnienie u pracodawcy wskazanego zgodnie z pkt. 

2 a.  

3. Zobowiązuję nauczycieli akademickich, dla których praca w Akademii Sztuk 

Pięknych  im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi jest podstawowym 

miejscem pracy i którzy nie pozostają, w dacie wejścia w życie niniejszego 

zarządzenia, w dodatkowym zatrudnieniu u innego pracodawcy 

prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową do przestrzegania 

regulacji zawartej w art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym tj. do przestrzegania obowiązku uzyskania 

uprzedniej zgody Rektora Akademii Sztuk Pięknych  im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi na podjęcie dodatkowego zatrudnienia u innego 

pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową oraz 

obowiązku zawiadamiania go o prowadzeniu lub zamiarze prowadzenia 

działalności gospodarczej. 
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4. Zobowiązuję nauczycieli akademickich, dla których praca w ASP  

im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi jest podstawowym miejscem pracy 

do złożenia kierownikowi działu kadr informacji o prowadzeniu lub zamiarze 

rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. Wzór zawiadomienia 

stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

5. Zobowiązuję nauczycieli akademickich, dla których praca w Akademii Sztuk 

Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi jest podstawowym 

miejscem pracy do każdorazowego pisemnego powiadamiania działu kadr  

o zaprzestaniu zatrudnienia  u innego pracodawcy prowadzącego działalność 

dydaktyczną lub naukową lub o zaprzestaniu prowadzenia działalności 

gospodarczej.  

6. Obowiązki nałożone niniejszym zarządzeniem na nauczycieli akademickich 

stanowią polecenie służbowe i ich niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie 

stanowi rażące naruszenie obowiązków pracowniczych.. 

7. Zobowiązuję kierownika działu kadr do zamieszczenia informacji  

i dokumentów, o których stanowi pkt. 1 a, b i c, pkt. 2 a i b, pkt. 3 oraz pkt. 4 

niniejszego zarządzenia w aktach osobowych nauczyciela akademickiego, 

którego dotyczą oraz do niezwłocznego przekazania Rektorowi wniosku,  

o którym mowa w pkt. 1 c i w pkt. 2 b nadto do zamieszczenia go aktach 

osobowych wraz z decyzją Rektora rozstrzygającą wniosek.  

8. Wzór wniosku o wyrażenie zgody na podjęcie/kontynuowanie dodatkowego 

zatrudnienia u innego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną 

lub naukową stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

9.  Termin wykonania obowiązków wynikających z niniejszego zarządzenia 

określam na dzień 15 września 2022 r.  
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10. Ogłoszenie niniejszego zarządzenia następuje za pośrednictwem wewnętrznej 

poczty informatycznej.  

11. Zarządzenia wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
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Zał. Nr 1 

Łódź, dnia _________________________________ 

 

Dane nauczyciela akademickiego:  

(imię, nazwisko, pesel, stanowisko, jednostka organizacyjna):  

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________. 

ZAWIADOMIENIE 

Zawiadamiam, że poza Akademią Sztuk Pięknych im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi, prowadzę działalność gospodarczą.  

1. Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej:     _________________ 

2. Data rozpoczęcia działalności gospodarczej: _______________________ 

3. Forma prowadzenia działalności gospodarczej (jednoosobowa, spółka 

cywilna, spółka prawa handlowego, 

inna):________________________________________ 

4. Nazwa firmy:______________________________________________________ 

5. Nr w rejestrze (w CEIDG, w KRS, 

inne):_________________________________ 

 

Data i podpis zawiadamiającego : _______________________________________ 

 

Zawiadomienie przyjął:_______________________________________________ 

(imię, nazwisko, stanowisko, data, podpis) 
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Zał. Nr 2. 

Łódź, dnia _________________________________ 

Dane nauczyciela akademickiego:  

(imię, nazwisko, pesel, stanowisko, jednostka organizacyjna):  

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________. 

WNIOSEK 

 Proszę o wyrażenie zgody na podjęcie/kontynuowanie* przeze mnie, w roku 

akademickim ___________/_____________, w ramach stosunku pracy, zatrudnienia u 

dodatkowego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną/naukową. 

Podaję dane dotyczące dodatkowego zatrudnienia:  

1. Nazwa pracodawcy: _________________________________________________ 

2. Jednostka organizacyjna pracodawcy/Wydział: 

_____________________________ 

3. Nauczyciel akademicki/pracownik naukowy* 

4. Umowa o pracę na stanowisku________________________________, zawarta  

na czas nieokreślony/określony*, w wymiarze ______ etatu. 

5. Będę/nie będę* zaliczany do minimum kadrowego: 

– studiów I stopnia TAK/NIE *  

- studiów II stopnia TAK/NIE*  

- jednolitych studiów magisterskich TAK/NIE*  

na kierunku _______________________________ 

6. Okres zatrudnienia od _____________do ___________ (dzień/miesiąc/rok). 

Podpis wnioskodawcy: 

__________________________________________________ 

 

Decyzja Rektora: ______________________________________________________. 

Data:___________________________ 
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*niepotrzebne skreślić 


