Zarzadzenie Nr 90/2022

Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi

z dnia 30 sierpnia 2022 roku

Na podstawie § 14 Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa

Strzeminskiego w bLodzi oraz art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i w zwiazku z art. 125 powotanej ustawy:

1. Zobowiazuje nauczycieli akademickich, dla ktorych praca w Akademii Sztuk

Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi jest podstawowym

miejscem pracy i ktorzy w dniu wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia

pozostaja w dodatkowym zatrudnieniu u innego pracodawcy prowadzacego

dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowsa, na ktére to zatrudnienie uzyskali

zgode Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w

Lodzi, do:

a)

b)

przekazania na pismie do dziatu kadr danych pracodawcy, u ktérego

pozostaja dodatkowo zatrudnieni,

ztozenia w dziale kadr pisemnej zgody Rektora Akademii Sztuk Pieknych
im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi w oparciu, o ktéra podjeli

dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy wskazanego zgodnie z pkt. 1 a),

ztozenia w dziale kadr, wedlug zataczonego wzoru, wniosku o wyrazenie
przez Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego
w Lodzi zgody na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia

u pracodawcy wskazanego zgodnie z pkt. 1 a).

Niewykonanie obowiazkéw okreslonych w pkt. 1 a, b lub ¢ i pozostawanie

w

dodatkowym zatrudnieniu u innego pracodawcy prowadzacego



dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowsq stanowi razace naruszeni obowiazkow
pracowniczych i bedzie traktowane na rowni z pozostawaniem
w dodatkowym zatrudnieniu bez zgody Rektora Akademii Sztuk Pigknych

im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi.

2. Zobowiazuje nauczycieli akademickich, dla ktérych praca w Akademii Sztuk
Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi jest podstawowym
miejscem pracy i ktorzy bez zgody Rektora pozostaja w dodatkowym
zatrudnieniu u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna

lub naukowa, do:

a) przekazania na pismie do dzialu kadr danych pracodawcy, u ktdérego

pozostaja dodatkowo zatrudnieni,

b) zlozenia w dziale kadr, wedlug zataczonego wzoru, wniosku o wyrazenie
przez Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego
w Lodzi zgody na zatrudnienie u pracodawcy wskazanego zgodnie z pkt.

2 a.

3. Zobowiazuje nauczycieli akademickich, dla ktérych praca w Akademii Sztuk
Pigknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi jest podstawowym
miejscem pracy i ktorzy nie pozostaja, w dacie wejScia w zycie niniejszego
zarzadzenia, w dodatkowym zatrudnieniu u innego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowa do przestrzegania
regulacji zawartej w art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszymtj. do przestrzegania obowigzku uzyskania
uprzedniej zgody Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w Lodzi na podjecie dodatkowego zatrudnienia u innego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowa oraz
obowiazku zawiadamiania go o prowadzeniu lub zamiarze prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;.



. Zobowiazuje nauczycieli akademickich, dla ktérych praca w ASP
im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi jest podstawowym miejscem pracy
do ztozenia kierownikowi dziatu kadr informacji o prowadzeniu lub zamiarze
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wzér zawiadomienia

stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Zobowiazuje nauczycieli akademickich, dla ktérych praca w Akademii Sztuk
Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi jest podstawowym
miejscem pracy do kazdorazowego pisemnego powiadamiania dzialu kadr
o zaprzestaniu zatrudnienia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
dydaktyczng lub naukowa lub o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;.

. Obowiazki natozone niniejszym zarzadzeniem na nauczycieli akademickich
stanowia polecenie stuzbowe i ich niewykonanie lub niewlasciwe wykonanie

stanowi razace naruszenie obowiagzkoéw pracowniczych..

. Zobowiazuje kierownika dzialu kadr do zamieszczenia informacji
i dokumentdéw, o ktérych stanowi pkt. 1 a, bic, pkt. 2 aib, pkt. 3 oraz pkt. 4
niniejszego zarzadzenia w aktach osobowych nauczyciela akademickiego,
ktorego dotycza oraz do niezwlocznego przekazania Rektorowi wniosku,
o ktorym mowa w pkt. 1 ¢ i w pkt. 2 b nadto do zamieszczenia go aktach

osobowych wraz z decyzja Rektora rozstrzygajacq wniosek.

. Wzo6r wniosku o wyrazenie zgody na podjecie/kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna

lub naukowa stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Termin wykonania obowigzkéw wynikajacych z niniejszego zarzadzenia

okreslam na dzient 15 wrzesnia 2022 r.



10. Ogloszenie niniejszego zarzadzenia nastepuje za posrednictwem wewnetrznej

poczty informatycznej.

11. Zarzadzenia wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



Zal. Nr1

1.6dz, dnia

Dane nauczyciela akademickiego:

(imig, nazwisko, pesel, stanowisko, jednostka organizacyjna):

ZAWIADOMIENIE

Zawiadamiam, ze poza Akademia Sztuk Pieknych im. Wladyslawa
Strzeminskiego w Lodzi, prowadze dziatalnos¢ gospodarcza.

1. Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

2. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:

3. Forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (jednoosobowa, spotka
cywilna, spotka prawa handlowego,
inna):

4. Nazwa firmy:

5. Nr w rejestrze (w CEIDG, w KRS,
inne):

Data i podpis zawiadamiajacego :

Zawiadomienie przyjat:

(imie, nazwisko, stanowisko, data, podpis)



Zal. Nr 2.

1.6dz, dnia

Dane nauczyciela akademickiego:

(imig, nazwisko, pesel, stanowisko, jednostka organizacyjna):

WNIOSEK

Prosze o wyrazenie zgody na podjecie/kontynuowanie* przeze mnie, w roku
akademickim / , w ramach stosunku pracy, zatrudnienia u

dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna/naukowa.
Podaje dane dotyczace dodatkowego zatrudnienia:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Jednostka organizacyjna pracodawcy/Wydziat:

3. Nauczyciel akademicki/pracownik naukowy*

4. Umowa o prace na stanowisku , zawarta
na czas nieokreslony/okreslony*, w wymiarze etatu.

5. Bede/nie bede* zaliczany do minimum kadrowego:
- studidw I stopnia TAK/NIE *
- studidw II stopnia TAK/NIE*
- jednolitych studiow magisterskich TAK/NIE*

na kierunku

6. Okres zatrudnienia od do (dzien/miesiac/rok).
Podpis wnioskodawcy:
Decyzja Rektora:

Data:




*niepotrzebne skresli¢



