Zarzadzenie nr 98/2022
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi

z dnia 20 wrzesénia 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej procedury przeciwdzialania
mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji w sSrodowisku studentow i doktorantow

Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi.

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2020 r o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.:
Dz.U. 2020.85 z dnia 20 I 2020 r.) w zwiazku z art. 94.3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj.: Dz.U. 2018 poz. 917) oraz zgodnie z § 14 ust. 2 pkt. 5, pkt. 20 oraz pkt.

27 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Akademii Sztuk Pigknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi wprowadzam
Wewnetrzng procedure przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji
w $rodowisku studentow i doktorantow.

Tekst Wewnetrznej procedury przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu
i dyskryminacji w srodowisku studentéw i doktorantéw stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Do postepowan antymobbingowych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia
w zycie Wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu

i dyskryminacji w srodowisku studentéw i

doktorantéw, o ktorej mowa w §1, stosuje sie¢ przepisy niniejszego zarzadzenia.

§3

Nadzor nad realizacja postanowien Wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu i dyskryminacji w srodowisku studentow i doktorantow

powierzam dziekanom wydzialéw, ktérych zobowiazuje do zapoznania wszystkich
studentow, doktorantow i pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w Lodzi z ww. procedura.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20.09.2022 r.



Zatacznik do zarzadzenia nr 98/2022
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im.
Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi

z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Wewnetrzna procedura przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu
i dyskryminacji w sSrodowisku studentow i doktorantéw Akademii Sztuk Pieknych
im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi

3.

§1

Akademia Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi, zwana
dalej ,,Akademia”, ustala Wewnetrzna procedure

przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji

w $rodowisku studentéw i doktorantéw, zwang ,, WPPM”.

WPPM okresla zasady przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu badz
dyskryminacji w srodowisku studenckim i doktoranckim.

Ilekro¢ w WPPM jest mowa o:

a) Komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec¢ organ kolegialny
powolany w celu rozpatrywania zgloszeni o mobbing, molestowanie badz
dyskryminacje, zwana dalej ,,Komisja”;

b) sprawcy —nalezy przez to rozumiec osobg, ktora dopuscita sig
mobbingu, molestowania lub dyskryminacji, lub osobe wskazana w skardze
jako sprawca mobbingu, molestowania badz dyskryminacji;

c)  osobie poszkodowanej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra
doswiadczyta mobbingu, molestowania badz dyskryminacji lub zostata
wskazana z skardze jako ofiara mobbingu, molestowania badz
dyskryminacji;

d) mobbingu —nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujace zanizong oceneg przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie, o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie ze
srodowiska studenckiego lub doktoranckiego;

e) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane
zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci badz
stworzenie zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery;

f)  dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne

traktowanie studenta, doktoranta lub pracownika m.in. ze wzgledu na wiek,
pte¢, orientacje seksualna, jezyk, Swiatopoglad, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, cechy



genetyczne, niepelnosprawnos¢, status ekonomiczny czy przynaleznosé do
okreslonych grup spotecznych lub inne cechy;

g) studenta —nalezy przez to rozumiec osobe majaca status studenta ASP
w Lodzi lub studenta innych uczelni, ktéry czasowo przebywa
w ASP w Lodzi w zwigzku z tokiem nauczania;

h)  doktoranta —nalezy przez to rozumiec osobeg posiadajaca otwarty
przewdd doktorski w ASP w Lodzi lub doktoranta innych uczelni, ktéry
czasowo przebywa w ASP w Lodzi w zwiazku z doktoryzowaniem;

i) sktadzie orzekajacym — nalezy przez to rozumiec¢ zespot cztonkow
Komisji antymobbingowej ds. przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i
dyskryminacji w srodowisku studentéw i doktorantéw, przeprowadzajacych
W jej imieniu postepowanie wyjasniajace.

§2

1. Nadrzednym celem wewnetrznej polityki antymobbingowej Akademii jest
przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji w srodowisku studentéw
i doktorantow oraz budowanie pozytywnych relacji miedzy studentami, doktorantami
i pracownikami uczelni. Akademia nie akceptuje mobbingu, molestowania, dyskryminacji
ani zadnych innych form przemocy.

2. Akademia, jej studenci, doktoranci oraz pracownicy zobowiazani sa do
podejmowania staran, by srodowisko Akademii byto wolne od mobbingu, molestowania,
dyskryminacji czy innych form przemocy.

3. Stosowanie mobbingu, molestowania, dyskryminacji badz stwarzanie sytuacji
zachecajacych do mobbingu, molestowania badz dyskryminacji, nieprzeciwdziatanie
mobbingowi, molestowaniu badz dyskryminacji, jak i pomawianie o mobbing, molestowanie
badz dyskryminacje, jest zabronione, stanowi ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkow studenta/doktoranta i pracownika i moze by¢ podstawa do zastosowania
sankdji przewidzianych w przepisach prawa, z wydaleniem z uczelni wlacznie.

4. Kazdy student, doktorant i pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z trescia WPPM,
sktadajac stosowne o$wiadczenie w dziekanacie. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego WPPM.

5. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPPM wiacza sie do akt studenta lub
doktoranta.



§3

Do podstawowych obowiazkéw Akademii w zakresie przeciwdzialania mobbingowi,
molestowaniu badz dyskryminacji nalezy:

1) przestrzeganie zasad prawa oraz ksztatltowanie i przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego wérdd studentdw, doktorantow i pracownikéw Akademii;

2) poszanowanie godnosci osobistej studentow, doktorantéw i pracownikéw;

3) poszanowanie przekonan $wiatopogladowych i politycznych studentéw, doktorantéw
i pracownikow;

4) stosowanie obiektywnych ocen wobec wszystkich studentéw i doktorantow;

5) poszanowanie prawa studentéw i doktorantéw do tworzenia i przynaleznosci do
organizacji uprawnionych do reprezentowania ich interesow;

6) przeciwdzialanie stosowaniu obrazliwego jezyka;
7) przeciwdziatanie jakiemukolwiek nekaniu studentéw, doktorantéw i pracownikow;

8) powolanie organow i okreslenie regut ich dziatania dla realizacji Wewnetrznej procedury
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji w srodowisku studentéw
i doktorantéw.

§4

Do podstawowych obowiazkéw studentéw, doktorantéw i pracownikow
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu badz dyskryminacji nalezy:

1)  podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu, molestowania badz
dyskryminacji nie wystepowato w Akademii;

2) rozwiazywanie konfliktow w pierwszej kolejnosci w sposob polubowny, bez
uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, z zachowaniem podstawowych
regul kultury, a takze bez szkody dla toku pracy i wizerunku Akademii;

3) zakaz wykorzystywania posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych
w trakcie toku studiéw w celach innych niz te, dla ktérych zostaty one
udostepnione;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu, molestowania badz
dyskryminacji i zgtaszanie ich zgodnie z obowiazujaca procedura;

5) wykorzystywanie dostepnych srodkow w celu dbatosci o wiasna godnos¢
i bezpieczenstwo.



§5
Za mobbing, molestowanie badz dyskryminacje nie uznaje sie:

a) uzasadnionej krytyki, w tym wskazania bledéw przy wykonywaniu
obowigzkow studenta lub doktoranta;

b) konfliktéw, w ktérych strony wzajemnie utrudniaja realizacje swoich zadan;
¢) niezadowolenia z powierzonych obowiazkdéw;

d) niecheci do realizacji wyznaczonych zadan i brak poczucia satysfakgji;

e) stresu zwiazanego z powierzonymi obowiazkami;

f) wyciagania konsekwencji prawnych z powodu niewypetnienia obowiazkow
lub famania praw studentéw i doktorantow;

g) stawiania wysokich wymagan w procesie nauczania.

§6

1. Osoba pierwszego kontaktu w sprawach zwiazanych z mobbingiem,
molestowaniem badz dyskryminacjq jest powotany przez Rektora Rzecznik
ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

2. Student, doktorant lub pracownik w przypadku:

a) spotkania sie z praktyka, ktérg uzna za mobbing, molestowanie badz
dyskryminacje;

b) powziecia wiedzy o wystapieniu mobbingu, molestowania badz dyskryminacji;
¢) uznania, ze doswiadczyt mobbingu, molestowania badz dyskryminacji

sktada skarge do Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji
lub dziekana wydzialu, na ktérym studiuje. Skarge wnosi si¢ na pismie lub mailowo.
Skarga musi by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem skarzacego oraz opatrzona data.
Nie podlegaja rozpatrzeniu skargi anonimowe lub skargi niepodpisane przez studenta,
doktoranta lub pracownika. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, date lub okres, ktorego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci oraz wskazanie sprawcow i ich ofiar. Wzor skargi stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego WPPM.

3. Rzecznik/dziekan podejmuje wszelkie niezbedne dziatania majace na celu
rozwiazanie opisanej w skardze sytuacji konfliktowej, w szczegdlnosci przeprowadzaja
rozmowe ze stronami konfliktu, a takze z ewentualnym swiadkami sytuacji
konfliktowych, za$ w razie potrzeby zapewniaja opieke psychologiczna i podejmuja
niezbedne dzialania, aby zapobiec eskalacji konfliktu.

4, Jezeli dzialania wskazane w pkt. 3 nie doprowadza do rozwiazania konfliktu,
Rzecznik ds. rGwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji lub dziekan
powiadamiaja o sprawie Prorektora ds. ksztatcenia, a skarga studenta, doktoranta lub
pracownika przekazywana jest do Komisji antymobbingowej.



5. Do sposobu powotania i dzialania Komisji maja odpowiednie zastosowanie
przepisy Wewnetrznej procedury antymobbingowej (WPA) wprowadzonej
zarzadzeniem Rektora nr 26/2021z dnia 31 marca 2021 r., z tym ze w przypadku, gdy
strong konfliktu jest student, w sklad Komisji obligatoryjnie wchodza dwie osoby
wskazane przez Samorzad Studencki, a gdy strona konfliktu jest doktorant, w sktad
Komisji obligatoryjnie wchodza dwie osoby wybrane sposrdd innych doktorantow.

§7

1. Procedury okreslone w niniejszym zarzadzeniu nie wykluczaja mozliwosci
dochodzenia przez osobe poszkodowana roszczen na drodze sadowe;j.



Zalacznik nr 1 Wewnetrznej procedury
przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu i dyskryminacji

w srodowisku studentéw i doktorantow
Akademii Sztuk Pieknych

im. Wladystawa Strzeminskiego

w Lodzi

Imie i nazwisko studenta/doktoranta/pracownika:

Wydziat:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia Wewnetrznej procedury

przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji w srodowisku studentéw

i doktorantow Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminiskiego w Lodzi,

wprowadzonej Zarzadzeniem nr 98/2022 Rektora Akademii z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

BOAZ, 1A .eviiiieeeeeeeeeeeeeee et et e e e

(podpis)




Zalacznik nr 2 Wewnetrznej procedury
przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu
i dyskryminacji w srodowisku studentéw

i doktorantéw Akademii Sztuk Pieknych

im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi

Imie i nazwisko studenta/doktoranta/pracownika:

Wydziat:

3. Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji

4. Dziekana Wydzialu .......ccccoviiiinniiiiiccce
SKARGA

Prosze o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystapienia mobbingu, molestowania,

dyskryminacji w Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi.
Osoba poszkodowana jest ... ,
(imi¢ i nazwisko, status)
natomiast SPrawca JESt/Sa .....cccvvveueviriririiiininiicc e
(imi¢ i nazwisko, status)
UZASADNIENIE

(nalezy opisaé zachowania/zdarzenia z uwzglednieniem ich czasu i miejsca,
czestotliwosci, okolicznosci towarzyszacych, swiadkow zdarzen lub swiadkéw nastepstw

zdarzen, ewentualnych dowoddw na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)
1Odz, dnda ..eeeeeeeeeeeieiiieeeeeeeee

(podpis skarzacego )




ZASADY POSTEPOWANIA I REAGOWANIA
NA MOBBING, DYSKRYMINAC]E I MOLESTOWANIE
W ASP W £ODZI

Zalozenia zasadnicze:

W Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi panuja zasady
poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci i praw osobistych wszystkich studentéw,
doktorantow i 0sob zatrudnionych w Akademii.

Akademia nie toleruje i zwalcza wszelkie przejawy mobbingu, molestowania
i dyskryminacji w $rodowisku pracowniczym, studenckim, doktoranckim i kazdym
innym. Ochrona objeci sa studenci, doktoranci (w tym studenci i doktoranci innych
uczelni, ktérzy czasowo przebywaja w ASP w Lodzi w zwiazku z tokiem nauczania lub
doktoryzowania), nauczyciele akademiccy i wszyscy pozostali pracownicy Akademii.

Przepisy:
Akademia, w celu zapobiegania i reagowania na przejawy mobbingu, molestowania lub

dyskryminacji wsréd pracownikéow uczelni oraz w $rodowisku studenckim
i doktoranckim, stworzyta:

1. Wewnetrzng  procedure antymobbingowa Akademii Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi, zwana WPA, i majaca gléwne
zastosowanie do relacji miedzy pracownikami Akademii oraz

2. Wewnetrzna  procedure  przeciwdziatania  mobbingowi,  molestowaniu
i dyskryminacji w srodowisku studentow i doktorantéw Akademii Sztuk Pigknych
im. Wiladystawa Strzeminskiego w Lodzi, zwana WPPM, majaca gltownie
zastosowanie do relacji, w ktorej przynajmniej jedna ze stron jest student lub
doktorant.

Obie procedury znajduja si¢ w zakladce:

https://bip.asp.lodz.pl/zarzadzenie/419/zarzadzenie-nr-98-2022

https://bip.asp.lodz.pl/zarzadzenie/353/zarzadzenie-nr-26-2021

https://www.asp.lodz.pl/index.php/pl/procedura-antymobbingowa

(warto tam zajrzec!)

Czego w ASP w Lodzi nie wolno?

W Akademii nie wolno:

a) mobbingowaé¢ innych oséb, w szczegdlnosci w sposdéb niedozwolony
wykorzystywac podleglosci badz zaleznosci stuzbowej;

b) dyskryminowac innych oséb ze wzgledu na wiek, ple¢, orientacje seksualna, jezyk,
Swiatopoglad, religie lub wyznanie, przekonania polityczne, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, cechy genetyczne, niepelnosprawnos¢, status ekonomiczny



czy przynaleznosc¢ do okreslonych grup spotecznych,
c) stosowac w jakiejkolwiek formie molestowania stownego lub fizycznego,
d) naruszac zasad wspodtzycia spotecznego.

Jakie sa podstawowe prawa studenta, doktoranta lub pracownika w przypadkach

ujawnienia przejawow mobbingu, molestowania lub dyskryminacji w srodowisku

studenckim/doktoranckim?

1. W przypadku jakiegokolwiek przejawu mobbingu, molestowania czy
dyskryminacji w srodowisku studenckim badz doktoranckim lub w przypadku
powstania sporéow na tym tle, osobami pierwszego kontaktu dla studentow,
doktorantow i pracownikéw Akademii sa:

a) Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji
oraz

b) dziekan wydziatu, na ktdrym student czy doktorant studiuje lub doktoryzuje
sie.

2. Student, doktorant lub pracownik sktada do Rzecznika ds. rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji lub dziekana wydziatu, na ktérym studiuje,
skarge na pismie lub droga mailowa. Skarga musi by¢ podpisana imieniem
i nazwiskiem skarzacego oraz opatrzona datg. Uwaga! Nie podlegaja rozpatrzeniu
skargi anonimowe.

3. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres,
ktorego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci (np. wskazanie
$Swiadkow zdarzen dyskryminujacych) oraz wskazanie sprawcow i ich ofiar.

4. Po wniesieniu skargi Rzecznik ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminagji lub dziekan podejmuja probe rozwiazania zgloszonego w skardze
problemu na drodze rozmowy ze stronami sporu, a takze z ewentualnym
$Swiadkami zdarzen objetych skarga. Niezwlocznie i w miare mozliwosci
zapewniaja poszkodowanym odpowiednig ochrone przed dalszym mobbingiem,
dyskryminacja lub molestowaniem oraz opieke psychologiczng, o ile zajdzie taka
potrzeba.

5. Jezeli dzialania podjete przez rzecznika lub dziekana nie doprowadza do
rozwigzania problemu, rzecznik lub dziekan powiadamiaja o zaistniatej sytuacji
Prorektora ds. ksztalcenia i przesytajg mu ztoZzona skarge.

6. Dalszy tok postepowania okreslony jest w WPA. Zgodnie z ww. procedura dla
rozstrzygniecia sporu powotywana jest komisja, w sktad ktorej, jesli strong sporu
jest student, wchodza przynajmniej dwie osoby 2z ramienia Samorzadu
Studenckiego, a jesli strona sporu jest doktorant, wchodza przynajmniej dwie
osoby sposrod innych doktorantow.

7. Powotana komisja rozstrzyga zgloszenie zgodnie 2z procedura zawarta

2



w  Wewnetrznej procedurze antymobingowej (WPA). Patrz zakladka
https://bip.asp.lodz.pl/zarzadzenie/353/zarzadzenie-nr-26-2021

Podsumowanie:

1. Do obowiazkow kazdej osoby ze spolecznosci ASP w Lodzi nalezy reagowanie na
wszelkie przejawy mobbingu, molestowania czy dyskryminacji poprzez naklanianie do
zaprzestania podejmowanych dziatan oraz zglaszanie odpowiednim wtadzom

dostrzezonych naduzy¢.

2. Uczelnia umozliwia wziecie udzialu w szkoleniach organizowanych przez
Akademickie Biuro Karier oraz — w miare mozliwosci — skorzystanie z indywidualnych,

bezptatnych konsultagji z psychologiem.

3. Na stronie internetowej uczelni, w social mediach oraz w widocznych miejscach
budynkow dydaktycznych udostepnia sie odpowiednie informacje dotyczace pomocy
ofiarom mobbingu, molestowania czy dyskryminacji, m.in. dane osobowe Rzecznika ds.
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz jego adres mailowy, adresy
centrow pomocy, telefony zaufania itp. Ponadto dzialania informacyjne polegaja na
przekazaniu informacji na spotkaniach informacyjnych organizowanych dla studentow
I roku.



