Zarzadzenie Nr 26/2021
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w kodzi
z dnia 31 marca 2021r
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi.

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j.: Dz.U. 2020.85 z dnia 20 1 2020 r.) w zwigzku z art. 94.3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t5, .j.: Dz.U. 2018 poz. 917) oraz zgodnie z § 14 ust. 2 pkt. 5, pkt. 20
oraz pkt. 27 Statutu Uczelni zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W  Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi
wprowadzam Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa Akademii Sztuk Pieknych
im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi.

Tekst Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej Akademii Sztuk Pieknych
im. Wtadystawa Strzeminiskiego w todzi stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Do postepowari antymobbingowych wszczetych i niezakoriczonych przed dniem
wejscia w zycie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej Akademii Sztuk Pieknych
im. Wtadystawa Strzeminiskiego w todzi WPA, o ktdrej mowa w §1 stosuje sie przepisy
niniejszego zarzadzenia.

§3

Nadzoér nad realizacjg postanowieri Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi
powierzam  Kierownikowi Biura Kadr, ktdrego jednoczesnie zobowigzuje do
zapoznania wszystkich pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminiskiego w kodzi z Wewnetrzna Procedurg Antymobbingowa Akademii Sztuk
Pigknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 kwietnia 2021 r.
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Zatacznik do zarzgdzenia nr 26/2021 Rektora ASP w £odzi z dnia 26 marca 2021r.

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa

Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi.

%1

W oparciu o art 94.3 Kodeksu Pracy Akademia Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzemiriskiego w todzi, zwana dalej ,,Akadernig”, ustala Wewnetrzna Procedure
Antymobbingows, zwang dalej ,,WPA”.

WPA okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz sprzyjania
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikarmi.

llekroé w WPA jest mowa o:

a)

b)

d)

g

Komisji Antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
powofany w celu rozpatrywania zgtoszeri o mobbing, zwany dalej
»Komisja”;

mobberze - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, bedacego sprawca
mobbingu lub wskazywanego w skardze jako sprawca mobbingu;

pracowniku mobbowanym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéry
doswiadczyt mobbingu lub wskazywany jest w skardze jako ofiara
mobbingu

mobbingu - nalezy przez to rozumied dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
fub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw. (art. 94.3 § 2. Kodeksu

pracy);

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Akademie;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Akademii w
ramach stosunku pracy;

sktadzie orzekajgcym -~ nalezy przez to rozumied zespét cztonkdw Komisji
Antymobbingowej przeprowadzajagcych w jej imieniu postepowanie
wyjasniajgce.

§2



1. Nadrzednym celern wewnetrznej polityki antymobbingowej Akademii jest
przeciwdziatanie mobbingowi i budowanie pozytywnych relacji miedzy pracownikami.
Akademnia nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy.

2. Akademia oraz jej pracownicy zobowigzani s3 do podejmowania starari, by
srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy zaréwno ze strony
przetozonych, jak i wspd&tpracownikdw.

3. Stosowanie mobbingu, stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu,
nieprzeciwdziatanie mobbingowi jak i pomawianic o mobbing jest zabronione, stanowi
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze byé podstawg do
zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci
zastosowania kar porzadkowych, zmiany warunkdéw pracy i ptacy lub rozwigzania umowy
0 prace, w tym rozwigzania umowy bez wypowiedzenia oraz w ustawie o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie z trescig WPA skfadajgc stosowne
oswiadczenie w Biurze Kadr. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
WPA.

5. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescia WPA wit3acza sie do akt osobowych
pracownika.

§3

Do podstawowych obowigzkow Akademii w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

nalezy:

1) przestrzeganie zasad prawa pracy oraz ksztattowanie i przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego wsrdd pracownikéw Akademi;

2) poszanowanie godnosci osobistej pracownikdw;
3) poszanowanie przekonari swiatopogladowych i politycznych pracownikéw;
4) stosowanie obiektywnych ocen wobec wszystkich pracownikéw;

5) poszanowanie prawa pracownikdw do tworzenia i przynaleznosci do organizacji
uprawnionych do reprezentowania ich intereséw;

6) przeciwdziatanie stosowaniu obraZliwego jezyka;
7) przeciwdziatanie jakiemukolwiek nekaniu pracownikdw;
8) powotanie Komisji Antymobbingowej;

9) przeprowadzenie szkolenia dla cztonkéw Komisji Antymobbingowej z zakresu
mobbingu i wewnetrznej polityki antymobbingowej;

10) przeprowadzenie szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu polityki
antymobbingowej.
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Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw w zakresie wewnetrznej polityki
antymobbingowej nalezy:

1)

2)

podejmowanie wszelkich starari, aby zjawisko mobbingu nie wystepowato
w Akademii;

rozwigzywanie konfliktdw w pierwszej kolejnosci w sposéb polubowny, bez
uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, z zachowaniem
podstawowych regut kultury, a takze bez szkody dla toku pracy i wizerunku
Akademii;

3) zakaz wykorzystywania posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie

pracy w celach innych niz te, dla ktérych zostaty one udostepnione;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu i zglaszanie ich zgodnie

5)

z obowigzujaca procedurg;

wykorzystywanie dostepnych srodkéw w celu dbatosci o wiasng godnosé
i bezpieczeristwo.

§5

Za mobbing nie uznaje sie:

a) uzasadnionej krytyki, w tym wskazania btedéw przy wykonywaniu pracy;

b) konfliktéw, w ktdrych strony wzajemnie utrudniajg realizacje swoich zadar;
¢) niewtasciwych zachowar o charakterze incydentalnym,

d) niezadowolenia z powierzonych obowigzkéw,

e) niecheci do realizacji wyznaczonych zadan i brak poczucia satysfakji,

e) stresu zwigzanego z powierzonymi obowigzkami;

f) wyciggania konsekwencji prawnych z powodu niewypemienia obowigzkéw lub
tamania praw pracowniczych;

g) stawiania wysokich wymagari co do jakosci pracy.

§6

1. Pracownik w przypadku:

a) spotkania sie z praktyka, ktdra uzna za zachowanie mobbingowe,
b) powziecia wiedzy o wystgpieniu mobbingu,

€) uznania, ze doswiadczyt mobbingu,



ma prawo do ztozenia do Komisji Antymobbingowej, za posrednictwem Rektora, skargi.
Skarge wnosi sig na pismie [ub mailowo. Skarga musi by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem
skarzgcego oraz opatrzona data. Nie podlegajg rozpatrzeniu skargi anonimowe lub skargi
nie podpisane przez pracownika.

2. Skarga powinna zawierad przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres,
ktdrego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie
mobberdw i ich ofiar.

3. Wzdr skargi stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego WPA.

§7

1. Komisje Antymobbingowa powotuje Rektor. Cztonkdw Komisji powotuje Rektor
na okres najdalej do zakoriczenia jego kadencji. Rektor moze odwotad cztonka komisji w
kazdym czasie.

2. W sktad komisji Rektor moze powotac:
a) przedstawicieli pracodawcy;

5) po dwdch przedstawicieli z kazdej dziatajgcej w Akademii organizacji
zwigzkowej, sposréd maksymalnie czterech rekomendowanych przez kazda
organizacje,

¢) prawnikow

3. Komisja, na koszt pracodawcy, moze zaprosi¢ do udziatu przy rozpoznawaniu
skargi psychologa z listy biegtych sagdowych Sadu Okregowego w todzi; Akademia moze
zawrze¢ stata umowe z bieglym, na ktdérego wspdlnie wyraza zgode pracodawca i
dziatajgce w Akademii zaktadowe organizacje zwigzkowe jednego psychologa, a ktdry
bedzie statym cztonkiem sktadu Komisji.

3. Rektor wyznacza sposréd cztonkdw Komisji jej przewodniczgcego.
4. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

a) organizacja pracy Komisji, w tym nadzér nad prowadzonymi postepowaniami
wyjasniajgcymi, zwolywanie  posiedzern  Komisji, przewodniczenie
posiedzeniom, oraz przechowywanie dokumentacji prowadzonych spraw;

b) ustanowienie skiadu orzekajgcego w przypadku wptyniecia skargi, o ktdrej
mowa w § 6 ust. 1.

¢) niezwloczne przedtozenie Rektorowi Akademii stanowiska Komisji w
rozpatrywanej sprawie.

5. Obstuge kancelaryjno-biurowg oraz wsparcie czynnosci Komisji podejmowanych
na podstawie niniejszego zarzadzenia sprawowad bedzie osoba wyznaczona przez



Rektora, ktorg Rektor zobowigze do zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w § g ust. 7
niniejszej procedury.

§8

1. Komisja ma obowigzek dziata¢ niezwlocznie, z zachowaniem zasady
poszanowania stron, zasady bezstronnosci, poufnosci i prawdy obiektywnej.

2. Cztonkowie skfadu orzekajgcego upowaznieni s3 do przeglagdania dokumentow
niezbednych do wyjasnienia sprawy, przestuchiwania $wiadkdw, zasiggania opinii oraz do
podejmowania wszelkich innych dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia sprawy.
Zobowigzani sg do wystuchania stron postepowania.

3. Cztonek sktadu orzekajgcego podlega wytaczeniu z udzialu w postepowaniu
wyjasniajgcym w sprawie, w ktdrej jest strong postepowania albo pozostaje z jedng ze
stron w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy moze mieé wptyw na
jego prawa badz obowigzki, w szczegélnosci:

a) jestosoba, ktdra sktada skarge albo osoba wskazang w skardze jako mobber;

b) jest kierownikiem komdrki organizacyjnej, w ktdérej zatrudniona jest osoba
sktadajaca skarge lub mobber;

¢) jest swiadkiem we wszczetej sprawie;

d) chociazby jedna ze stron pozostaje zatrudniona w tej samej
katedrze/réwnorzednej jednostce organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest
cztonek sktadu orzekajgcego;

e) gdy strona jest jego matzonek, krewny [ub powinowaty do drugiego stopnia
wigcznie;

g) strona jest osoba pozostajgca z nim w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

5. Przyczyny wytaczenia cztonka sktadu orzekajgcego od udziatu w postgpowaniu
wyjasniajgcym trwajg takze po ustaniu matzeristwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. W przypadku wytaczenia cztonka sktadu orzekajacego, Przewodniczacy Komisji
wyznacza innego czfonka sposrdd pozostatych cztonkdw Komisji.

7. Komisja jest zobowigzana zawsze wylgczy¢ ze sktadu orzekajgcego jej cztonka w
przypadkach, w ktérych zostang uprawdopodobnione okolicznosci mogace budzié
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

8. Z przyczyn wskazanych w pkt. 3 i 7 powyzej podlega rdwniez wytgczeniu
Przewodniczacy Komisji. O wylaczeniu decyduje Rektor. W sytuacji wytaczenia
Przewodniczacego z prac Komisji Rektor przejmuje jego obowigzki. Rektor uprawniony
jest do przekazania swych uprawnien innemu cztonkowi Komisji.

9. Przewodniczacy i cztonkowie sktadu orzekajacego sktadajg oswiadczenie wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego WPA.



§9

1. Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie po wptynieciu skargi wszczyna
postepowanie | wyznacza sposrdd cztonkéw Komisji co najmniej 5 - osobowy skiad
orzekajacy, ktéremu zleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w celu
ustalenia stanu faktycznego, w szczegdlnosci tego czy doszto do mobbingu, w jakim
okresie, na czym on polegat oraz wskazania pracownika mobbowanego i mobbera, nadto
rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci i wskazania proponowanego
rozwigzania problemu, w szczegdlnosci zarekomendowania przez sktad orzekajgcy dziatan
i sSrodkéw prawnych do zastosowania wobec mobbera.

2. Do skifadu orzekajgcego wchodzi z wurzedu czionek Komisji bedacy
przedstawicielem zwigzku zawodowego, ktérego ochronie podlega pracownik wskazany
w skardze jako osoba mobbowana, a w przypadku gdy osoba ta nie korzysta z ochrony
zwigzkowej inny cztonek Komisji wskazany przez te osobe.

3. Skarga podlega niezwtocznemu rozpoznaniu, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca od daty jej wptywu.

4. Skfad orzekajacy moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek stron wystuchad relacji
swiadkdw, zasiegac opinii, zgda¢ dokumentéw oraz gromadzi¢ wszelkie inne dowody
niezbedne do wyjasnienia sprawy. Wystuchuje rowniez osobe sktadajacg skarge,
pracownika mobbowanego oraz mobbera. Z przestuchania $wiadkéw oraz stron,
sporzadzany jest protokdt, kidry swiadek i strony podpisujg z adnotacjg, iz tresé protokotu
jest zgodna ze ztozonymi wyjasnieniamifzeznaniami.

5. Z postepowania wyjasniajgcego sktad orzekajacy sporzgdza protokdt. Protokdt
podpisujg wszyscy cztonkowie sktadu orzekajzcego.

6. Protokdt z postepowania wyjasniajgcego zawiera w szczegdlnosci:
a) opisanie zarzutéw zawartych w skardze i kontrargumentacji mobbera,

b) opis stanu faktycznego ustalonego w toku postepowania wyjasniajgcego wraz
odniesieniem sig do wszystkich dowoddw zgromadzonych w sprawie;

¢) rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci;

d) proponowane rozwigzanie problemu, w szczegdlnosci rekomendowane do
podjecia wobec mobbera dziatania i Srodki prawne.

7. Swiadkdw oraz cztonkéw Komisji i skfadu orzekajacego obowigzuje zachowanie
tajemnicy co do wszelkich faktdw i okolicznosci, o ktérych zeznawali lub z ktérymi
zapoznali sie w toku postepowania wyjasniajgcego.

8. Sktad orzekajacy przekazuje protokdt z postepowania wyjasniajacego wraz ze
zgromadzonymi w sprawie dowodami przewodniczgcemu Komisji. Przewodniczacemu
Komisji stuzy prawo nadzoru nad prowadzonym postepowaniem, w tym prawo do
nakazania skfadowi orzekajgcemu uzupetnienia materiatu dowodowego. Po uzupeinieniu
postepowania skfad orzekajagcy sporzadza protokdt uzupekiajacy z przytoczeniem
wynikéw postepowania uzupetniajgcego oraz w ktérym podtrzymuje swe dotychczasowe



stanowisko lub je zmienia. W obu przypadkach sktad orzekajgcy uzasadnia pisemnie swe
stanowisko.

9. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie, nie péZniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego
otrzymania, przekazuje Rektorowi, wnoszacemu skarge, pracownikowi mobbowanemu
oraz mobberowi protokot sktadu orzekajacego, jako stanowisko Komisji.

10. Rektor, w razie uznania przez Komisje skargi za zasadng, podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powstawaniu w przysztosd; postanowlenlda § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio. Reklor, w
miare mozliwosci, moze przeniesé mobbowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego

zgoda, na inne stanowisko pracy w Akademii. Moze réwniez przeniesé na inne stanowisko
mobbera.

11. Postanowienie ust. 10 zd. drugie i czwarte stosuje si¢ odpowiednio w wypadku
skargi uznanej za wniesiong bezpodstawnie w ztej wierze.

12. Skarga moze by¢ uznana za bezzasadng, przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze
zdarzenie przywotane w skardze, chod nie wyczerpuje znamion mobbingu, jest zdarzeniem
nagannym, albowiem narusza zasady wspdtzycia spotecznego. Rektor podejmuje decyzjg
dotyczacg dalszych dziatarh w sprawie, w tym dziatari wobec osoby, ktdra dopuscita sig
nagannego zachowania. Komisja moze zwrdcic sie do Rektora o przeniesienie tej osoby na
inne stanowisko pracy w Akademii.

13. Prawo wgladu w dokumentacje postepowania wyjasniajgcego na kazdym jego
etapie przystuguje wylgcznie cztonkom sktadu orzekajacego oraz Rektorowi Akademii.

14. Dokumentacje postepowania wyjasniajgcego wraz z protokotem przechowuje
Rektor Akademii, z zachowaniem zasady poufnosci, przez okres 3 lat.

15. Informacje zawarte w dokumentach stanowigce wrazliwe dane osobowe
podlegaja ochronie na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1997 roku.

§10

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Akademii Sztuk Pigknych im.
Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi majg obowigzek zapoznac podlegtych pracownikéw
z WPA w terminie 30 dni od dnia jego wprowadzenia.

2. Procedury okreslone w niniejszym zarzadzeniu nie wykluczajag mozliwosci
dochodzenia przez pracownika roszczer na drodze sgdowe;j.

3. Rektor udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

a) cztonkom Komisji, na czas pracy tej Komisji, a w przypadku nauczycieli
akademickich moze wnioskowaé w szczegdlnych przypadkach o obnizenie
pensum;

b) swiadkom i stronom postepowania na czas sktadania wyjasnien przed Komisja.



Zatacznik nr 1 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
Akademii Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzemiriskiego w todzi.

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowiskofjednostka organizacyjna:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2ze zapoznatemfam sie z trescia Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi,

wprowadzonej zarzgdzeniem nr Rektora Akademii z dnia i

zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

o T e | 1 - [N

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w rodzi.

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko/jednostka organizacyjna :

Komisja Antymobbingowa

Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi.

za posrednictwem

J. M. Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi.
SKARGA

Prosze o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystgpienia mobbingu w Akademii

Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w kodzi.
Pracownikiem mobbingowanym Jest ... ,
(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna)
natomiast mobberem/mobberami Jest/sa ..o ceeiree s
(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna)
UZASADNIENIE.

(nalezy opisa¢ zachowaniafzdarzenia z uwzglednieniem ich czasu i miejsca,
czgstotliwosci, okolicznosci towarzyszacych, swiadkdw zdarzen lub swiadkdw nastepstw

zdarzen, ewentualnych dowoddw na poparcie przedstawionego opisu zdarzer?)

Lo Ja A o | 3 1 - JPO U

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 3 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi.

Imie i nazwisko cztonka sktadu orzekajgcego

Komisji Antymobbingowej:

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie do skfadu orzekajgcego Komisji Antymobbingowej

rozpatrujacej skarge o} mobbing ztozong przez:

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia
wigcznie - zadnej z 0séb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w
stosunku prawnym lub faktycznym takim, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej

bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

e Ta R 4 o - S PO P YR OPUOR U

{podpis cztonka sktadu orzekajgcego)



