Zarzadzenie nr 75/2020 -
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi
z dnia 01 pazdziernika 2020 r.

w sprawie powolania Centrum Komputerowego CYCERON oraz zmian w
Regulaminie organizacyjnym Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w Lodzi i w strukturze organizacyjnej :
Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1668 z p6Zn. zrft.) zarzadzam, co nastepuje:

g1

1. Likwiduje jednostke organizacyjna CYCERON.

2. Powotluje Centrum Komputerowe CYCERON.

3. Centrum Komputerowe CYCERON, zwane éCentrum CYCERON, jest
ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Akademii Sztuk Pigknych im.
Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi, prowadzaca dziatalno$¢ statutowa ASP w.
zakresie dzialalnosci dydaktycznej i innych form ksztalcenia (edukaqi) oraz
nauki.

4. CYCERON realizuje zadania wewnqtrzuczelmane oraz sw1adczy ustugi dla
podmiotéw zewnetrznych. :

5. Dzialalnoécia Centrum CYCERON kieruje kierownﬂc, powotany oraz
odwolywany przez Rektora Akademii na wniosek Prorektora ds. ksztalcenia.

6. Kierownik Centrum CYCERON podlega bezposredmo Prorektorowi ds.
ksztalcenia.

§2

W Regulaminie organizacyjnym Akademii Sztuk - Pigknych im. Wiadystawa

Strzeminiskiego w Lodzi stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 124/2019 z dnia

27 wrze$nia 2019 roku wprowadza si¢ ponizsze zmiany:

1) W §2 w pkt 2 na koricu zdania dopisuje sie ,,z pdzn. zm.”

2) W§10 :

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Rektor powoluje trzech prorektoréw: Prorektora ds. nauki i ewaluadji,
Prorektora ds. ksztalcenia ktdry jest prorektorem wlasciwym do spraw
studenckich i w zakresie obowiazkdéw, ktérego znajduja sie sprawy
doktorantéw otaz Prorektora ds. promocji i rozwoju.”

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Powotanie Prorektora ds. ksztalcenia, wymaga uzgodmema z samorzgdem

studenckim i samorzadem doktorantdw.”

¢) uchyla sig ust. 5.
3) Zmianie ulegajg w tresci catosci Regulaminu orgamzacy]nego nazwy funkcji

prorektoréw we whasciwych formach gramatycznych:
1) ,Prorektora ds. ewaluacji i badan naukowych” na , Prorektora ds. naukii

ewaluacji”,
2) ,Prorektora ds. roznych form ksztalcenia” na ,,Prorektora ds. ksztatcenia”,

3) ,Prorekiora ds. rozwoju i promocji” na ,,Prorektora ds. promocji i rozwoju”.

4) Wgll
a) uchyla sie lit. e w pkt 1,

R



b) uchyla sig lit. f w pkt 1,
¢) pkt 7 otrzymuje brzmienie
»7) koordynuje przekazywanie danych do systeméw informatycznych
prowadzonych przez ministra wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i
nauki w zakresie powierzonych mu zdan;
5 W§12 -
a) w pkt 1) lit a otrzymuje brzmienie:

) organizacje, funkcjonowanie i realizacje ksztatcenia w Akademii we
wszystkich jego formach, w tym réwniez na studiach podyplomowych 1
kursach”. '

b) w pkt 1 w lit. g tiret drugie otrzymuje brzmienie:
- Systemu pomocy materiainej dla studentéw i doktorantow;”
c) w pkt 1 bezposrednio po lit. g dodaje sig lit. h w brzmieniu:

, h) funkcjonowanie Szkoly doktorskiej, prowadzenie ksztalcenia w ramach tej
Szkotly oraz przebieg procesu rekrutacji;”

d) bezposrednio po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,4a) koordynuje przekazywanie danych do systeméw informatycznych
prowadzonych przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i
nauki w zakresie powierzonych mu zdary;”

6) W§13
w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
,»C) organizacje cyklicznych edycji konkursow i imprez realizowanych przez
Akademie;”
7) W § 36 bezposrednio po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:
»2a. W zakresie prowadzenia archiwum:
1) przyjmowanie akt i dokumentow zwigzanych z dziatalnoécig Akademii do
archiwum oraz ich opracowywanie, przechowywanie i zabezpieczanie;
2) udostgpnianie zbioréw dla celow shxzbowych emerytalno-rentowych i
naukowo-badawczych;
3) przegladanie zbioréw oraz ich brakowanie i likwidacja zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;
4) wspdlpraca z Archiwum Paristwowym w zakresie realizowanych zadan.”
8) W § 44 uchyla sig¢ pkt 6.
9) §45 otrzymuje brzmienie:
,§ 45 Prorektorowi ds. nauki i ewaluacji podlega]q

1) Prorektorat - wspdlny dla wszystkich Prorektoréw;

2) Biuro ds. nauki i ewaluacji;

3) Komisja ds. badan naukowych;

4) Komisja ds. ewaluacji uczeni;

5) Centrum Transferu Technologii;

6) Biuro ds. stopni.”

10) § 46 otrzymuje brzmienie:

,§ 46 Prorektorowi ds. promodji i rozwoju podlegaja:

1) Prorektorat;

2) Dziat Promocji;

- Centrum Promocji Mody;



3) Centrum Nauki i1 Sztuki;
- Koordynator ds. edukacji i promogji kultury;
- Biuro wydawnictw;
- Zespot ds. Digitalizacji i Dokumentacji Fotograficznej;
- Biblioteka (§ 35);
- Archiwum zbiorow (§ 36);
4) Stanowisko ds. wspétpracy miedzynarodowej.”
11) § 47 otrzymuje brzmienie:
5 47 Prorektorowi ds. ksztalcenia podlegajq bezposrednio:
1) Prorektorat;
2) Dzial Nauczania;
3) Szkota doktorska:
= Dyrektor szkoly doktorskiej;
- Stanowisko ds. obstugi doktorantow.
4) Studium Studiéw Podyplomowych:
- Stanowisko ds. obstugi studium studiéw podyplomowych;
5) Biuro Karier;
6) Centrum Komputerowe Cyceron - CENTRUM CYCERON
12) W § 53 uchyla sie ust. 4.
13) Uchyla sie § 56.
14) Bezposrednio po § 60 dodaje sig § 60' w brzmieniu:
. .8 60! Do zadar Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztafcenia nalezy w
szczegolnosci:
1) biezace nadzorowanie funkcjonowania systemu oceny jakosci ksztalcenia;
2) doskonalenie procedur i narzedzi monitorowania jakosci ksztalcenia;
3) koordynowanie prac i wspotdziatanie z jednostkami Akademii w zakresie
dziatan zwiazanych z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia.
4) przygotowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia; '
5) inne zadania zlecane przez Rektora zwigzane z biezaca dziatalnoscig Akademii
w zakresie dzialan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztaicenia.”
15} Bezposrednio po § 60" dodaje sie § 60> w brzmieniu:
8§ 602 Do zakresu zdan Pelnomocnika Rektora ds. 0sdb z niepelmosprawnosciami
nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie interesow osob z niepetnosprawnosciami (studentdw,
doktorantéw) przed organami uczelni, nauczycielami akademickimi i na zewnatrz;
2) rozpoznawanie probleméw, potrzeb, oczekiwar 0s6b z niepelnosprawnosciami
i pomoc w skutecznym ich rozwigzywaniu;
3) podejmowanie dziatari majacych na celu stwarzanie osobom z
niepelnosprawnoéciami warunkéw do penego udziatu w procesie ksztatcenia;
4) pomoc w dostosowaniu formy egzaminéw do indywidualnych potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;
5) pelnienie dyzuru dla studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnosciami —
celem pomocy w rozwiazywaniu biezacych probleméw;
6) organizowanie zindywidualizowanych form wsparcia umozliwiajacego
korzystny przebieg studiow;



7) pozyskiwanie we wspotpracy z Dzialem Ksiegowosci srodkéw finansowych , w
tym udziat w pisaniu wnioskéw do instytucji zewnetrznych o dofinansowanie,
pozwalajacych podjaé¢ w szerszym zakresie dziatania na rzecz oséb z
niepelnosprawnos$ciami;
8) inne zadania zlecane przez Rektora zwigzane z biezacg dziatalnoscig Akademii
w zakresie wspierania studentéw i doktorantéw z niepelnosprawnosciami.”

16) Bezposdrednio po § 60? dodaje sie § 60° w brzmieniu:
»§ 60° Do zadan Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w szczegdlno$ci nalezy:
1) podejmowanie dziatarl na rzecz réwnego traktowania i wyrownywania szans dla
catej wspolnoty Akademii oraz dziatan zmierzajacych do eliminacji wszelkich form
dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania m.in. ze wzgledu na ptec, orientacje
seksualna, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie, poglady polityczne czy
przynaleznos¢ zwiazkowa;
2) inicjowanie, promowanie i prowadzenie dziatan (w tym edukacyjnych, m.in.
szkolenia, seminaria) przeciw dyskryminacji oraz na rzecz rownego traktowania;
3) udzial w wdrazaniu procedur przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii;
4) reagowanie na przypadki dyskryminacji, uruchomienie przewidzianych dla
Rzecznika procedur antydyskryminacyjnych i przeciwdziatajacych nieréwnemu
traktowaniu; _
5) zajmowanie stanowiska lub wyrazanie opinii w toczacych sig postgpowaniach
dyscyplinarnych dotyczacych naruszen w obszarze réwnego traktowania, na
wniosek Rektora lub Rzecznika Dyscyplinarnego;
6) inne zadania zlecane przez Rektora zwigzane z biezaca dziatalnoscia Akademii
w zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.”

17) § 61 otrzymuje brzmienie: '

..§ 61 Do zakresu zadan Prorektoratu w szczegolnosci nalezy:

1) przyjmowanie, rozdzielanie, opracowanie spraw i korespendencji
wplywajacej do i wychodzacej od Prorektorow;

2) prowadzenie terminarza spotkan Prorektorow;

3) obstuga gosci Prorektorow;

4) przygotowanie korespondencji, pism i dokumentéw shuzbowych w zakresie
spraw bedacych w kompetencji Prorektordw;

5) organizowanie wyjazdéw stuzbowych Prorektorow.

18) Bezposrednio po § 61 dodaje sig § 61! w brzmieniu:
,§ 61! Do zadari Biura ds. Nauki i Ewaluacji nalezy w szczegolnoéci:
1) W ramach obowiagzkéw zwiagzanych z obshiga administracyjng w zakresie
dzialalnosci naukowej w szczegolnosci:

a) organizacja, koordynacja oraz rozliczanie prac w zakresie badan naukowych;

b) pomoc w opracowaniu wnioskéw o $rodki finansowe na projekty badawcze i
realizacje badad naukowych, ich przyjmowanie, sprawdzanie pod katem
formalnym i prowadzenie ewidencji tych dokumentow;

c) prowadzenie bazy danych zespotéw badawczych Akademii;

d) ewidencjonowanie dorobku naukowego i artystycznego pracownikéw naukowo-

dydaktycznych Akademii;



19)
20)

e) wyszukiwanie, gromadzenie i znajomo$¢ aktualnych przepiséw prawnych
regulujacych zasady finansowania badari naukowych i dziatalnosci naukowej
szkdt wyzszych,

f) opracowywanie materialtéw informacyjnych dot. badart naukowych i
dziatalno$ci w zakresie naukowym zamieszczanych na stronie internetowej
Akademii oraz przeznaczonych do publikacji w wydawnictwach promocyjnych;

g) prowadzenie sprawozdawczosci w przedmiotowym zakresie.

h) wspétpraca z Urzedem Miasta Lodzi w realizacji dziatan w zakresie szkolnictwa
WyZszego.

2) W zakresie obstugi organizacyjno-administracyjnej ewaluacji jakosci dziatalnodci
naukowej Akademii w szczegolnosci:

a) organizacja posiedzen i spotkan ustalonych przez Przewodniczacego Komisji ds.
Ewaluacji Uczelni;

b) sporzadzanie notatek z posiedzer: i spotkari Komisji ds. Ewaluacji Uczelni;

¢) ewidencjonowanie dorobku naukowego/artystycznego pracownikow badawczo-
dydaktycznych i badawczych Akademii;

d) prowadzenie bazy danych dotyczacych przygotowania do ewaluacji dziatalnosci
naukowej, w tym zestawienn rankingéw i analiz zwiazanych z kategoryzacja
Akademii oraz wspdlpraca z koordynatorami kierunkéw w tym zakresie;

e) gromadzenie i przekazywanie danych do systemow  informatycznych
prowadzonych przez ministra whasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki;

f) sporzadzanie sprawozdan w zakresie realizowanych dziatan.”

Uchyla si¢ § 64.
§ 65 otrzymuje brzmienie:

. § 65 Do zadan Biura ds. Stopni nalezy w szczegdlnosci: _

1) sporzadzanie protokoléw z posiedzen, przygotowywanie kart do glosowania

na posiedzenia Rady ds. stopri;

2) obstuga administracyjna komisji doktorskich i komisj habilitacyjnych;

3) przyjmowanie i sprawdzanie zgodnosci dokumentacji kandydata dot.

postgpowania o nadanie stopnia doktora z obowiazujacymi przepisami;

4) sporzadzanie uméw z uczelniami dla kandydatéw spoza Akademii;

5) przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji w sprawach realizowanych

dziatan;

6) sporzadzanie umoéw z czlonkami komisji habilitacyjnych, kompletowanie i
przesylanie dokumentéw do recenzji;

7) sporzadzanie sprawozdan w zakresie realizowanych dziatary;

8) przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw  zwiazanych z

prowadzonymi postepowaniami do archiwum Akademii.”

21) W § 66 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) organizacja cyklicznych edycji konkursw: Sztuki Piekne, Projekt, Prime Time
LédZ Young Fashion, Festiwal Eco Make, w tym:”

1 22) W§e6r:

a) Bezpogrednio po ust. 1 dodaje sie ust. 1 a w brzmieniu:
,1a. Do zakresu zadan Biura Wydawnictw nalezy prowadzenie dziatalnosci

wydawniczej na potrzeby ASP w Lodzi, aw szczegolnosci:
1) wspdtudzial w opracowywaniu strategii wydawniczej Akademii;
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2) przygotowywanie i realizacja planéw wydawniczych w oparciu o strategie
wydawniczg ASP;

3) prowadzenie prac redakcyjnych i korektorskich;

4) nadzorowanie przebiegu etapéw produkcyjnych wydawnictw;

5) koordynacja prac oséb zaangazowanych w poszczegélne etapy projektu
wydawniczego;

6) nawiazywanie kontaktéw i nadzorowanie procesu zawierania uméw z
podwykonawcami projektéw wydawniczych;

7) przygotowywanie kalkulacji i planowanych kosztow  projektow
wydawniczych;

8) organizacja zasobéw niezbgdnych do realizacji zleconych projektow
wydawniczych oraz wspdlpraca w tym zakresie z innymi jednostkami
organizacyjnymi Akademii;

9) opracowanie strony internetowej z e-publikacjami;

10) prowadzenie archiwum plikéw otwartych;

11) nadzor nad prawami autorskimi.”

b) pkt 4 w ust. 2 otrzymuje brzmienie
,4) wspéipraca w prowadzeniu katalogéw w postaci cyfrowej i tradycyjnej oraz
prezentacji Akademii na réznych noénikach;”
23)  Bezposrednio po § 69 dodaje sig § 69! w brzmieniu:
,§ 69! Do zakresu zadan Stanowiska ds. obstugi doktorantow nalezy w
szczegolnosci:
1) organizacja i obstuga administracyjna Szkoty doktorskiej;
2) organizacja rekrutacji do Szkoty doktorskiej;
3) obstuga doktorantéw w zakresie toku ksztalcenia;
4) prowadzenie ewidengji i dokumentacji papierowe] i elektronicznej
przebiegu ksztalcenia doktorantéw w Szkole doktorskiej,
5) wydawanie legitymacji doktorantom;
6) koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z prawidtowym
przebiegiem ksztalcenia i dziatanoéci naukowej Szkoty doktorskiej;
7) obstuga administracyjna komisji przyznajacych stypendia doktoranckie.”
24) Bezposérednio po § 71 dodaje si¢ § 71! w brzmieniu:

,§ 71'1. Centrum Komputerowe CYCERON, zwane Centrum CYCERON, jest
ogolnouczelniang jednostka organizacyjng Akademii Sztuk Pieknych im.
Wiadystawa Strzemiriskiego w Lodzi, prowadzaca dziatalnos¢ statutowa ASP
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i innych form ksztalcenia (edukacji) oraz
nauki.

2. Centrum CYCERON realizuje zadania wewnatrzuczelniane oraz wiadczy
ustugi dla podmiotéw zewnetrznych.

3. Dziatalnodcig Centrum CYCERON kieruje kierownik, powotany oraz
odwolywany przez Rektora Akademii na wniosek Prorektora ds. ksztalcenia.

4. Kierownik Centrum CYCERON podlega bezposrednio Prorektorowi ds.
ksztalcenia.”

25) Bezpo$rednio po § 71! dodaje sig § 71* w brzmieniu:
,§ 712 Do zadan Centrum Komputerowego CYCERON w szczegdInosci nalezy:



1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw, shluchaczy Studiow
Podyplomowych Akademii, ktérych celem jest przekazywanie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu technik informatycznych i narzedzi cyfrowych
sluzacych wspomaganiu projektowania artystycznego i wdrazaniu
poznanych technologii w dziatalnosci gospodarczej i biznesowej;

2) promocja i upowszechnienie osiagnieé artystycznych i/lub naukowych, a
takze techniki w zakresie nowych technologii i projektow badawczych o
charakterze artystyczno-naukowym, w szczegdinosci powstatych w
Akademii;

3) szkolenia i doksztalcanie kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej lub
badawczej z wykorzystaniem nowych technologii i w oparciu o wiedze
pozyskang w pracach badawczych, artystycznych i/lub naukowych;

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych oraz innych form ksztalcenia dla dzieci,
milodziezy i dorostych w zakresie zdobywania kompetencji projektowo-
warsztatowych  przy  wykorzystaniu multimedialnych  technologii
cyfrowych;

5) udostepnianie technologii i sprzetu oraz udzielanie pomocy pracownikom i
studentom Akademii prowadzacym prace badawcze i rozwojowe w ramach
dziatalnoéci artystycznej lub naukowej uczelni.”

26) W§72

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) prowadzenie rejestru i rozsytanie zawieranych przez Akademie umow, w
tym: umowy kosztowe, umowy baretowe, umowy przychodowe,
porozumienia i umowy o wspolpracy;”

b) bezposredni po pkt 10 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

»11) obsluga platformy ePUAP.”

27) Bezposrednio po ust. 3 w § 74 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Do zakresu zadari Biura ds. Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i realizacja  zamowien  zaopatrzenia  jednostek
organizacyjnych Akademii w materialy biurowe, formularze, druki oraz
dokonywanie innych zakupéw na potrzeby dydaktyczne i administracyjne;

2) zakup, ewidencja i rozliczanie biletéw komunikacji miejskiej na potrzeby

pracownikow Akademdi;
3) prowadzenie magazynu materialéw gospodarczych Akademii.”
28) Uchyla sig § 77.
§3

1. Zmianie ulega Wykaz wydzialéw i podporzadkowanych wydziatom jednostek
organizacyjnych Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadyslawa Strzemiriskiego w
Lodzi stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego ASP w Lodzi.
Zmiana Wykazu stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zmianie ulega Schemat organizacyjny Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w Lodzi stanowiacy Zatacznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego
ASP w Eodzi. Zmiana Wykazu stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem 01 paZdziernika 2020 roku.
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Zalaceniknr 1 do Zarzadzenia Ny 75/2020 Rektora ASP w Lodzi
zmieniajacy Zalacenik Nr 1do Regulaminu organizacyinego ASE w Lodzi

WYKAZ WYDZIALOW I PODPORZADKOWANYCH WYDZIALOM
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. WEADYSEAWA STRZEMINSKIEGO W LODZI

WYDZIAL SZTUK PROJEKTOWYCH

INSTYTUT UBIORU

Pracownia Projektowania Ubioru [

Pracownia Projektowania Ubioru II

Pracownia Projektowania Ubioru III

Pracownia Projektowania Ubioru Dzianego
Pracownia Projektowania Obuwia i Akcesoriow
Pracownia Bielizny i Ubioru Rekreacyjnego
Pracownia Ksztalttowania Formy Ubioru
Pracownia Projektowania Ubioru Sportowego i Specjalistycznego
Pracownia Kostiumu Scenicznego i Filmowego
Warsztaty

INSTYTUT BIZUTERII

Pracownia Projektowania Form Zlotniczych

Pracownia Projektowania Form Ziotniczych - studia I stopnia
Pracownia Interdyscyplinarnych Dzialarn Wizualnych
Pracownia Bizuterii

Pracownia Emalii

Pracownia Medalierstwa

Pracownia podstaw Projektowania Bizuterii

Warsztaty

INSTYTUT TKANINY ISTYLIZACJT WNETRZ
Pracownia Tkaniny Dekoracyjnej

Pracownia Tkaniny Eksperymentalnej

Pracownia Obiektu do Wnetrz, Dywan i Gobelin
Pracownia Komputerowego Wspomagania Projektowania
Pracownia Propedeutyki Dywanu Przemystowego
Pracownia Druku I

Pracownia Druku I

Pracownia Mediéw Dekoracji Tkanin

Pracownia Tkaniny Unikatowej

Pracownia Papieru

Pracownia Stylizacji Wnetrz

Warsztaty

INSTYTUT WZORNICTWA
Pracownia Kreacji Artystyczng
Pracownia Projektowania Systeméw Wzorniczych
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Pracownia Rozwoju Nowego Produktu
Pracownia Ergonomii Projektowe;

Pracownia Projektowania Produktu

Pracownia Modelowania Proceséw Uzytkowych
Pracownia Podstaw i Metodyki Projektowania
Pracownia Procesdéw Projektowych

Pracownia Projektowania Informacji
Pracownia Projektowania Struktur Wizualnych
Pracownia Projektowania Spotecznego
Pracownia Semiotyki Formy

Pracownia Projektowania Typografii Produktu
Pracownia Technik Prezentacyjnych
Pracownia Projektowania Zrownowazonego

INSTYTUT ARCHITEKTURY WNETRZ

Pracownia Dziatania Artystyczne dla Wnetrz

Pracownia Dzialania Artystyczne dla Krajobrazu

Pracownia Projektowania Przestrzeni dla Rozrywki i Rekreacji
Pracownia Projektowania

PracowniaProjektowania Przestrzeni Publicznych i Struktur Wielkopowierzchniowych -
Pracowni Projektowania Wnétrz w Obiektach Historycznych
Projektowania Wnetrz Uniwersalnych

Pracownia Podstaw Projektowania Wnetrz Mieszkalnych

Pracownia Projektowania Przestrzeni Performatywnych

Pracownia Projektowania Przestrzeni i Obiektéw Wirtualnych dia Gier

W ramach Instytutu Wzornictwailnstytutu Architektury Wnetrz:
Warsztaty

INSTYTUT PROJEKTOWANIA GRAFICZNEGO

Pracownia Projektowania Plakatu

Pracownia Projektowania Grafiki Multimedialnej

Pracownia Projektowania Grafiki Przestrzennej i Plakatu

Pracownia Projektowania Grafiki Wydawniczej i Typografii Mediéw Cyfrowych
Pracownia Projektowania Informacji Wizualnej

Pracownia Projektowania Krojow Pism i Kaligrafii

Pracownia Grafiki Ilustracyjnej

Pracownia Podstaw Projektowania Graficznego
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WYDZIAL SZTUK PIEKNYCH

INSTYTUT MALARSTWA IRYSUNKU
KATEDRA MALARSTWA

Pracownia Malarskich Transpozycji Widzenia
Pracownia Malarstwa Klasycznego

Pracownia Przestrzeni Eksperymentu Malarskiego
Pracownia Formy Malarskiej

Pracownia Obrazu

Pracownia Malarstwa Studyjnego

Pracownia Imperatywu Malarskiego

Pracownia Malarstwa, Inspiracje Rzeczywistoscia
Pracownia Semantyki Obrazu

Pracownia Malarstwa i Dziatann Interdyscyplinarnych
Pracownia Dziatan Malarskich w Przestrzeni Publicznej
Pracownia Technologii Malarstwa

Pracownia Doswiadczen Malarskich

KATEDRA RYSUNKU

Pracownia Rysunku Progresywnego
Pracownia'Rysunku Realistycznego v
Pracownia Rysunku i Technik'Ilustracyjnych
Pracownia Form Rysunkowych -

Pracownia Rysunku Uzytkowego

Pracownia Podstaw i Autonomii Rysunku
Pracownia Konceptu Rysunkowego

Pracownia Rysunku. Od Studium do Eksperymentu

INSTYTUT RZEZBY

‘Pracownia Obiektu Artystycznego

Pracownia Dziatari Interaktywnych i Site Specific
Pracownia Rzezby Kameralnej

Pracownia Dziatan Przestrzennych w Architekturze
Pracownia Rze:éby i Dziatan w Przestrzeni Intermedialnej
Pracownia Rzezby i Kreacji Przestrzeni

Pracownia Rzezby Autonomicznej

ZAKLAD PROPEDEUTYKI RZEZBY

Pracownia Podstaw Rzezby

Warsztaty

Warsztat metalu

Warsztat drewna

Warsztat ceramiki

Warsztat szkia

Warsztat kamienia

o

I
e
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INSTYTUT GRAFIKI ARTYSTYCZNE]
Pracownia Sitodruku

Pracownia Technik Cyfrowych
Pracownia Technik Drzeworytniczych i Ksigzki Artystyczne
Pracownia Technik Litograficznych
Pracownia Technik Laczonych
Pracownia Technik Wklestodrukowych
Pracownia Podstaw Grafiki Warsztatowej
KATEDRA KOMPOZYCJI

Pracownia Obrazu Cyfrowego
Pracownia Obrazu w Przestrzeni
Pracownia Podstaw Kompozydji I
Pracownia Podstaw Kompozydji 11
Pracownia Podstaw Kompozydji 11
Pracownia Kompozycji

Pracownia Podstaw Medidw Cyfrowych

INSTYTUT FOTOGRAFII I MULTIMEDIOW
Pracownia Dzialani Konceptualnych
PracowniaT)ziatan Fotograficznych
Pracownia Obrazowania Fotograficznego
Pracownia Dokumentu Fotograficznego
Pracownia Multimediéw

Pracownia Fotografii Reklamowej

Pracownia Audiosfery

Warsztaty

INSTYTUT ANIMAC] I GIER

Pracownia Cyfrowej Edydji Obrazu

Pracownia Grafiki Animacyjnej

Pracownia Anir'nowanych Struktur Wizualnych
Pracownia Filmu Animowanego

Pracownia Podstaw Animacji

Pracownia Animacji Lalkowej

Pracownia Intermedialnych Dziatan na Plaszczyznie
Pracownia Plastyki Obrazu Filmowego

Pracownia Realizacji Filmowsej i Telewizyjnej
Pracownia Ilustracji, Komiksu i Preprodukgji Gier i Filmow
Pracownia Rysunku Koncepcyjnego i Storyboardu

INSTYTUT EDUKAC]I ARTYSTYCZNE]
Pracownia Praktyki i Teorii Koloru

Pracownia Projektéw i Dzialan Rysunkowych
Pracownia Interpretacji Druku

Pracownia Intermedialnych Dziatan Edukacyjnych

P

—

~
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Pracownia Intermediéow

Pracownia Kompozycji Intermedialnej

Pracownia Scenografii Filmowej

Pracownia Scenografii i Kostiumu

Pracownia Dramaturgii Swiatla w Filmie, Teatrze i Telewizji
Pracownia Teorii i Praktyki Scenograficznej

Warsztaty

ZAKEAD TEORII T HISTORII SZTUKI
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