Zarzadzenie Nr 23/2015
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi
z dnia 24 kwietnia 2015 1.

w sprawie zasad i trybu opracowania i przeprowadzenia ankiet ewaluacji zajec
dydaktycznych w Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w Lodzi

Na podstawie uchwaty nr 35/13/k12-16 Senatu ASP w btodzi z dnia 15.04.2013 r. w

zwiazku z § 91 ust. 9 Statutu ASP w Lodzi w zwiazku z art. 132 ust. 3 ustawy z dnia 27

lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p.

zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oceny obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich w oparciu o opinie
studentéw dokonuje si¢ na postawie anonimowej ankiety ewaluacji  zajec
dydaktycznych (zwana dalej ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych) opracowanej przez
Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia).

2. Obowiazki dydaktyczne nauczycieli akademickich podlegaja obowigzkowej ocenie
po zakoniczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, tj. przynajmniej raz w roku
akademickim.

3. Ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych podlegaja zajecia prowadzone na studiach I
stopnia, studiach II stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach
podyplomowych, studiach doktoranckich.

4. Obowiazki dydaktyczne nauczycieli akademickich moga podlegac ocenie rowniez na
wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j.

§2

1. Za ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych na studiach I stopnia, studiach II stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach podyplomowych odpowiedzialni sa
dziekani. Za ankietyzacje zaje¢ na studiach doktoranckich odpowiada kierownik
studiow.

2. Wykaz przedmiotéw objetych w danym roku akademickim procedurg oceny
jakoéci zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia) przygotowuja
dziekani, kierownicy jednostek miedzywydziatowych i przekazuja do jednostki
organizacyjnej ds. nauczania najpdzniej 1 miesigc przed zakonczeniem
wymienionych w ust. 2 zaje¢ dydaktycznych.

3. Ankiety przeprowadzane sa w wersji papierowej lub elektronicznej w ostatnim

miesigcu zaje¢ dydaktycznych realizowanych w danym roku akademickim, w



terminach wskazanych przez dziekanéw lub kierownikéw jednostek
miedzywydziatowych. Decyzje o sposobie przeprowadzenia ankiety podejmuje w
porozumieniu z czlonkami Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia pelnomocnik ds. jakosci ksztalcenia.
W przypadku przeprowadzania ankiety w wersji papierowej na podstawie
wykazéw zaje¢ objetych ankietyzacja jednostka organizacyjna ds. nauczania
przygotowuje odpowiednig ilos¢ formularzy ankiet i kopert z nadrukiem
okreslonym Zalgcznikiem nr 3 do Zarzadzenia.
5. Zasady przeprowadzenia ankiety okresla Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia.
§3
Wyniki badari ankietowych bierze sie pod uwage jezeli wziglo w nich udziat co
najmniej 25% studentéw uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych objetych oceng
jakosci.
Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i jednostka organizacyjna
ds. nauczania przy zachowaniu zasady poufnosci i anonimowosci uczestnikow
ankietyzacji, odpowiadajg za organizacje i przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej
zaje¢ dydaktycznych oraz opracowanie i sporzadzenie zestawienia wynikow ankiet
dla poszczegolnych nauczycieli akademickich, ktorych zajecia dydaktyczne
podlegaly ankietyzacji. Zestawienie powinno zosta¢ przekazane dziekanowi
wydziatu, na ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki.
Cztonkowie Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
przygotowuja analityczne zestawienie uzyskanych danych, ktore przekazuja
dziekanowi oraz pelnomocnikowi ds. jakosci ksztalcenia w celu przygotowania
przez Uczelniany Zespodt ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia raportu dla rektora.
Dziekan przedstawia i omawia z nauczycielem akademickim oraz kierownikiem
katedry, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, wyniki ankietyzacji zajec
dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela.
Wydziatowy Zespdt ds. Programdéw Ksztatcenia przy zachowaniu zasady poufnosci i
anonimowos$ci poddaje analizie wyniki ankiet w celu doskonalenia programéw
ksztatcenia.

Rektor decyduje o formie i terminie udostepnienia analizy wynikow ankietyzadji.



dzono pod wzgledem

Spraw

§4
Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 16/2013 z dnia 16.04.2013 r. w sprawie zasad i trybu
opracowania i przeprowadzenia ankiet ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii
Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminiskiego w f.odzi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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WZOR Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr ...
Rektora ASP w todziz dnia ....... 2015r.

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. WLADYSEAWA STRZEMINSKIEGO W tODZI

ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH w roku akademickim ......... Y —
ANKIETA MA CHARAKTER ANONIMOWY. Celem ankiety jest ocena prowadzonych zaje¢ i stuzyé ma
doskonaleniu procesu ksztatcenia. Dlatego prosimy o szczere i przemyslane odpowiedzi.
Wyniki ankiety zostang udostepnione prowadzacemu zajecia i dziekanowi dopiero po sesji egzaminacyjnej.
Prosimy o wyrazenie swojej opinii przez zaznaczenie krzyzykiem kratki z wybrana przez siebie
odpowiedzia we wszystkich punktach ankiety.
Jednoczeénie zachecamy do wyrazenia swojej opinii i uwag oraz propozycji zmian w formie swobodnej
wypowiedzi.
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Imie i NazWiSKO ProwadzaCego ZAJECIA . .uvuiuiuunininininiiiiiet ittt e et e ettt e as
Jak czesto uczestniczytes w zajeciach z wymienionego przedmiotu?

we wszystkich O  wiecej niz w potowie O mniej niz w potowie O sporadycznie O

Skala oceny

1 [ 2 [ 3 [ 4

1. Czy omawiany
materiat/zagadnienia byly : - :
prezentovane W sposth nie O raczej nie O raczejtak [O tak
przystepny/zrozumiaty?

2. Ocen wartosc¢ przekazywanej

wiedzy/ umlejetnosci: niska O przecietna O wysoka O \l:/ayrsdozlfa
3. W jakim stopniu zajecia

:)r;zlziyl‘_?waly dosamedaielne] niskim O przecietnym [  wysokim [ \?va)/;dozlgm
4. Wymagania stawiane studentom

pr=ez prowadsicets byiy: niskie O przecietne [0  wysokie O ai,;%zlze
5. Czy kw’terja oceny byly okreslone

W, sposob Jasny praez nie O raczej nie O raczejtak [O tak

prowadzacego zajecia?

6. Okresl stosunek prowadzacego
zajecia do studentow. niezyczliwy [ 2decydowanie

neutralny O zyczliwy Syealiwy
7. Zajecia obywaly sie zgodnie z

lanem: i
’ s O raczej nie O raczejtak [O tak

Inne uwagi i propozycje zmian:




Dziekujemy za udziat w ankiecie.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr ...
Rektora ASP w todzi zdnia ....... 2015 .

WZOR WYKAZU ZAJEC PODLEGAJACYCH ANKIETYZACJI W SEMESTRZE ZIMOWYM/LETNIM
W ROKU AKADEMICKIM ......ocoovvvenininnnnn

piecze Wydzialu —eeeeeeesesenennnn i
miejsce, dzien
Imie i nazwisko Miejsce . 55 :
akademickiego katedra/zakiad yest
SPOrZEAZIt .oeueviiiin i

podpis i piecze¢ Dziekana lub osoby upowaznionej




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr ...
Rektora ASP w todzi z dnia ....... 2015.

WZOR NADRUKU NA KOPERCIE Z INSTRUKCJA DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
I DLA OSOBY WYZNACZONE]J DO ZEBRANIA ANKIET

ANKIETY Z ZAJEC (semestr zimowy/letni*; rok akademicKi ...cemvmsmsins )

Instrukcja sposobu przeprowadzenia ankietyzacji na zajeciach dydaktycznych

DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO - prosimy wypetnic

tytut NAUKOWY, StOPIEMA, IMIE | MAZWISKOT wevuuuuuuuuusuuaumiiiissisisss s

ROK SEUIOW ..o
Liczba obecnych StudentOw ..........cccocoeiiinnniicineceniinnns

Instrukcja — prosimy:

1. przekaza¢ studentom cel ankietyzacji przedstawiony w nagtéwku formularza ankiety,
2. na 10-15 min. przed koricem zajec¢ rozda¢ ankiete,

3. wyznaczyé osobe odpowiedzialng za zebranie ankiet,

4. na czas przeprowadzania ankiety opuscic sale.

podpis nauczyciela akademickiego

DLA OSOBY WYZNACZONEJ PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO - prosimy wypetnic

TITHE | MAZWISKO «rvvvoeveeesseeeesseeemeseesssseessssse st ess R
Liczba ankiet rozdanych ......cccoovnniininiininens
Liczba zebranych ankiet ...

Instrukcja:

1. studenci po rozdaniu i w trakcie wypetniania ankiet nie powinni opuszczac¢ sali wyktadowej,
prosimy:

zebra¢ wypetnione ankiety,

przeliczy¢ i zapisac na kopercie liczbg zebranych ankiet,

ankiety umiesci¢ w kopercie,

zaklei¢ koperte i podpisaé na spoiwie (w miejscu zaklejenia) koperty,

odnieéé zaklejona koperte i wypetniong koperte do Dziekanatu.

ERSESSIN

podpis studenta




Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr ....
Rektora ASP w todzi z dnia ....... 2015r.

INSTRUKCJA PRZEPROWADZENIA ANKIETY EWALUACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1

2.

Ankiety sg anonimowe.

Na kazde ankietyzowane zajecia dydaktyczne nauczyciel akademicki otrzymuje
wiadciwg iloé¢ formularzy ankiet oraz koperte/koperty z nadrukiem Instrukcji dla
nauczyciela akademickiego i dla osoby wyznaczonej do zebrania ankiet (okreslonym w
Zataczniku 3 do Zarzadzenia Rektora ASP w todzi nr 16 z dnia 16.04.2013 roku).

Formularz ankiet podczas ankietyzacji rozdaje studentom nauczyciel akademicki lub
osoba przez niego wskazana z grona studentéw.

Nauczyciel akademicki zapoznaje studentéw z zasadami przeprowadzania ankietyzacji
i na czas wypetniania ankiet opuszcza sale.

Studenci po rozdaniu i w trakcie wypetniania ankiet nie powinni opuszcza¢ sali
wyktadowej.

Ankiety zbiera osoba wskazana przez nauczyciela akademickiego z zachowaniem
poufnosci i anonimowosci. Ankiety umieszcza w opisanej kopercie, a zaklejong koperte
przekazuje upowaznionemu pracownikowi Dziekanatu.



