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Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegoblnosci dla zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykiem,
Os$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych

AKADEMII SZTUK PIEKNYCH
IM.WEADYSEAWA STRZEMINSKIEGO W +ODZ|

Czesc B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowania adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi

dziataniami, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej, zostaty opisane w dziale || oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie j informacjach dostepnych w

Czasie sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ,

X audytu wewnetrznego,

Jednoczesénie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznoéci. ktére
mogtyby wptynaé na tresé niniejszego os$wiadczenia.

t6dz dnia 31.03.2011r.




Dziat I

1.Zastrzeieniadotyczqce funkcjonowania kontrolj zarzadczej w roku ubiegtym:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
- brak procedur wewnetrznych regulujgcych niektore obszary dziatania jednostki:
2) skutecznosci efektywnosci dziatania:
- brak systemu Wyznaczania celéw i zadan dla jednostki i komorek
organizacyjnych,
- brak skutecznego monitoringu realizacji celéw i zadan,
- Niewtasciwa jakogé pracy niektérych pracownikow:
3) ochrony zasobow:
- brak polityki bezpieczenstwa informagcji,
4) efektywnosci i skutecznosci Przeptywu informacji:
- Niepetny wewnetrzny system obiegu informacgji;
9) zarzadzania ryzykiem:
- brak formalnego systemu zarzgdzania ryzykiem.

wewnetrznymi, wprowadzenie regulaciji wewnetrznych w obszarach dziatania
jednostki wymagajgcych unormowania.

2) Poprawa skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez ustalenie systemu
Wyznaczania celow i zadan dia jednostki i komorek organizacyjnych, monitoring
ich realizacji oraz poprawa jakosci pracy.

3) Opracowanie i wdrozenie polityki bezpieczenstwa oraz uzupetnienie i aktualizacja
waznej dokumentacji jednostki.

4) Poprawa skutecznosci wewnetrznego systemu obiegu informaciji.

5) Opracowanie i wdrozenie formalnego systemu zarzadzania ryzykiem.,

Dziatania opisane w Dziale Il jednostka zamierza realizowaé sukcesywnie do konca
biezacego roku.

Dziat Il

Dziatania ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej.

1.Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Wprowadzono procedury sprawowania kontroli finansowej jako element kontroli
zarzadczej Zarzgdzeniem Rektora Nr 58/2010 z 03.11.2010r



