
Zarządzenie nr 17/2026 
Rektora Akademii Sztuk Pięknych 

im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi 
z dnia 30.03.2026 r. 

w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 
 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) w zw. z§ 14 ust. 2 pkt 21 i§ 
85 ust. 7 pkt 2 Statutu Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi 
(tekst jednolity ogłoszony zarządzeniem nr 8/2025 Rektora Akademii Sztuk Pięknych im. 
Władysława Strzemińskiego w Łodzi z dnia 27 stycznia 2025 roku) zarządzam, co 
następuje: 

 
§1 

W celu zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia w Akademii Sztuk Pięknych im. 
Władysława Strzemińskiego w Łodzi (dalej: Akademia) funkcjonuje Uczelniany System 
Zapewnienia Jakości Kształcenia (dalej również USZJK). 

 
§2 

1. W skład Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia Akademii 
wchodzą: 
1) Uczelniany Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, 
2) Wydziałowe Zespoły ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, 
3) Kolegia Kierunkowe. 

2. Nadzór nad wdrażaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia Akademii sprawuje Prorektor ds. kształcenia. 

3. Zasady zapewniania jakości kształcenia w szkole doktorskiej określa odrębne 
zarządzenie Rektora. 

 
§3 

1. Rektor powołuje Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia. 
2. Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia koordynuje w 1m1eniu Rektora 

wdrażanie i doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. 
3. Do zadań Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia należą w szczególności: 

1) przedkładanie propozycji działań mających na celu doskonalenie procesu 
kształcenia, 

2) kierowanie Uczelnianym Zespołem ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, 
3) dbanie o ciągłe udoskonalanie USZJK. 

 

 
§4 

1. Rektor powołuje Uczelniany Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. 
 
 
 

 



 

2. Pracami Uczelnianego Zespołu ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia kieruje 
Peh1omoouk Rektora ds. Jakości Kształcenia. 

3. W skład Uczelnianego Zespołu ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia wchodzą: 
1) Pelnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia - jako przewodniczący, 
2) Prorektor ds. kształcenia, 
3) dziekani, 
4) dyrektor szkoły doktorskiej, 
5) kierownik działu nauczania, 
6) przedstawiciel Samorządu Studenckiego, 
7) przedstawiciel Samorządu Doktorantów, 
8) inne osoby wskazane przez Rektora. 

 
 

§5 
l. Uczelniany Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia działa na rzecz doskonalenia 

jakości kształcenia w Akademii, rekomenduje Rektorowi i Senatowi działania służące 
podniesieniu jakości kształcenia w Akademii. 

2. Uczelniany Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia określa szczegółowe kierunki 
działań realizowane przez Wydziałowe Zespoły ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia 
oraz przez Kolegia Kierunkowe w zakresie zagadnień związanych z jakością 
kształcenia w ramach odpowiednich jednostek. 

3. Informacje dotyczące Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia są 
podawane do publicznej wiadomości za pośrednictwem strony internetowej 
Akademii. 

 
§6 

l. Do zadań Uczelnianego Zespołu ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia należy: 
1) koordynacja, analiza oraz ocena działania Wydziałowych Zespołów ds. 

Zapewnienia Jakości Kształcenia; 
2) opracowywanie projektów uczelnianych aktów prawnych dotyczących 

zapewnienia jakości kształcenia oraz nadzór nad zgodnością działań 
prowadzonych w związku z zapewnianiem jakości kształcenia z aktualnie 
obowiązującymi wymogami prawnymi we współpracy z osobami świadczącymi 
obsługi; prawną Akademii; 

3) opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Uczelnianego Zespołu ds. 
Zapewnienia Jakości Kształcenia, które przewodniczący Zespołu składa 
Rektorowi; 

4) prowadzenie bieżącej dokumentacji działań prowadzonych w celu zapew11ienia 
jakości kształcenia w Akademii; 

5) opiniowanie zmian w programach studiów przedkładanych Radzie Wydziału 
przez Kolegia Kierunkowe. 

2. Uczelniany Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia działa w sposób bieżący i 
ciągły. 



 

§7 
Dziekan powołuje Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, w skład 
którego wchodzą: 

1) dziekan - jako przewodniczący, 
2) dyrektorzy instytutów, 
3) inne osoby wskazane przez dziekana. 

 
 

§8 
1. Wydziałowe Zespoły ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia realizują zadania 

wynikające z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w ramach 
wydziału. 

2. Wydziałowe Zespoły ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia wykonują zadania zlecone 
przez Rektora, Pełnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia oraz 
Uczelniany Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. 

3. Do zadań Wydziałowych Zespołów ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia należą w 
szczególności: 
1) zamieszczanie i aktualizacja na stronie internetowej Akademii wszelkich 

informacji dotyczących wydziału, zwłaszcza informacji o prowadzonych 
kierunkach studiów, programach studiów i rozkładach zajęć. Zespół współpracuje 
w tym zakresie z działem nauczania Akademii; 

2) prowadzenie analiz ewaluacji zajęć dydaktycznych realizowanych w ramach 
wydziałów; 

3) sprawowanie nadzoru nad dokumentacją kierunku sh1diów; 
4) bieżące monitorowanie oraz dokumentowanie działania Wydziałowego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia w ramach wydziałów; 
5) opracowanie rocznych sprawozdań z działalności Wydziałowego Zespołu 

zawierających samoocenę prowadzonych działań projakościowych; 
6) analiza koncepcji i programów studiów oraz uzyskiwanych efektów uczenia się 

we współpracy z Kolegiami Kierunkowymi; 
7) nadzór nad wdrażaniem oraz wykonywaniem wewnętrznych oraz zewnętrznych 

aktów prawnych dotyczących zapewniania jakości kształcenia. 
4. Przewodniczący Zespołu składa sprawozdanie, o którym mowa w ust. 3 pkt 5 

Pełnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia w terminie 1 miesiąca 
od zakończenia roku akademickiego. 

 
§9 

1. Kolegia Kierunkowe realizują zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości 
Kształcenia w zakresie: 
1) doskonalenia programów kształcenia; 
2) dokonywania ocen związku programów kształcenia ze strategią 

wydziału/wydziałów; 
3) nadzoru nad zgodnością programów kształcenia z aktualnie obowiązującymi 

wymogami prawnymi; 



 

4) prowadzenia analiz wyników badań ankietowych przeprowadzonych wśród 
studentów i słuchaczy studiów podyplomowych; 

5) sporządzania raportów oceniających jakość programów kształcenia. 
2. Kolegia Kierunkowe współpracują z Uczelnianym oraz Wydziałowym Zespołem ds. 

Zapewnienia Jakości Kształcenia w zakresie realizacji zadań projakościowych. 
3. Kolegia Kierunkowe zobowiązane są do corocznego przeglądu programów studiów 

kierunków prowadzonyd1 przez Instytut. 
4. W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu kształcenia przewodniczący 

Kolegiów Kierunkowych dokonują corocznej analizy ankiet oceny zajęć 
dydaktycznych i w terminie do dnia 30 września każdego roku składają do dziekana 
sprawozdanie zawierające co najmrneJ listę rankingową ocen nauczycieli 
zatrudnionych w jednostce wraz z uwagami zgłoszonymi w ankietach. 

 
 

§ 10 
 

Traci moc Zarządzenie nr 157/2019 Rektora Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława 
Strzemi11skiego w Łodzi z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia. 

 
§11 

 
Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia, organy oraz zespoły działające w ramach 
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, powołane przed dniem wejścia 
w życie niniejszego zarządzenia, działają do czasu upływu okresu, na jaki zostały 
powołane, chyba że Rektor postanowi inaczej. 

 
§12 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

 


