Uchwata nr 44/25/k24-28
Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi
z dnia 31 marca 2025r.

w sprawie: Zasad postepowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej Akademii Sztuk
Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi na rok akademicki 2025/2026

Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi, dziatajgc na
podstawie art. 200 wust. 2 i 3 wustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz na podstawie oraz §119
ust. 1 Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi, uchwala
co nastepuje:

§1

1. Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi ustala
Zasady postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych
im. Whadystawa Strzeminskiego w todzi na rok akademicki 2025/2026 stanowigce
zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminiskiego w todzi ustala, ze
limit przyje¢ w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2025/26 wynosi
3 miejsca.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Senatu nr 44/25/k24-28
Akademii Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
z dnia 31 marca 2025r.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYIJNEGO
do Szkoty Doktorskiej
Akademii Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi
na rok akademicki 2025/2026

Akademia Sztuk Pieknych
im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi
tédz 2025



WARUNKI | TRYB POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§1.

Postanowienia ogdlne

Niniejsze Zasady postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, uchwalone w oparciu o art. 200
ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 742
z pbéin. zm.) zw. dalej Ustawg, ustalajg warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego do Szkoty
Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi(zw. dalej Szkotg Doktorska)
prowadzonej w jezyku polskim, w dziedzinie sztuki, dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki, w obszarze badan zgodnych z charakterem kierunkéw/specjalnosci prowadzonych w Akademii.

Do Szkoty Doktorskiej moze byé¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny, albo dyplom, o ktérym mowa w art. 326 ust. 2 ustawy uprawniajgcy
do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
1. W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego wymagane jest oswiadczenie
kandydata o znajomosci jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym ksztatcenie.
2. Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej zatwierdzane sg przez Senat
i publikowane na stronie internetowej ASP w todzi.
3. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego okreslany jest odrebnym zarzadzeniem Rektora ASP
w todzi. Harmonogram okresla w szczegdlnosci:
— termin rozpoczecia rekrutacji,
— terminy skfadania wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i egzaminacyjnych przez
kandydatow,
— terminy przeprowadzania egzamindw wstepnych,
— terminy publikowania w Systemie Elektronicznej Rekrutacji ASP w todzi wynikéw postepowania
rekrutacyjnego.
5. Udzielaniem informacji o rekrutacji do Szkoty Doktorskiej oraz przyjmowaniem dokumentéw
zajmuje sie Sekretariat Szkoty Doktorskiej (www.asp.lodz.pl, podstrona: Szkota Doktorska).
6. Proces rekrutacyjny przebiega w 4 etapach:
Etap|
a) Elektroniczna rejestracja w Systemie Elektronicznej Rekrutacji ASP todzi
(erekrutacja.asp.lodz.pl),
b) Ztozenie podania o przyjecie do Szkoty Doktorskiej (dokument wygenerowany przez System
Elektronicznej Rekrutacji ASP w todzi),
c) Otrzymanie statusu kandydata. Kandydat winien postepowaé zgodnie z informacjami
otrzymywanymi na konto indywidualne w Systemie Elektronicznej Rekrutacji.
Etap I
a) Ztozenie lub przestanie na adres ASP w todzi w wyznaczonym zarzgdzeniem Rektora
terminie dokumentow rekrutacyjnych w formie papierowe] (podania o przyjecie na studia
do Szkoty Doktorskiej - dokument wygenerowany przez System Elektronicznej Rekrutacji
ASP w todzi), oswiadczenie w sprawie posiadanych tytutéw i stopni, pobieranego
stypendium doktoranckiego, zatrudnienia oraz faktu studiowania w innej Szkole
Doktorskiej. Szczegdtowy wykaz dokumentdow rekrutacyjnych okresla odrebne zarzadzenie
Rektora.
Po weryfikacji dokumentéw papierowych kandydat zostaje dopuszczony do mozliwosci
ztozenia dokumentéw egzaminacyjnych (Etap Il).



Etap 11l

a)

Ztozenie przez kandydata w Systemie Elektronicznej Rekrutacji ASP w todzi w wyznaczonym
terminie dokumentéw egzaminacyjnych w formie elektronicznej.

Etap IV
a) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem.

§2.

Sktad i tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej

1.
2.

Komisje Rekrutacyjng Szkoty Doktorskiej powotuje Rektor na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
Komisja Rekrutacyjna Szkoty Doktorskiej jest powotywana na okres od dnia 30 maja 2025 r.
do 31 grudnia 2025 r.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujgcy dyscypline sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki.

W skfad 5-osobowej Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej wchodzg:

1) Dyrektor - jako Przewodniczacy, w uzasadnionych przypadkach Rektor moze powotac

Przewodniczacego sposrdd cztonkédw Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej,

2) po 1reprezentancie wszystkich funkcjonujgcych w Uczelni Wydziatow,

3) 2 przedstawicieli z Rady ds. stopni.

Za obstuge administracyjng Komisji Rekrutacyjnej odpowiada pracownik Sekretariatu Szkoty

Doktorskie;j.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej,

2) przyjmowanie podan i dokumentacji kandydatow,

3) ocena spetniania przez kandydatéw wymogdéw formalnych dopuszczenia do postepowania
rekrutacyjnego,

4) ustalanie listy rankingowej kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej,
na podstawie uzyskanych punktow,

5) sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej postepowania w sprawie przyjecia do Szkoty Doktorskiej,
w szczegoblnosci decyzji i protokotow,

6) opiniowanie wnioskdéw o ponowne rozpatrzenie decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty
Doktorskiej,

7) ustalanie terminarza przeprowadzania rekrutacji na podstawie zarzadzenia Rektora.

Komisja Rekrutacyjna rozstrzyga sprawy w drodze gtosowania prowadzonego jawnie bezwzgledng
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw, w tym Przewodniczgcego w razie
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;j.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej ma obowigzek zachowaé bezstronnos¢
i obiektywnos¢ w ocenie kandydatéw do Szkoty Doktorskie;j.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej informuje Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej
o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg wptywac na jego bezstronnos¢ i obiektywnos¢ w ocenie
kandydatow do Szkoty Doktorskiej.



10.

11.

12.

13.

14.

§3.

Komisja Rekrutacyjna na wniosek Przewodniczgcego moze postanowi¢ o wyfgczeniu cztonka Komisji

z procedury oceny danego kandydata, jezeli udziat tego cztonka mogtby wzbudza¢ uzasadnione

watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej podlega z mocy prawa wytgczeniu od oceny kandydata jezeli:

1) byt Promotorem pracy magisterskiej kandydata;

2) jest przetozonym kandydata lub znajduje sie wzgledem niego w innej relacji zatrudnienia;

3) zachodzg inne obiektywne okolicznosci mogace rodzi¢ uzasadnione obawy co do zachowania
bezstronnosci i obiektywnosci przy ocenianiu kandydata.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej wytgczony od oceny kandydata nie bierze udziatu w jego ocenie oraz

na czas jej dokonywania opuszcza pomieszczenie obrad komisji.

Wyfaczenie cztonka Komisji Rekrutacyjnej od oceny danego kandydata odnotowuje sie w protokole

z posiedzenia Komisji.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej sg protokotowane, a protokoty sg podpisywane

przez Przewodniczacego i cztonkdéw komisji, ktorzy brali udziat w posiedzeniu.

Postepowanie rekrutacyjne

1.

§4.

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i jest przeprowadzane z zastosowaniem
systemu punktowego.

Celem postepowania rekrutacyjnego jest wybdr najlepszych kandydatéw do ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej. Wskazanie kandydatéw odbywa sie przez sprawdzenie ich predyspozycji w drodze
oceny:

1) Proponowanej koncepcji rozprawy doktorskiej,

2) rangi dotychczasowych osiggnied artystycznych lub projektowych,

3) wiedzy z zakresu dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,

4) wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej.

Przebieg postepowania rekrutacyjnego

1.
2.

§5.

Etapy postepowania rekrutacyjnego i ocena poszczegdlnych jego elementdéw okresla zatacznik nr 1.
Nieprzystgpienie kandydata do ktdregokolwiek z obowigzujacych etapdw lub niedostarczenie
w terminie wymaganych dokumentdéw skutkuje nieprzyjeciem do Szkoty Doktorskiej.

Lista kandydatow

1.

Na podstawie protokotdw egzaminacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt zbiorczy
z postepowania rekrutacyjnego i ustala listy:

1) oso6b zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej;

2) o0s06b niezakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskiej (lista rezerwowa);

3) o0sbb, ktére nie uzyskaty minimalnego wyniku.

Protokét i listy wskazane w ust. 1 podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Kandydat ma prawo do uzyskania informagji
o wyniku swojego postepowania.



4. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw jednakowej liczby punktéw
kwalifikujgcej na ostatniej pozycji do przyjecia do Szkoty Doktorskiej o przyjeciu do Szkoty decyduje
liczba punktéw uzyskana podczas Il etapu rozmowy kwalifikacyjnej.

§6.
Whpisanie na liste doktorantéw

1. Kandydat zakwalifikowany do wpisania na liste doktorantéw zostaje wpisany na liste doktorantéw
Szkoty Doktorskiej po dostarczeniu przez niego, w ciggu 7 dni kalendarzowych oswiadczenia,
ze bedzie doktorantka/doktorantem tylko w Szkole Doktorskiej ASP w todzi.

2. Przed podjeciem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, kandydat (w ciggu 14 dni od otrzymania
skierowania na badania) dostarcza do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia. Skierowanie na badania wystawia
Uczelnia.

§7.
Przyjecie i odmowa przyjecia

1. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, ktérego dokonuje
Dyrektor.

2. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej
przez Dyrektora dziatajgcego z upowaznienia Rektora.

§8.
Postepowanie odwotawcze

1. Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy sktadany w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

2. Podstawg wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia
warunkéw i trybu rekrutacji okreslonych w niniejszym dokumencie.

3. Whniosek powinien wskazywac¢ dokfadnie przepisy okreslajgce zasady rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej, ktére w ocenie kandydata zostaty naruszone, oraz zwiezte wyjasnienie zarzucanego
naruszenia.

4. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje Rektor.

Decyzja Rektora wydana w wyniku ponownego rozpoznania sprawy jest ostateczna.

6. 0Od decyzji, o ktérej mowa w ust.5, przystuguje skarga do sgdu administracyjnego

v

§9.

Dane osobowe

1. Dane osobowe podane przez kandydatéw sg przetwarzane i przechowywane dla potrzeb rejestracji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i podlegajg ochronie.

2. W przypadku wpisania kandydata na liste doktorantéw dane wykorzystane przy rekrutacji zostang
przeniesione do systeméw informatycznych ASP w todzi oraz bedg przetwarzane zgodnie z innymi
obowigzujgcymi przepisami do celéw organizacji i zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu
ksztatcenia.



§ 10.
Sprawy nieuregulowane
W sprawach nieuregulowanych w Ustawie, Statucie lub niniejszym dokumencie rozstrzyga Rektor.

§11.
Wejscie w zycie

Zasady postepowania rekrutacyjnego wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.



Zatacznik nr 1
do Zasad postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej ASP w todzi.

1. Ocena i punktacja
Elementy niepodlegajgce ocenie:

ETAP |, II: rejestracja i dostarczenie dokumentéw kwalifikacyjnych do ASP — etapy kwalifikacyjne.

Elementy podlegajace ocenie:

ETAP lll: weryfikacja i ocena elektronicznych dokumentéw egzaminacyjnych
a) weryfikacja ztozonych przez kandydata dokumentéw egzaminacyjnych w Systemie
Elektronicznej Rekrutacji ASP bedgca podstawa do dopuszczenia do czwartego etapu,
b) merytoryczna ocena ztozonych przez kandydata dokumentéw egzaminacyjnych w Systemie
Elektronicznej Rekrutacji ASP w todzi, w tym:

Punktacja i ocena cyfrowych dokumentéw egzaminacyjnych:

ETAP lll: weryfikacja i ocena dokumentéw

1. merytoryczna ocena planowanego 0-40 pkt
Indywidualnego Planu Badawczego
(temat projektu badawczego
i koncepcja jego realizacji)

2. ocena spojnosci prezentacji 0-20 pkt
planowanego projektu badawczego
i dorobku artystycznego
lub projektowego

3. portfolio i dotychczasowe osiggniecia 0-40 pkt

artystyczne/projektowe z minimum
3 ostatnich lat wraz z dokumentacja

ich publicznej prezentacji

razem | 0-100 pkt

Warunkiem zakwalifikowania sie do IV ETAPU jest uzyskanie co najmniej 60 punktéw z Il ETAPU.

Ocenie Komisji Rekrutacyjnej podlegajg wszystkie pliki egzaminacyjne zamieszczone przez Kandydata
w Systemie Elektronicznej Rekrutacji, w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji.
W przypadku niezamieszczenia przez Kandydata przynajmniej jednego z plikdw egzaminacyjnych,
Kandydat nie zostanie dopuszczony do IV Etapu rekrutacji.

ETAP IV: rozmowa kwalifikacyjna dot. planowanej koncepcji rozprawy doktorskiej, informacji
o ukonczonej uczelni (kierunku, promotorze, temacie pracy dyplomowej), osiggnieciach artystycznych
lub projektowych kandydata w powigzaniu z proponowanym projektem badawczym, w tym:
—prezentacja planowanego Indywidualnego Planu Badawczego oraz dorobku artystycznego
powigzanego z projektem badawczym,



—rozmowa z kandydatem i pytania dotyczace planowanego projektu badawczego.
Punktacja za rozmowe kwalifikacyjna:

ETAP IV: rozmowa z kandydatem w ASP w todzi

1. merytoryczna ocena prezentacji 0-40 pkt
projektu badawczego na podstawie
rozmowy z kandydatem(omdwienie
tematu badawczego i koncepcji
szczegOlnie w aspekcie problemowym)

Oceniane sqg w szczeqdlnosci:

- klarownos¢ wypowiedzi;

- sSwiadomos¢ metod pracy w reprezentowanej
przez kandydata specjalnosci i umiejetnosci
formutowania i ich opisywania, wartos¢
merytoryczna;

- zdolnos¢ przekonywania do przedstawionej
koncepcji rozprawy doktorskiej, aspekt
motywacyjny;

- aspekty artystyczne/projektowe w kontekscie
innowacji.

2. ocena spojnosci prezentacji 0-30 pkt
proponowanej koncepcji rozprawy
doktorskiej i dorobku artystycznego lub
projektowego

Oceniane sg w szczegdInosci:

- zgodnosc dorobku z podmiotowgq dyscypling;

- wartosc artystyczna, projektowa lub naukowa
dorobku kandydata;

- doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu
dziatalnosci artystycznej, projektowej lub
naukowej - wystawy, publikacje; recepcja
Swiatowych trenddw artystycznych,
projektowych lub naukowych w dorobku
kandydata.

3. ocena wiedzy z zakresu teorii i praktyki 0-30 pkt
artystycznej przedmiotowej dyscypliny
zwigzanej z przedtozonym projektem
badawczym

razem 0-100 pkt

Suma pkt do osiaggniecia po zakonczeniu rekrutacji 200 pkt

W postepowaniu rekrutacyjnym mozna uzyskac facznie 200 punktéw. Do Szkoty Doktorskiej mozna
przyja¢ kandydata, w ramach ustalonego limitu, ktéry uzyskat co najmniej 120 punktéw w ramach catego
postepowania rekrutacyjnego.



Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie stacjonarnie w terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

Po zakoniczeniu oceny merytorycznej Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoty klasyfikacyjne.
Komisja Rekrutacyjna Szkoty Doktorskiej ustala liste rankingowa wedtug liczby zdobytych przez
kandydatédw punktow, poczagwszy od najwyzsze;.

Liczba miejsc w Szkole Doktorskiej zalezy od ustalonego limitu przyjec.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg dostepne w Systemie Elektronicznej Rekrutacji,
na indywidualnym koncie kandydata.

Osoby z niepetnosprawnosciami podlegajg takiemu samemu procesowi rekrutacji jak pozostali
kandydaci do Szkoty Doktorskiej ASP w todzi.

Forma wsparcia oséb niepetnosprawnosciami w trakcie postepowania rekrutacyjnego ustalana jest
z Przewodniczagcym Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej przy wsparciu Petnomocnika Rektora
ds. 0séb z niepetnosprawnosciami po osobistym zgtoszeniu sie kandydata z aktualnym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci.

Zgtoszenie to powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed wyznaczonym dniem rozmowy
Kwalifikacyjnej. ASP w todzi dotozy wszelkich staran, aby uwzglednié szczegdlne potrzeby
kandydatdéw z niepetnosprawnosciami.



Zatacznik nr 2

do Zasad postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej ASP w todzi.

Zasady przygotowania dokumentacji w formie elektroniczne;.

1.
2.
3.

Wszystkie piliki powinny by¢ zapisane w formacie pdf (A4 - 210/297 mm).

Objetos¢ 1 pliku nie powinna przekracza¢ 50 stron, a wielko$é do 100 MB.

Kandydat nazywa kazdy zataczony plik wg wzoru: nazwisko, imie kandydata, nazwa pliku:

Nazwisko_Imie_Portfolio

(wykaz dorobku/dokumentacja prac/dokumentacja upublicznienia/temat badawczy).

Wykaz dorobku artystycznego, projektowego i naukowego powinien stanowi¢ chronologiczny

spis osiggnie¢ z wyraznym wyodrebnieniem osiggnie¢ zwigzanych z programem ksztatcenia

w trakcie studidow. Wykaz powinien grupowadé osiggniecia na: osiggniecia zwigzane z programem

ksztatcenia w tracie studidow; osiggniecia niezwigzane z programem ksztatcenia w trakcie

studidw. W ramach tych kategorii nalezy wskazac osiggniecia indywidualne i zbiorowe, a takze
podzieli¢ je na kategorie tematyczne (prace rysunkowe, malarskie, fotograficzne, rzezbiarskie

i projektowe).

Dokumentacja (portfolio) prac artystycznych, projektowych w formie cyfrowej przedstawia

dokumentacje dotychczasowych dokonan artystycznych, projektowych i naukowych wraz

z dokumentacjg ich publicznej prezentacji z wyraznym wyodrebnieniem osiggnie¢ zwigzanych

z programem ksztatcenia w trakcie studidow. Kazda praca na jednej stronie podpisana wg zasady

Htytut", technika, format, rok powstania.

1) Prezentacja dorobku powinna stanowi¢ chronologiczny przeglad  osiggnied,
z wyraznym wyodrebnieniem osiggnie¢ zwigzanych z procesem ksztatcenia w trakcie
studidw zawierajgcy dokumentacje prac.

2) Reprodukcje prac umieszczone w pliku pdf nalezy przygotowaé w rozdzielczosci
min. 144 dpi.

3) Na kazdej stronie nalezy umiesci¢ 1 prace pionowa lub 1 prace pozioma.

4) Nalezy grupowac prace rysunkowe, malarskie, fotograficzne, rzezbiarskie i projektowe
w tematyczne zestawy, stosujac przektadki na biatym tle z tematem ,,Prace malarskie”, itp.

5) Nalezy zamiescic¢ opis prac przy kazdym zdjeciu. Opis tekstowy musi zawiera¢ rozmiar pracy,
technike, dodatkowo nalezy krotko opisaé prace artystyczne/projektowe.

Dokumentacja upublicznienia dziatalnosci artystycznej/projektowej stanowi dokumentacje

wybranych wystaw, pokazéw, prezentacji publicznych, publikacji, prac projektow, ich wdrozen

i realizacji.

Propozycja tematu badawczego powinna zawiera¢ propozycje tematu, zakresu, celu oraz

planowanych efektdw badan artystycznych i teoretycznych.

1) Opis projektu artystyczno-badawczego, powinien stanowié nie wiecej niz 3-5 stron tekstu
standardowego (5400-9000 znakdéw ze spacjami).
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Opis projektu powinien zawieraé propozycje tytutu, teze oraz okreslenie przewodniego
problemu artystycznego/badawczego.

Opis powinien okresla¢ zakres poszukiwan twoérczych i teoretycznych.

Opis moze zawiera¢ krdtkie sprawozdanie z przeprowadzonych dotychczas poszukiwan
artystycznych i teoretycznych dotyczacych projektu.

Opis powinien okresla¢ gtéwne cele artystyczne, poznawcze i teoretyczne planowanych
badan.

Opis powinien zawiera¢ wstepng propozycje metodologii i narzedzi badawczych, ktére bedg
stosowane w trakcie pracy nad projektem.

Opis moze zawiera¢ wstepng propozycje planowanej wspdtpracy interdyscyplinarnej,
instytucjonalnej lub innej w trakcie realizacji projektu.

Opis powinien zawiera¢ planowane efekty projektu.

Opis moze zawiera¢ wykaz literatury przedmiotu.
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